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la démission du Comseil
et des responsables régionaux
de la Mission de France

I1 ¥ a quelques semaines, les huit membres du Conseil
et les gquatre respensables régionaux de la Mission de France
ont remis collectivement leur démission au Prélat et au Co-
mité épiscopal. Cette décision a été communiquée aux préires
de la Mission de France le 7 mars. Depuis, elle a été connue
publiquement et retransmise par Ia presse et la radio.

Le 14 mars, le Conseil et les responsables régionaux ont
rendu publique une déclaration : ce texie donne, dans un bref
résumé, une explication générale des causes de leur décision.
Dans un article, parny dans La Croix quelques jours plus tard,
ils reviennent plus longuement sur Penjen de cette démissjon.
Dautre part, Monseigneur GUFFLET, en réponse a des de-
mandes de journalistes, a fait deux déclarations également
retransmises par la presse. Vous trouverez ces guelques textes
dans les pages qui suivent.
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Cet événement est grave. Les causes qui ont provogqué Ia
démission du Conseil et des responsables régionaux concer-
nent Pensemble des prétres de la Mission de France. Ceux-ci
en ont longuement discuié ces derniers temps au cours de
leurs sessions régionales, Ils ont exprimé massivement leur
accord et leur solidarité avec les démissionnaires. Ils ont
demandé que, cette fois, on n’en reste pas & des solutions de
surface, mais que les problémes solent résolus sur le fond.

La Mission de France constitue dans I'Eglise le premier
clergé interdiocésain, et jusqu’d présent le seul, qui dépende
d'un Comité épiscopal représentant Pensemble d’un épiscopat,
Ce froisitme modéle de prétres, distinct des diocésains et des
religieux, a été voulu par I’Eglise pour satisfaire aux exigen-
ces des engagements missionnaires des préires. Il exprime
.sous une forme nouvelle et ori%inale la responsabilité collec-
tive des évéques francais, dans Ia ligne de la collégialité affir-
mée par le Concile.

Toute la question est de savoir &i un tel clergé peut exister
normalement daus la vie actnelle de 'Eglise et 8l pent avoir -
des collaborations suffisamment définies avee les organisines
nationaux dépendent également de Pépiscopat. Les décisions
concernant Ia Mission de France prises par la derniére As-
semblée pléniere de Lourdes (1) ont soulevé des difficuliés
ef des polémiques qui les rendent inapplicables. La démission
du Conseil et des responsables régionaux est d’abord un cons-
tat de cette sifuation paralysante.

%

Le Conseil preshytéral de la Mission de France s’est réuni
Tes 29 et 30 mars, en session extraordinaire, sous la présidence
de Monseigneur GUFFLET et avec la participation de plu-
sieurs membres dn Comité épiscopal. Il a longuement étudié
les causes de Ia situation présente et les diffienltés rencon-
trées, notamment au sujet des prétres-ouvriers et du sémi-
naire. 11 a souligné que ces difficuliés tenaient, pour beaucoup,
au fonctionnement actuel de PEglise en France et de la Confé-
rence épiscopale. ‘

D’autre part, un certain nombre de déeisions ont été pri-

{1} Voiy Lelrs aux Communantds o 12, novembre~-déceznbre 1968, pages 41-43,



ses. Aprés avoir consulté le Conseil presbytéral, Monseigneur
GUFFLET a demandé aux démissionnaires de rester provisoi-
rement en fonction jusqu’au 15 juillet. II va convoquer une
Assemblée générale des prétres de Ia Mission de France.

Le Comité épiscopal rencontrera prochainement les dé-
missionnaires. Il poursuit sa réflexion avec tous les évéques
sur le role de la Mission de France dans 'ensemble de 1'effort
missionnaire et sur les conditions nécessaire a ’accomplis-
sement de ce role.

Le Conseil presbhytéral se réunira, 4 nouveau, au mois
de mai. De toutes facons, la Lettre aux Communautés aura
sans doute a revenir plus longuement sur cet événement.



Communiques a la presse

EEEREN

Le 14 mars 1969

Déclaration du Conseil
et des responsables
regionaux

de la Mission de France

Nous avons remis collectivement notre démission au Pré-
lat et an Comilé épiscopal de la Mission de France. Le fait
est maintenant devenu public. Nous tenons ¢ en préciser le
sens, '

Les difficultés qui nous ont contraints & cette décision
ne nous concernent pas seuls. Elles s’inscrivent parmi les nom-
breux et graves problémes & résoudre en ce temps d'aprés-
Concile. I'Eglise éprouve aujourd hui, de multiples maniéres,
combien il est malaisé de correspondre, dans sa vie et dans
ses structures, aux perspectives qui ont été ouvertes pour un
metlleur service de Evangile au coeur du monde.

C’est le constat d'un échec. Ce n’est pas un bilan de fail-
lite. La plupart des prétres de la Mission de France sont en-
gagés, en lien avec le laicat, dans un partage authentique
de la vie des hommes, qui correspond & l'une des premiéres



exigences de leur vocation missionnaire. La majorité d’entre
eux ont une activité professionnelle (1). Méme s'il reste beau-
coup a faire en ce domaine, le Concile a ouvert des voies nou-
velles, On ne peut plus nier, aprés Valican II, que le prétre
soit qualifié pour Uaction missionnaire au milieu des homunes.
On doit méme reconnaitre qu’il y est ordonné d un titre spé-
cial, du fait de sa participation d la fonction des Apétres, qui
lie sa mission, de maniére indissociable, a celle des évéques.

***

Nous avions beaucoup espéré des affirmations conciliaires
sur la collégialité épiscopale et sur la dimension « catholique »
du ministére des prétres. C'était la promesse d'une situation
plus claire et d’'un avenir moins problématique, pour les pré-
tres interdiocésains de la Mission de France. Leur fonction
propre_est en effet directement lide a la responsabilité mis-
sionnaire collective de I'épiscopat francais.

Mais cette fonction mterdwcesame ne peut s exercer que
si elle est réellement prise en charge par Fensemble des évé-
ques. C'est a eux qu'il revient d’en assurer la cohérence avec
les initiatives et les organismes qui relévent également de leur
autorité collective. Le fonctionnement de cette autorité se
cherche encore. Il ne permet pas, pour le moment, de garan-
tir une telle cohérence. Nous en prenons acte sans amertfume.
Mais, dans ces conditions, nous ne pouvens, d noire niveau,
mettre réellement en ceuvre la fonction de la Mission de
France. Nos efforts en ce domaine se trouvent inévitablement
mterpretes comme les revendications abuswes d'un groupe
particulier, alors qu'ils visent & un service désintéressé de
l'Eglise.

- 4 Lourdes, en novembre dernier, la Conférence épisco-
pale a approuvé par votes plusieurs orientations importantes,
qui avaient été présentées par le Prélat et le Comité de la
Mission de France, et débattues avec l'ensemble des évéques.
Ces orientations visaient notamment & articuler la recherche

(1) Comme le rappelait la Noie collective du & décembre 1968, sur Le Statut
social des [prétres d'aujourd’hui ; « 160 prétres de la Mission de France ira-
vaillent 4 temps limité tout en assumant Ja charge de paroisses urbaines ou
rurales ; 100 exercent lenr ministdre en ayant une situation professionnelle &
plein temps en divers milieux, en priorité dans la classe ouvriére, en France, et,
pour un certain nombre, dans le Tiers-Monde ». (Texie dams Témoignage Chrétien,
n® 1275, du 12 décembre 1968, dans Le Documenfalion Gatholigue, n® 1531, du
5 janvier 1969, pp. 15-16, dans la Leflre awr Communauiés de Il Mission de
France, n° 13, janvier-février 1969, pp. 5-8).
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des prétres de la Mission de France avec celles de diocéses,
d’équipes sacerdotales, el d’organismes nationaur engagés
avec eux dans Ieffort missionnaire (2), En fait, dans lé
confexte actuel, ces orientations ne peuvent éire librement
mises en ceuvre. Elles sont soumises a d’incessants débats
préalables. La fonction qu’elles impliquent est souvent récu-
sée. La portée des votes est contropersée.

***

Nous devons nous rendre a I'dvidence. Dans U'Eglise, en
France, beaucoup ne percoivent pas encore ce quie représente
un corps interdiocésain de prétres séculiers, statutairement
lié @ I'épiscopat. On ne voit généralement pas quel peut éire
son réle propre, au service de la mission commune.

Il existe des groupes de prétres supra-diocésains : ce sont
les congrégations et les ordres religieux qui ne sont directe-
ment liés ni & un diocése, ni a une Conférence épiscopale.
Il existe plusieurs organismes nationaux, qui ménent ou coor-
donnent une action interdiocésaine. Mais ces organismes cons-
tituent seulement des « groupes de référence ». Les prétres
qui y travaillent ou qui en dépendent n’'y engagent pas direc-
tement leur statut personnel ; ils conservent leur apparte-
nance diocésaine ou religieuse.

Ces modéles sont connus. Ils ont légitimement et tradi-
tionnellement leur place et leur réle dans UEglise. Malgré la
constitution spéciale donnée & la Mission de France voict
prés de 15 ans, malgré les éclairages conciliaires, malgré les
efforts répétés des évéques responsables (3), il n'a pas été
possible de faire accepter et reconnaitre effectivement un
troisiétme modéle. Au contraire, nous avons ¢té constamment
ramenés ¢ 'un ou 4 laulre des deux premiers, qui ne corres-
pondent pas ¢ ce que nous sommes.

H
Hk

Dans lattente d’'une solution & ces problémes qui nous
dépassent, nous ne pouvons que nous retirer. Nous redoutons

(2) On irouvera le texte du rapport présenté et des propositions votées dans
la Lettre aux Communauiés, n° 12, novembre-décembre 1968, pp. $1-59,

(3) Les Prélats de la Mission de France ont &té successivemeni, depuis 1964
le Cardinal LIENART, Mgr MARTY, Mgr GUFFLET, Le Comité est actuellement
composé de onze évéques : avec le Prélat ei Mgr Marty, il réunit des représen-
tants des neuf régions apestoligques.



que, paraissant malgré nous défendre un groupe, nous ne
refardions la mise en ceuvre de la fonctior qui est sa rai-
son d’étre.

Cette fonction correspond en effet & une exigence qu'on
ne peut sacrifier : enlre les prétres dont le ministére mission-
naire el vécu au coeur de peuples divers et de milieux diffé-
rents, une référence mutuelle permanente doit s'établir, une
confrontation réguli¢re de ce qi'ils vivent, de ce qu'ils décou-
vrent et de ce qu’ils cherchent.

Cette exigence tient a la nature collective et a la dimen-
sion « catholique » de la responsabilité des prétres dans la
mission de UEglise. Elle rejoint, plus radicalement, les condi-
tions fondamentales de toute foi vivante et authentique. Elle
s'impose avec une urgence nouvelle, en ce moment méme, ¢
beaucoup de consciences de laics et de prétres, qui trouvent
difficilement le moyen d'y répondre. Ce qui importe, aujour-
d’hui, c’est que cette exigence soit largement pergue el vécue.
Or la situation actuelle nous empéche, paradoxalement, de
la servir et d’en témoigner en toute clarté, si nous conservons
nos responsabilités a I'égard des prétres de la Mission de
France.

Nous demandons gqu'on ne se méprenne pas sur le sens
de notre démission. Nous n’avons pas pris cette décision dans
un esprit de révolte. Nous ne voulons rejeter sur personne
la responsabilité des retards ou des carences qui 'ont rendue
inévitable. Notre démission n’est pas une désertion. Elle for-
mule un constat. Elle exprime un appel. Nous voudrions en
faire un acte d’espérance.
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Mgr Gufflet évoque la “grave décision ™

de la Mission de France

(La Creoiz — 18 mars 1969)

Mer Guftict, Prélnt de In Misslon
de France et président du Comité
épiscopal, interviewsd par Europe
Ne 1, & déelard en substance & pro-
pos de la démission des membres
du Conseil do la Mission do France
et des responsables régionaux :

« Yest une grave décision gwont
prise ces préfres, mais ils ne Font
pas fait & In ISgére. Depuis des mois,
ils ¥ ont réfféehi entre eux, avee
moi-méme ¢t avee le Comité épis-
copal de la. Mission. Nous avons ey
de nombreux dchanges sur cetbe
éventuplité, Mals les membres du

Une déclaration de Mgr

sur la Mission de Froance

Conzeil ont pris cetle décision sous
leur propre responsabilité. ‘

Celn ne doit pas remetire en gues-
tion Yexistenve de Is Mission do
France, mais ou contraire doit per~
meitre & Pépiscopat de mieux réfls.
chir smx problémes que pose cette
mission ef & son réle dans les mi-
licux déchristianisés, principalement
le monde ouvrier. Le fait est assex
grave et va poser des questions sé~
rieuses & résoudre.

Le Comité épiscopal de o Mission
de France doit se réunir cette sen
maine & Paris ».

Gufflet

(La. Croiz — 20 mars 1969)

Mgr Guiflef, préiat de In Mission
de France, a remis & In presse un
copnmuniqué qui apperfait des pré-
cigions sur les déclarations gui lui
avajent; éfé atiribudes & propos de
« la sarvie de 1a Mission de Franece s,
Il précise que les prétres du Conseil
ont lsmguement réfiSchi ef discnté
avee Inl-méme ot les évbgues du Co-
mité piscopal, mais gulils ont pris

- cefte ddeision sous leur propre res-

ponsabilité :

« Cptte déelsion ne met pas en cau-
se Pexistence de la Mission de Fran-
ce. Le Comité &piscopal se réunit
eetfe semaine, 11 va envisager les
premidéres mestures & prendre et les
orientations générales h promouvoir,
en liaison avee tous les évéques de

France, pour permetire & In Mission
de France de mieux s'acquitter dansg
Ies circonsfances présentes, aprés Io
Concile, de Ia Mission qui kil a &6
confiée nagudre par I'Assemblée des
cardinaux et archevéques ot par le
statut en 1954.

L'aclivité moisgionnaire de ses pré-
tres est {oujours dasinalité dans
un monde gui se sécularise, a ajouté
Mgr Guifiol. Pour remnplir ss missien
d"évangélisation auprds des hommes
de ce monde, 'Eglise a plus que ja
mais besoin de prétres qui partager
leurs conditions d'existence, ot v&r
fient ensemble par an dialogue p
manent entre eux, avee Fautres §
tres et avee les Iajes, Panthendl
do Teurs efforts missionnaires »



~ La “ catholicité”
du sacerdoce :

une responsabilité
collective

L’enjeu d’une démission "

Le Conseil et les responsables régionaux de la Mission de
France viennent de démissionner. Les raisons de cette démis-
sion ont été rendues publiques. Mgr Gufflet, Prélat de la
Mission, a Iui-méme confirmé que celfe decision n’avait pas
été prise a la légere. Il ne s'agit pas d’'un refus de poursuivre
Peffort missionnaire enitrepris depuis plus de vingt-cing ans.
La Mission de France était précisément en train de prendre
un nouvel élan par la révision générale des implantations
de ses équipes, en fonction des exigences présentes du dia-
logue missionnaire. L’ Assemblée pléniére de I'épiscopat venait
de sanctionner ce projet...

Mais, en méme lemps qu'elle intensifiait son effort mis-
sionnaire, la Mission de France s'est trouvée pratiquement pa-
ralysée. Beaucoup n'ont pas encore clairement identifié la
fonction interdiocésaine qui est sa raison d étre. Elle se voit
privée, de ce fait, de certaines collaborations ecclésiales né-
cessaires d la mise en ceuvre de cette fonction. Comme nous
l'avons déja souligné, ces difficultés relévent de la mise a jour
laborieuse des structures de la collégidlité dans U'Eglise au
lendemain de Valican I1.

Telles sont les causes. Mais il importe de mesurer 'enjeu
de cette démission. Cet enjeu dépasse le probléme des préfres
de la Mission de France considérés comme un groupe dans
UEglise. Il rejoint une exigence essentielle a U'accomplisse-
ment de la Mission de I'Eglise et a la fidélité des prétres qui
y sont engagés, avec le laicat, au titre méme de la respon-
sabilité sacerdotale : I’exigence d’une référence mutuelle en-
tre ces prétres.

Pourquoi cetle référence mutuelle est-elle nécessaire ?
Tous ces prétres ont a dire Jésus-Christ ¢ des hommes que
I'Evangile interpelle au coeur méme de leur condition propre,
en respectant leur diversité. Mais ils participent, dans la diver-
sité de leurs engagements, 4 une méme responsabilité apos-
tolique, qui n’appartient en propre @ aucun d'eux. Ils sont

(1) Ce texte a été publié dans La Croix, le 20 mars 1969,
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au service de la méme foi, de la méme Eglise, de lag méme
mission. I’ expérience vécue par chacun deux est une contri-
bution a ce service collectif. Cette expérience est forcément
particuli¢re : c’est d’ailleurs ce qui donne une valeur positive
a la multiplicité et a la diversité des contributions. Mais elle
ne peut se prendre elle-méme comme référence, ni chercher
sa justification uniquement dans des expériences semblables :
elle y compromefttrail radicalement son authenticité,

Beaucoup de prélres ont découvert que la dimension
« catholique » et la signification universelle de leur ministére
r'impliquaient nullement une situation plus ou moins abs-
traite qui, sous préfexte d’'en faire les « hommes de tous »,
les ferait vivre a U'écart de I'existence quotidienne des autres
hommes. Ils ont assumé peu a peu la valeur d’'une vie qui
les rend solidaires de groupes & homunes particuliers ef parti-
cularisés, La méditation du mystére de Plncarnation n’est
sans doute pas étrangére a cet approfondissement. Cette dé-
couverte rejoint Uenseignement de U'Eglise sur I'expérience
positive que constitue, pour la Foi, la rencontre de la diver-
sité des cultures.

Les prétres de la Mission de France onf largement parti-
cipé q cefte découverte. Ils ont éprouvé les exigences que
comporte une solidarité sans réserve avec les hommes d'un
pays, d’'une classe ou d’'un peuple caractérisés. Ils ont appris a
partager leur existence et leur destin, notamment dans le
monde ouvrier francais et dans les pays du Tiers-Monde. Ils
ne remettent pas en cause le caractére radical de ces engage-
ments. Ils ne sont pas tentés de minimiser la consistance des
particularités ethniques, sociales ou culturelles. Mais ils ont
discerné, au coeur méme de ce partage, que la mise « en
situation » du prétre, la transformation de son « statut social »,
n’est pas la seule condition d’'une évangélisation authentique.

Ils ont expérimenté qu'on ne peut accéder a la recherche
de luniversel par une absolutisation ou une généralisation
d’experiences particuliéres ef uniformes. Ce serait une nou-
velle illusion, aussi vaine que la prétention au <« dégage
ment » absolu. Ce serait une nouvelle tentative d’abstraction,
une nouvelle perversion idéaliste. Ce seraif surtoutl une ler-
rible réduction : la réduction de I'Eglise et de la Foi d lI'ex-
périence qu'en vit un homme ou un groupe d’hommes. Il n'y
a qu'une expérience humaine qui ait, par elle-méme, une si-
gnification et une portée universelles : c’est celle de Jésus-
Christ.



L’expérience
de la foi

et la dimension
du mystere

de Jésus-Christ

L’exigence de référence mutuelle concerne les prétres a
un tifre spécial, du fait de leur parficipation 4 la responsa-
bilité des Apbtres, qui est collective. Cest 'exigence d'un ef-
fort permanent de communion, & partir d'expériences diver-
ses dont on accepte la confrontation, pour un service authen-
tique de la Foi et de I'Eglise. Elle concerne en premier lieu
les prétres qui sont engagés dans une démarche proprement.
missionnaire : c'est ld que la signification de I'Eglise et de
la Foi se trouve le plus directement mise en question et doit
s’ expliciter.

C’est pourguol nous ne pouvons accepter de choisir entre
deux exigences fondamentales de I évangélisation et du minis-

tére sacerdotal : la spécialisation des engagements selon les

milienx humains particuliers et Uexpression de la nafure
catholique de la foi ef de la responsabilité sacerdotale. Ces
deux exigences ne sont pas concurrentes mais complémen-
taires. Ceux qui les opposent, et craignent qu'on ne relire ¢
Fune ce gu'on accorde a lU'aulre, se placent dans une problé-
malique antérieure el extérieure a un véritable engagement
du préfre dans la condition des hommes,

Une telle problématique fait, en oulre, peu de cas de la
responsabilité sacerdotale des évéques ef des prétres. L'exer-
cice de cetie responsabilité collective ne se réduit pas a des
dispositions personnelles ou & des attifudes intérieures. De
méme que la spécialisation de I'apostolat deviendraif rapi-
dement illusoire sans structure de réalisation, de méme la
référence mutuelle a laquelle sont conviés les prétres ne peut
se passer de toute structure spécifique qui la représente ef
la promeuve.

Ces deux exigences simposent d ailleurs, indissociable-
ment, a loute conscience chrétienne, de laic ou de prétre.
Elles tiennent ¢ la nature méme de la Foi. Toute existence
chrétienne constitue une expérience nouvelle et particuliére
de la Foi. Des hommes ou des groupes d hommes qui par-
tagent des conditions de vie semblables peuvent légitimement
élaborer une expression originale de la Foi. Cest de celle
maniére que I'Eglise grandit dans la compréhension et I' expli-
cilation de ce qu'elle croit. Mais ce qui est ainsi découvert
et exprimé doit nécessairement se référer & ce qui se vit
ailleurs, & ce qui s'exprime autrement de la Foi chrétienne.
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La foi vivante et authentique réclame cet effort de commu-
nion, de soumission a d’autres expériences humaines de la
Foi. Cest dans cette démarche que la conscience chréfienne
atteste et vérifie qu'elle continue de chercher et de viser la
signification universelle du mystére de Jésus-Christ, toujours
imparfaitement dévoilée et saisie.

En notre temps oit, malgré le développement des moyens
de communication, 'homme reste facilement tenté dabsolu-
tiser son expérience individuelle ou collective, cette exigence
fondamentale représente un enjeu qu'on ne saurail sacrifier.
Chaque fois que des hommes réduisent l'expression de leur
Foi a la célébration ou d la sacralisation de ce qu’ils vivent,
c’est Dieu qu'ils s'approprient, cédant plus ou moins consciem-
ment g la tentation permanente de captation du sacré. Croyant
ainsi glorifier ' homme, ils 'abaissent en fait 4 la taille d'une
idole. Ils le réduisent aux dimensions d'une exper:ence par-
tielle et temporaire, comme s'ils en avaient, a eux seuls, cir-
conscrit la grandeur el achevé I'invention.

En démissionnant aujourd’hui nous voulons avant fout
témoigner de la priorité de ces enjeux et nous y soumelire,

A Pexigence de se référer les uns aux autres dans Tac-
complissement de leur mission, les prétres ont tous également
d répondre, selon la réalité de leur engagement missionnaire,
quel que soif le milien ol ils vivent, quel que soit le diocése
ou I'organisme auquel ils appartiennent. La Mission de France
ne constltue pas le cadre dans lequel tous devraient safis-
faire & cette exigence. Elle est seulement le témoin et Uins-
trument d’une réalisation interdiocésaine de cette référence
mutuelle, dont elle alteste la prise en charge collective par
I'épiscopat. Elle inscrit dans I'Eglise une exigence qui la dé-
passe, et qui correspond & une dimension de la responsabilité
sacerdotale dans I'Evangélisation.

Pas plus que nos démarches antérieures, notre démission
ne signifie la volonté de promouvoir a tout prix un groupe
particulier parmi d’autres, dans I'Eglise. Le groupe que for-
ment les préfres de la Mission de France n’a de raison d'éire
qu'au service d’'une fonction ecclésiale clairement définie ou
reconnue. Ce n'est pas I'appartenance & un groupe qui pent
déterminer les aftitudes ou les fidélilés des prélres de la
Mission de France.



Nous restons cependant persnadés qu'un corps interdio-
césain de prétres séculiers peut exprimer et servir la respon-
sabilité collective des évéques et des prétres dans la mission
& faire. Nous mesurons la nécessité et la difficulté de sa
prise en charge effective par la Conférence épiscopale. Dans

Timpasse actuelle, nous tenons a réaffirmer sans réserve
Funité indissociable de la mission des évéques el des prétres.
Nous espérons que cefle unité trouvera sans larder les moyens
d’étre plus clairement signifiée et vécue.

Le Oongeil ef les Responsables régionanx
de la Mission de France,
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la révision
des implantations

Dans les précédents numéros de la Lettre aux Communautés, vous avez pu
rencontrer, & plusieurs reprises, des allusions & la révision des implantations. Nous
publions aujourd hui, dans les pages qui suivent, quelques élémenis du travail en-
trepris a ce sujef. Auparavant, il a paru nécessaire de présenter briévement Uen-
semble de ce travail.

Pourquoi une révision des implantations ?

Depuis 1943, un cerfain nombre de secteurs onf éfé confiés da la Mission de
France. Au cours des premiéres années, il s'agissait essentiellement de secteurs géo-
graphiques, comportant la prise en charge de paroisses, soit dans des zones urbaines
¢ population ouvriére, soit dans des zones rurales spécialement déchristianisées. En
méme temps, des prétres de la Mission de France participaient a la recherche de nou-
veaux ministéres missionnaires, nofamment comme prétres-ouvriers.

Ces diverses implantations ou insertions des prétres de la Mission de France
ont connu des modifications au cours des années. Certains événements, comme Iarrét
puis la reprise des prétres ouvriers, ont marqué cette évolution. D'auire part des
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recherches ont été entreprises en vue de U'inserfion de prétres dans des milieux treés
particularisés comme Uhétellerie, les hopitaux, le monde maritime, etc. Enfin, des
prétres ont été envoyés dans plusieurs régions du Tiers-Monde, au titre de « Fidel
Donum ». Il reste cependant que la répartition d’ensemble des prétres de la Mission
est trés marquée par Uhistoire. ef il n'est pas évident qu'elle corresponde au meilleur
service missionnaire que peuf rendre aujourd'hui la Mission de France.

Au cours des derniéres années, la question d'une révision d’ensemble des im-
plantat:ons de la Mission de France a donc été posée. C’est @ I'Assemblée générale de
1965 qu'une décision a été prise a ce sujet : une Assemblée générale extraordinaire
serait convoquée « pour examiner et réviser ensemble des implantations des équi-
pes de la Mission de France ».

- Depuis 1965, un certain nombre d'études préalables ont été réalisées. Les 31
aofil et 17 sepfemnbre 1968 s’est fenue, d Fontenay, la premiére session de I'Assem-
blée générale extraordinaire. Cette Assemblée a rappelé quel était le but de la révi-
sion des implantations, décidée 3 ans auparavant : il s’agit essentiellement « d'accrof-
tre: la poréée missionnaire de notre effort dans la société d'aujourd hui ». Elle a éga-
lement précisé comment mener cetle étude afm d'aboulir a des conclusions dans les
meilleurs délais.

Cing axes de travail

Les principaux éléments de la recherche entreprise depuis I Assemblée générale
correspondent aux cing poinfs suivanis :

— Une €tude de type sociologique est actuellement en cours; il sagit de détermi-
ner des groupes humains caractéristiques de la société francaise d’aujourd’hut ef, st
possible, de demain :

@ en recherchant cenx qui justifient une attention particuliére par les enjeux
humains qu’ils représentent ;

@ en se demandant s'ils appellent une participation missionnaire de prétres
ou d'éguipes sacerdotales.

— Un bilan des implantations actuelles doit étre établi & partir d'un examen cri-
tique de chacune d’entre elles. Chague équipe a participé directement & ce lravail en
répondant ¢ un questionnaire étudié ¢ U'Assemblée générale, qui Uinvitait d’abord d
faire le point sur son histoire et sur sa siluafion. Les données sociologiques qui carac-
térisent chacune des implantations sont également rassemblées. L'ensemble de ces
renseignements doit permetire d apprécier la répartition actuelle et de formuler une
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premiére hypothése d’ensemble concernant les implantations ¢ maintenir, a transfor-
mer ou a déplacer.

— Pour éclairer ces deux premiéres séries de lravaux et pour préparer les décisions
futures, une recherche plus fondamentale est nécessaire. Depuis 1962, on s’est efforcé,
a plusieurs reprises, de déterminer des critéres d’implantations, en précisant que le
mot « implantafion » évoque les lieux el les secteurs humains d’insertion, mais aussi
les modalités de ces insertions. Il sagit & présent de reprendre et de poursuivre cetfe
étude en vue de conclusions communes qui puissent guider la détermination de nou-
vequx types d’implantation et la nouvelle répartition ¢ promouwvoir.

— La mise en ceuvre concréte de la révision des implantations doit tenir compte de
ce que sont actuellement les préires de la Mission de France. Une enguéte sur ce
sujet a été présentée a I'Assemblée générale de 65. Il faut aujourd’hui faire le
point de maniére plus précise sur la disponibilité personnelle des uns et des aufres a
des changements éventuels dans leur mode d’existence et d’insertion.

il sagit de prendre conscience, le plus exactement possible, de ce qu’'est le
corps de la Mission, de ses limites, mais aussi de ses capacités d’invention en vue d'un
meilleur service missionnaire.

Un questionnaire a été envoyé a chaque prétre de la Mission dans ce bul.

— La révision des implantations doit s'inscrire, selon la fonction infer-diocésaine
de la Mission de France, dans le cadre des efforts diocésains de I'Eglise en France.

Des études el des dialogues sont donc nécessaires avec les instances diocésaines et
sans doute avec celles des régions apostoliques pour connaitre de fagon plus précise
les besoins el les projets missionnaires, les appels et les possibilités concernant I'inser-
tion d’équipes de la Mission de France dans des efforts d’ensemble.

Un travail collectif

L’Assemblée générale a bien précisé que les différentes éfudes entreprises dans
le cadre de la révision des implaniations devaient lélre <« en lien élroit avec le
Conseil presbytéral et avec la participation permanente de toules les équipes ».

Dans un premier temps, chaque équipe de la Mission de France s'est efforcée
de dresser un bilan de sa propre implantation : vous pourrez lire, dans les pages
qui suivent, l'essentiel de la confribution d’'une d’entre elles.

Fin décembre, le Conseil presbytéral s'est réuni pour faire le point (cf. compte
rendu dans la Lettre aux Communautés, r° 13). Il a notamment décidé  envoyer
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aux prétres de la Mission un questionnaire pour que chacun puisse s’exprimer sur ses
pOSSlbllltes ses découvertes et ses aspirations.

-Enfin, les sessions régionales qui viennent de se dérouler ont également travaillé
a la révision des implantations : en partant de I'étude de groupes humains ou de phé-
noménes caractéristiques du monde moderne, elles se sonf inlerrogées sur les types

de participation missionnaire ¢ inventer pour des prétres, en vue d’'un meilleur ser-
vice de U'Evangile.
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dans le Soissonnais

une équipe fait fe point

Equipe
d’Ambleny
(Aisne)

Comme vous avez pu le lire dans les pages précédentes,
une des premiéres démarches de la révision des implantations
a consisté dans une contribution de chaque équipe de la Mis-
sion de France. Celte consultafion, décidée en Assemblée
générale, avait pour objet de tirer ensemble les lecons de
I'expérience vécue afin d'aboutir :

— « un premier diagnostic sur chacune des implantations
actuelles,

-— & des conclusions de portée générale concernant les

critéres ¢ refenir et les conditions a définir pour foute
implantation envisagée.

Vous pourrez lire, dans les pages qui suivent, I'essentiel
d'une contribution d'équipe : celle de I'équipe d’ Ambleny,
dans un pays de grande culture, le Soissonnais.

Cette équipe tente d'établir un bilan de ses options
et réalisations. Mais en méme temps surgissent un certain
nombre de questions gqui sont au moins aussi importantes
que les affirmations : dans cetle équipe, comme dans
les autres, la réflexion est en cours. Il s'agit de découvrir
toujours mieux les appels d'un monde qui bouge en vue
d'une plus grande fidélité dans T'annonce de Jésus-Christ
auxr hommes d'aujourd hui.
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dans un monde rural

€

24

n pleine

Un partage
‘trés ordinaire
de la vie

des gens

Les terrains

oli I'homme
s'interroge

sur sa propre vie

mutation

La vie professionnelle @ c'est un des lieux privilégiés de notre enra-
cinement ordindire ef presque quotidien, permettant les meilleures condi-
tions de dialogue, la conngissance si possible réciproque, la compré-
hension, la confiance. Dans les discussions peuvent alors ressoriir de
multiples aspects de la vie des copains et de la nétre.

La vie locale ; est aussi une caraciéristique de I'équipe.

Il y a de multiples occasions de renconfres : achats, café, voisinage,
fétes de villuge, événements familioux, manifestations sportives.., Ce

fissu de relations est & la fois dense et ténu, car nombreux et trop super-
ficiel,

Quuelques remarques sur cetfe vue globale :

- d'une manigre générale, nous passons & cété de beaucoup de petits
faits et gestes qui sont pourtant significatifs des questions . ef
interrogations des gens, Mous manquons de moyens pour les
assembler, les analyser et les restituer dans un ensemble. MNous
manguons du temps et du recul nécessaire, Bien que les gens nous
parlent assez librement, nous ne saisissons pus leurs interrogations,
Nous n'avons pos assez de contacis avec des gens plus sensibilisés
¢ui pourraient mieux comprendre et nous aider,

— nous constatons que notre participation est par trop locale : d'ob
impossibilité de connaitre les gens dans un contexte plus vaste et
global. Pey de gens, en fait, débordent I'enracinement local, bien
que les événements extérieurs les conditionnent assez fortement,
mais presque toujours d'une maniére inconsciente, Les problémes pro-
fonds et spirituels sont apparemment peu saisis, excepté par quel-
ques individus et plus particuliérement par des éléments jeunes.

Avec un peu de recul, nous avons déterminé des lieux plus géné-
raux d’interrogation pour les-gens avec qui nous vivons, av travail, dans
les réunions d’Action Catholique, ou dans nos rencontres ordinaires :

— le passage de Narfisanat & 'entreprise,
— ['entreprise agricole,
— les jeunes,



— les travailleurs étrangers,
— le monde de la grosse culture.

Nous pensons que ces terrains représentent pour nous des points
d'impact de la rencontre avec le développement et de lq mutation pro-
fonde que notre société impose & I'homme ; le bain de culture ol
I'homme s'interroge sur sa propre vie, sur les ruptures avec le passé et
ol il remodéle sa vie d'une maniére différente,

Le passage de Dartisanat a Uentreprise

Il s'agit d’une enireprise de maconnerie ob l'un d’enire nous
fravaille depuis plusieurs années. Au début, il y avait, avec le pairon,
5 ouvriers sur le chantier. Actuellement, I'entreprise comprend 10 chan-
fiers, dont 2 de carrelage, et 2 de plétre. Au total, environ 40 ouvriers.
Durant ces 5 années, il y a eu des modifications nombreuses ; nofons
ici les plus frappuantes :

~— les rapports patrons-ouvriers, et ouvriers enfre eux : au déparf,
confacts trés décontractés et de type amicaux, familiaux, Peu &
peu, des distances ne sont creusées, consciemment ou nhon entre
les uns et les autres :

B distance entre les ouvriers, svivant qu'ils étaient plus ou moins liés
au patron : logement trouvé par lui, camaraderie entre familles,
parenté, vacances possées ensemble, responsabilité sur les
chantiers ;

B distance entre patron et ouvriers : les nouveaux arrivants vien-
nent de chantiers plus importants, donc avec un style différent
" {ordre, décisions), Manque de confiance entre ouvriers, venant
des rappotis différents avec le patron, de ['ignorance des
conditions d'embauche les uns des autres, prix, horaires, téche-
rons ou non, etc.

—  Un regard sur d'autres entreprises environnantes ayant créé un syn-
dicat depuis mai-juin améne des compurdisons parlantes, des inter-
rogations sur son utilité, sur la force que cela représente, sur les
avantages acquis, sur la maniére de se situer vis-a-vis du patron,
sur une certaine netteté en général,

Cela aménera peut-&tre & poser la question de la situation des
apprentis dans I'entreprise, les primes de déplacement, les paniers, la
place des chefs d’équipe, les horaires, le fravail plus ou moins noir, efc.
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— Dans tout cela, il ¥ a de nombreuses remises en question de ce qui
existe et de ce qui ¢ existé. Des modes de pensée, des habitudes,
des mentalités sont appelés & se modifier, d'autant qu'un certain
nombre sont d'anciens ouvriers de ferme.

L’entreprise agricole

Un autre travaille dans une ferme et note les différentes questions
qu'il y rencontre :

— |le travail lui-méme :

certains ouvriers agticoles réagissent par rapport av bouleversement
qu'apporte le progrés dons le travail et dans leur vie, Le rythme du
tfravail a changé, horaires, rendements, saisons ; la machine o pris
une certdine place, et modifie assez profondément le comportement,
l'initiative, la prise en charge du travail, le rendement, la place de
I'homme.., Il y a un appel urgent & changer tant dans les menta-
litdés que dans les habitudes.

-—  [enireprise elle-méme :

ol est homme dans tout cela ? est-il travailleur ou producteur ?
Les relations dans I'entreprise ont changé. Quelle est désormais la
place d'un coniremaitre, la valeur de la qualification profession-
nelle ? Est-il conscient de son importance ? La place du syndi-
calisme ?

Les ouvriers semblent déboussolés, mais de nombreux patrons le
sont aussi. Pourtant certains d'entre ceux-ci cherchent d'une part & ce
que les ouvriers ne soient plus des hommes de paille et s'organisent,
qu'ils aient une certaine consistance. Donc refus d’un certain pater-
nalisme. Mais, d'autre part, ils ont conscience que ce n’est pas P'affaire
de quelques isolés seulement.

Les jeunes

C'est ld un terrain neuf et dynamique. Les jeunes vivent et ressen-
tent un certain nombre de questions, lls ont un gros avantage sur leurs
ainés, ils ne sonf pas bloqués par certains préjugés et contraintes sociales
ou familiales. Leur passé n'a pas de poids, il ne les empéche pos d'avan-
cer..En mai-juin, certains ont participé activement & ce qui se faisait, qui
dans son entreprise, qui dans sa ville,

Le décaluge ressenti entre 1'école et I'entrée au travail leur pose
de sérieuses questions. Les copains au chdémage, les déclasssements



professionnels, les conditions de travail, les ouvriers étrangers, le pro-
bléme collectif, sont autant de ferrains qui ne les laissent pas indifférents
et qui les interrogent. lls semblent moins pessimistes sur leur avenir que
les plus dgés, jugeant que leur qualification professionnelle st un atouf:
important pour trouver de I'embauche.

Les travailleurs étrangers

Aprés un an d'efforts avec les Espagnols pour les connaitre, les
foire se rencontrer, I'un de nous o constaté qu'il avait acquis leur
confiance, C'est alors qu'il a découvert qu'une celonie importante d’Espa-
ghols vivait au nord de Soissons. L& ils se connaissaient bien ef avaient
constitué un réseau de renseignements et d'information qui n'avait pas
pary & premidre vue. Il y avait une vérifable organisation interne ol I’en
discutait librement du travail, du fogement, de I'Espagne... Ces gens
vivent sous le signe de la mobilité et dv déracinement, avec comme
conséquences une cerfaine libération des anciennes contraintes et coutu-
mes. On nofe qu'au plan religieux, cérfains disent ne plus croire en Dieu.
lis font un mouvement de recul par rapport & leur vie antérieure, En fait,
ils découvrent un nouveau type d’homme, ignoré jusque-la, C'est souvent
vne démarche inconsciente, mais il peut se révéler qu'avec eux, nous
SOYORS un peu comme un miroir ol ils puissent se révéler & eux-mémes.

Le monde de la grande culture

Jusqu'a présent, nos contacts avec le milieu du patronat agricole
se situeni dans les rencontres individuelles, ef les rencontres d’action
catholique. Or, ce miliev est trés structuré et construit, fant au plan pro-
fessionnel que social et économique, il est difficile & ces patrons de se
démarquer les uns vis-g-vis des autres.

Dans les rencontres avec eux il est difficile de dépasser un certain
niveau au delé duquel chacun pourrait se montrer tel qu'il est avec les
questions qu’il se pose.

Pour ce qui est des organisations ef des cenires de décision, nous
ne les voyons qu'é travers un hublet, comme des spectateurs. On ne peut
pas dire qu'il ne se fait rien : la Coopérative de Vic est sans nul doute
en train de faire avancer les offaires. Des hommes sont conscients ces
problémes, les orgunisuti'ons d’entreprise, les ropports employeurs-em-
ployés, le dialogue avec les organisations syndicales... Mais d’un autre
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cbté, on peut noter un certain désarroi pour un bon nombre : les deites
& rembourser, les efforts sociux qu'ils pressentent, auvtant de facteurs
de tension et de déséquilibre, pour qui n'a poas opté d'une maniére
précise.

Il est évident que d'autres lieux d'interrogation existent sur le coin :
les ruraux-ouvriers, les saisonniers, les regroupements, les résidences
secondaires, les vacanciers, les étudiants, les apprentis sur le tas, les
syndicats intercommuncux, I'aménagement duv territoire, le syndicat agri-
cole ou auire, les déplacés, les systémes coopératifs, etc. Mais il nous
semble, d'une part, que nous vivons plus dans les terrains cités, ef que
nous avons opté pour eux ; et d'autre part, certains phénoménes rapérés
ici sont vécus plus activement dans d'auires secteurs de la Mission de

France (ruraux-ouvriers, saisonniers). Enfin, nofre situalion dans le

Bassin Parisien fait ressortir certaines particularités de cette région : le
monde de la grande culture, les ouvriers agricoles.

Pour terminer, notons les thémes qui ressortent et sur lesquels nous
sommes plus sensibilisés :

la perte des repéres traditionnels dans beaucoup de domaines,

la découverte progressive des réalités collectives,

le décalage dd & la lenteur d'assimilation et de perception de nom-
breux problémes posés & noire société (les réficences vi-d-vis des
événements de mai-juin s'expliquent un peu par ce décalage),

— la confrontation jeunes adultes,

— les traits de mentalité des différents milieux,

~— les points de mutation [machinisme, agrandissement...)

— l'isolement des leaders.

b1

Pour reprendre briévement, voici les réalités dans lesquelles nous
sommes insérés, qui nous entourent et polarisent notre aftention :

Le monde de la grande culture du Bassin Parisien:

— monde puissant et riche, économiquement et politiquement ;
— monde qui cherche et qui invente, cf. les groupements coopératifs de
Vic ;
— un monde inquiet et désemparé malgré tout :
* qu plan matériel : beaucoup de dettes ;
* ou plan humain : disparition des repéres traditionnels qui jalon-
naient leur existence quotidienne.



Le monde des travailleurs manuels

— en agriculfure d'abord, il commence & prendre conscience de lui-
" méme el & s'organiser ;
—- les ouvriers ruraux de Soissons, Vic, Villers, dont la conscience
ouvriére, peu vive encore, se développe ; '

— les travailleurs étrangers qui vivent chez nous, sans fransition et
souvent sans aide, l'invention d'une toute nouvelle existence.

Les jeunes

Dans le nombre, quelques-uns sont conscients et dynamiques, ils
sont un liey original d'invention et de découverte ; leur mode de rapporis
entre eux, avec leurs parents, avec leur patron,

Le monde de Partisanat ( les ouvriers et l’artisanat)

Un monde numériquement important, mdais socialement et humaine-
ment en déséquilibre dans notre monde en pleine transformation ; un
monde qui se contente de subir, sans avoir la possibilité de comprendre
et de mdiiriser.

Le phénomene enfin de la concentration

Les petlits villages qui disparaissent {école, église), de nouvelles
habitydes qui se créent, on se déplace vers les gros cenires, pour le
commerce, par exemple.

Conclusion

Notre secteur nous semble profondément touché par les grands
courants qui transforment auvjourd’hui nos sociétés. Tous les gens qui
vivent prés de nous, consciemment ou non, librement ou non, sont en
train de vivre la rupture avec le passé en « inventant » une nouvelle
maniére d’étre, de nouveaux comportements, de nouveaux critéres d'exis-
tence individuelle et collective.
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Les dptions

Les options sur lesquelles nous sommes d'accord et que nous pen-
sons avoit un peu tenues :

— une option de base pour ume priorité au monde des travailleurs, par
notre fravail et le style de notre vie quotidienne ;
— des options complémentaires qui nous paraissent importantes :

® notre place auprés des jeunes, dans leur rencontre de réfiexion
et de loisirs,

notre place auprés des travailleurs étrangers,

* I'effort que nous faisons pour nous tenir au courant et comprendre
les problémes économiques dv mende agricole.

Les imperfections cue nous avons ensemble reconnues :

Noire maniére de penser ei de vivre géographiquement. On ne peut
plus, en fait, penser « secteur géographique ». Les problémes qui se
posent 4 tous les hommes — qui se posent donc & nous — sont frop
diffus sur un secteur réduit comme le nétre pour étre valablement percus.

Y

il faut que nous apprenions & sortir de chez nous, ou plus exacte-
menf & nous sentir pleinement chez nous hors des limites géographiques
du secteur qui nous est confié. Le mouvement en ce sens est déja amor-
cé : par ex., les salariés du monde agricole, nos lieux de fravail, mé&me
nos lieux de rencontre quotidienne (commerce, loisirs).

Notre situation de travail. dans Parfisanat

L'artisanat n'est pas le fiev idéal ob peuvent se comprendre et se
vivre les problémes nouvecux posés & la conscience des travailieurs
d'aujourd’hui.. On s'en est fort bien rendu compte [ors des événementis
de mai. Nous avons regardé de 'extérieur ce qui se passait, mais nos
copains de travail sont restés encore plus étrangers que nous.

Ce que noys regrettons, ce n'est pas le fait de notre insertion dans
I'artisanat mais que nous y soyons 3 sur 4.

Nofre sifuation frés marginale dans 'agriculture : nous ne connais-
sons ¢e monde que par le biais des équipes CMR.

Les possibilités d'avenir que nous enirevoyons :

L'une de nos recherches semble prendre auvjourd'hui quelque consis-
tance : par le biais d'une implantation possible dans le ferfiaire agricole,
uvne meilleure saisie des problémes de ce monde,

Notre situation daons I'artisanaf

MNous avons souvent déploré le manque d'impact avec le mouve-
ment ouvrier, mais nous n'avons pas cherché & nous en sortir, peut-éire



que nous ne le pouvions pas : un fravail en usine & Soissons, ou Villers,
ou Vie, serait en effet un travail & temps plein.

Mais sans aller jusque-[é, pouvons-nous penser prendre dans |'arti-
sanai une situation professionnelle qui dille jusqu'é 'engagement syn-
dical ? Est-ce que cela nous permettrait de serlir de nos boites et de
nous retrouver en ces lieux importants ol se réfléchissent les problémes
des travailleurs d'aujourd’hui ; non sevlement ol ils se réfléchissent, mais
tout simplement ol ils se comprennent ? ‘

prétres et laics
dans l’évangélisation

Recherches
et réalisations

Sur ce point, les recherches et réalisations de I'équipe se sont
faites selon deux orientations :
— au plan d'ensemble de notre secteur, par la mise en place d'une
équipe de secteur,
~— au plan de J'action catholique du diocése, par nos responsabilités
d'aumdniers dans diverses équipes.

L’équipe de secteur

appelée autrefois : équipe des « [dics associés ».

Elle a démarré en 1961 et rassemblait des gens de milieux diffé-
rents : pairons de l'agriculture, secréfaire, foyers ouvriers, direcirice de
maison familiale, commergants, artisans, religieuses.

Au départ, I'équipe sacerdotale avait comme visée la collaboration
et la prise de conscience collective prétres-laics des problémes mission-
naires du secteur, '

Il y eut des réunions de recherche sur la liturgie, I'Eglise, le Concile;
il ¥y euf des prises en charge communes, comme le Journal paroissial ;
il y eut des comptes-rendus de rencontres ou sessions diverses (session
Tiers-Monde par ex.) qui donnérent lieu & des échanges et des réflexions
communes.
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En 1966, un responsable laic est élu. Nous en attendions une plus
grande efficacité dans le travail & faire ensemble. En 1967, nous avons
voulu élargir cette équipe pour la rendre représentative de |'ensemble
du secteur, tant au plan géographique que des milieux sociaux ; nous
pensions en effet que certains villages et certains groupes sociaux n'y
étaient praotiquement pas représentés.

‘Notre désir était toujours I'acheminement vers une mentalité com-
mune et une prise en charge prétres-laics de I'évangélisation. Mais- bon
nombre de ces laics saisissent le réle de cetie équipe plus comme
animatrice de la communauté chrétienne existanie que comme une
équipe de recherche et d’action missionnaires,

Des groupes ont éié constitués concernant certaines activités ecclé-
siales : catéchése, préparation aux sacrements, liturgie. Ces activités sont
de véritables gouffres et nous nous sentons coincés entre une organi-
sation ecclésiale qui, pour &tre importante, valable, demande des inves-
tissements importants, et un effort missionnaire tout aussi exigeant.

Pourtant, dans ce groupe, certains sont plus conscients de ['effort
proprement missionnaire & faire, La question fondamentale reste celle-ci :
dans quelle mesure le laicat devient-il participant & la mission de I'Eglise
et quels sont les types de problémes que nous rencontrons, ou pouvens
rencontrer avec eux, et pour lesquels il nous faut réfléchir ensemble ?

Et une question complémentaire : comment pourrons-nous mener
& bien nos recherches dans le contexte ecclésial qui est le nétre jusqu'é
présent :
— les prétres qui nows entourent et avec lesquels nous n'arrivons
pas a collobarer ?
— le diocése dent nous ne saisissons pas bien la politique mission-
naire ?

Les équipes d’Action Catholique

Une équipe CMR-ouvriére : une équipe déjd ancienne, une équipe
de copains, contents de se retrouver de temps en temps. Les membres
de cefte équipe sont voisins les uns des auires et engugés dans les
mémes organisations {maison familiale d'Ambleny, foot...] Quand on se
conngit bien, on en vient & ne plus pouvoir aborder des sujets qui risque-
raient de remetire en cause I'un ou I'autre devant I'ensemble, Les sujets
sont donc obordés d'une maniére superficielle et il y a manque de
simplicité et de confiance.



Réflexions
et guestions

Une équipe de jeunes foyers : aucune étiquette d'action catholique,
Des jeunes qui, au départ, ne se connaissaient pas. lls se soni cherchés
et regroupés en raison de leur bescin de réfléchir ensemble aux ques-
tions importanies de feur vie, Parmi ces questions : [a foi peut-elle
éclairer, donner sens et signification & la vie ? Si oui, comment ?

Trois équipes CMR patronales : 'une d'elles est ancienne et semble

parvenue & un tournant important. lls ont fait le tour de toutes les
questions. lls se sont engagés forfement dans les erganisations de leur

‘prefession. lls ne renient rien de ce qu'ils ont cherché ensemble, mais

semblent prendre du recul par rapport & tout ce qui, cutrefois, leur
semblait essentiel. lls voudraient aujourd’hui pouvoir reprendre les ques-
tions et y découvrir les exigences de I'évangile pour leur vie, témoigner
de Jésus-Christ et I'annoncer.

Avu deld des réalisations matérielles déja effectuées (nous disons
bien « au deld », et non pas & cdté), la question qu'ils posent auvjourd'hui
est celle de Jésus-Christ et de leur foi en lui dans I'Eglise.

Pour répondre et faire progresser la réflexion, nous nous sentons
un peu courf. Nous aurions besoin de savoir comment cela se passe dans
d’'auvires coins, si fes m&mes questions ont été posées ef quelles réponses
y onf été faites.

Conclusion

Nous pensons gue le nombre de laics avec lesquels nous colla-
borons est relativement élevé, Mais la collaborotion se fait souvent
sur des questions de peu d'importance ob ne sont pas directement enga-
gées les questions dévangélisation. Nous le sentons bien et des laics
le sentent également comme nous. Nous ne savons pas si nous verrons
assez clair pour faire les mutations nécessaires,

Ce que représenie pour nous Péquipe de secteur

Théoriquement : notre effort, c’est que soit véritublement assumée
sur le secteur une prise en charge commune de ['évangélisation par les
préfres et des laics selon leurs responsabilités, différentes mais complé-
mentaires,

Nous voudrions que cela puisse changer P'Eglise et I'image que les
gens se font d'elle : une affaire de curés. Nous voudrions que cela puisse
changer P'image que les gens se font des curés : ceux qui font des
baptémes, des mariages, des enterrements, ou qui disent la messe,
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L'Eglise est une réalifé hors de lu vie des gens : nous voudrions
trouver, ou inventer, une Eglise qui soit I'Eglise des gens, qui parle de

leur vie of leur dise quelque chose, dv meins & ceux qui veulent bien
entendre. :

Cheminement : cette perspective est comprise et acceptée par cer-
tains des laics avec lesquels nous nous rencontrons. Mais ils sont peu.
nombreux et les recherches n’avancent que lentement,

Par dilleurs, comme en témoigne le bilan qui précéde, il est toujours
plus facile et plus tentant d'améliorer ce qui existe que d’inventer ce qui
pourrait mieux répondre aux besoins des hommes. d'aujourd’hui,

Nous sommes frés courts d’'imagination et d’invention. Nous sommes
également irés en insécurité hors des chemins batius. C’est 1& que nous
découvrons que le travail ne peut se faire valoblemeni au niveau d'un
secteur réduit comme le nétre, mais ou niveau de tout un ensemble
ecclésial. C'est & encore que nous avons besoin de confrontafion [ou de
concertation} avec d'autres équipes et d'autres recherches {en France
et dans le Tiers-Monde),

Enfin la réalisation de ce que nous cherchons demanderait une
meilleure compréhension de la complémentarité de nos responsabilités
de loies ef de prétres, et I'habitude d'un dialogue commun. Ceci faif
défaut trés souvent et contribue & créer des sifuations d'opposition et non
de collaboration, :

Notre responsabiliié dans les différentes équipes
d’Action Catholique '

Notre place d'auménier, Nous nous sommes souvent posé la ques-
tion de notre place d’aumdnier et de notre réle dans les équipes d’Action
Catholique. Rien n'est encore résolu.

Cependant, nous sommes bien d'accord ensemble, prétres et laics,
pour reconnoitre que le prétre ne vient pas diriger et animer, ouvrir
I'Evangile 14 ob les loics apportent leur vie. Dans I'équipe des jeunes
foyers, en particulier, {équipe en démarrage), le prétre est au méme rang
que les autres et porticipe aux mémes questions et aux mémes recher-
ches. Mais le fait qu'il soit présent dans le groupe fait que le groupe
se reconnalt comme groupe d'Eglise ef, du méme coup, la foi qui se
cherche et s'invente est vraiment la foi de I'Eglise.

Notre présence dans les groupes en recherche ou plus précisément
en mutation. Des gens se sont donnés & fond dans diverses organisa-
tions [professionnelles, syndicales; familiales méme) et ont considéré leurs



engagements et leurs acfions comme des absolus : foute leur vie, ¢'était
go. :

Aujourd’hui, ils prennent du recul et, Pexpérience aidant, ils relati-
visent, mais ils ont toujours le mé&me besoin d'ubsolu. §i un véritable
départ pouvait &tre pris avec ces équipes, il semble qu'on pourrait abou-
tir & une meilleure compréhension de la foi aujourd’hui et de ce que la
vie de Jésus-Christ révéle de la vie de tout homme.

Conclusion

Il est certain que noire responsabilité vis-G-vis de I'éveil d'un laicat
missionndire sur notre secteur est loin d'avoir été pleinement assumée.
Nous sommes pris dans des téches multiples qui nows dévorent, nous
avons peine & inventer hors des sentiers baltus, nous sommes pris de
court lorsque se poseni aux gens les questions radicales de la foi et du

sens de leur existence, etc.

Cependant, il semble y avoir de part et d'autre une volonté cerfaine
de collaboration, Un signe marque |'évolution de ces derniéres années :
par le passé, les ldaics éfaient pleinement satisfaits lorsqu'ils étaient
« informés » (ce qui éfait déja bien), Aujourd’hui, ils demandeni & parti-
ciper & lg vie de J'Eglise et & ses recherches.

quelques réflexions
sur nolre attitude

~— Celle-ci @ subi une évolution : nous sommes portis d'une situation de
préfre-animateur, pour arriver @ un type de prétre-participant.
L'équipe a &é & I'origine d'une maison familiole pour filies, d'un
foyer rural dont quelques &léments ont persisté longtemps (foot, ciné-
club, ping-pong], d'une enquéte-loisir menée par I'L.C.P. Mais pro-
gressivement, il y a eu désengagement parfout, ce qui o provoqué
des remous et des incompréhensions. -

Le processus le plus net est celui du sport : I'équipe n'est plus
responsable d'aucun groupe. Des sociétés se sont constituées, qui n'atten-
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dent plus I'aide du curé. Mais plusieurs d’entre nous font partie de ces

sociétés au nom de leur compétence ou d'un service & rendre,

Maintenant, nous participons normalement & un certain nombre
d’événements locaux : discussion sur les regroupements de classe enire
communes ; touf ce qui s'est passé autour de la mort d'un responsable
syndical et de sa femme & VIC, etc.

— Dans ces événements, le hinéme préfre-laics, saisi dans leur unité, a
du mal & s’exprimer concrétement, en partie & cavse d'une structure
sociale particuliére :

* pas mal de gens connaissent nos options en. faveur du monde

ouvrier ;
sur VIC, il y a un syndicat CFDT assez fort ; le responsable en est
un chrétien milifant du secteur ;

* d’ol la liaison faite dans I'esprit d’un certain nombre : syndicat et
curés, c’est une méme boutique,

Il ¥ a un aspect positif : les actions menées et notre maniére de nous
exprimer ont finj par étre lues comme une option ouvriére effective.
Mais, en négatif, pourquoi ce besoin de lier ce qui n'a pas a |'&re et &
nous ré-enfermer dans d’outres cadres ?

— Dans notre participation & la vie des gens et aux événements qui
touchent notre secteur, nous avons dégagé, & la suite de nos échan-
ges, quelques points de repéres :

Points de reperes

* Mous sommes dedons, nous participons, comme les gens, & la
vie du pays, mais ce n'est pas le tout de notre fonction.

* Nous avons & reconnaiire la justesse de certaines revendscuhons
dont se réclament une masse d’hommes.

* L'Fglise a qussi & se remetire en cause ; elle n’est pas un en-soi,
mais elle est dons 1'événemnt ; elle est & V'intérieur des hommes, dons
toute leur vie. Nous avons donc & repérer les valeurs fondamentales
vécues por les hommes et & chercher leur signification par rapport &
Jésus-Christ.

Quand il Y o des problémes humains qui se posent, tant sur le plan
individuel que collectif, nous pensons que les gens saveni que nous
sommes concernés. Mais il est bien difficile de percevoir qui est visé en
nous : le prétre membre d'une Eglise, ou 'homme sympathique et fra-
ternel ?



A partir d'un échange avec quelqu'un, je peux penser qu'il me met
dans le lot commun, d'une maniére nivelante et excluant toute significa-
fion religicsuse ou prophétique : « Vous &tes comme tout le monde... On
sait bien ce que c'est... Yous travaillez pour gagner des sous... Du reste,
il v a des prétres qui se font coincer parce quiils ont mis une fille
enceinte... ».

A l'inverse, je peux comprendre foui ceci comme étant yne inferro-
gation adressée & un prétre proche de ce qui est quofidien de leur vie.
A force d'&hre rivés aux instincts et aux déterminations de chaque ins-
tant, les gens se posent [a question de savoir s'ils peuvent s'en sortir ;
mais si ce prétre vit la méme chose, tout en étant différent, « c'est peut-
étre vral qu'on s'en sortira ». Il y a |4 un germe d'espérance qui peut
déboucher sur le Christ -Sauveur. Mais tout cela est plus vécu qu'exprimé.
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points de repére
pour la formation
d°'équipes spécialisées

Depuis Juillet 1966, les « équipes spécidalisées » de la Mission de
'France ont entrepris de coordonner et de confronter leurs efforts, d'éta-
blir un certain bilan de leur expérience humaine et religieuse de ces vingf
derniéres années, d'essayer également de dégager quelques perspec-
tives d'avenir, Dans ce but, un groupe de travail, I'ESGLE (Equipes Spé-
cialisées : Groupe de Liaison et d'Etude), se réunit réguliérement. Les
prétres qui y participent travaillent parmi les marins, les gens de I'hdtel-
lerie, les techniciens, les chercheurs scientifiques, les travailleurs des
hépitaux et au service des « sans logis ».

Début 1968, la recherche de I'ESGLE s'est appliquée & préciser
quelgues points de repéres en vue d'implantations futures d'équipes spé-
cidlisées. Plus que tel ou fel aspect parficulier c'est la CONVERGENCE
de I'ensemble des repéres proposés qui doit étre retenue pour la
créafion de nouvelles équipes.

Aprés avoir mis en lumiére [a nécessité de telles équipes spécialisées
en analysant les MOTIFS de leur constitution, nous étudierons quelques
CONDITIONS & respecter pour leur formation,

Motifs
D'une facon générale la formation d'équipes spécialisées est com-

mandée par l'exigence pour PEglise de s'engager dans [histoire de_s
hommes d'avjourd’hui.

Ceite volontd de présence ne peut étre en aucun cas volonté de
régenter le monde (refus catégorique des notions de « quodrillage »,
d' « influence », dans une perspective d'implantation), ni méme volonté
de lui « rendre setvice » {refus de toute attitude paternaliste : I'Eglise

Y

n'a pas de solutions toutes faites & apportfer 1)
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Prendre
en considération
la transformation

-de la société

Découvrir
la signification
de la coupure

sociologique

Le motif essentiel de I'engagement de I'Eglise c'est & la fois de

‘découvrir et d'inscrire dans le monde la signification du mystére du

Christ,

L’Eglise ne peut comprendre ni annoncer I'Evangile sans rejoindre
les hommes dans ce qui affecte ou interroge profondément leur cons-
cience, sans partager intimement leurs découvertes, leurs contestations et
leurs incertitudes concernant le sens de ['existence.

C'est cette conviction qui est au principe de tous les motifs qu'on
peut énoncer pour la formation d'équipes spécialisées,

C'est un liey commun de dire qu'industrialisafion et urbanization
ont fait subir des changemenis profonds aux structures de la société
ancienne et ont marqué trés fortement les individus. La volonté de rejoin- -
dre les hommes 14 ob ils sont et de partager avec eux se doit de tenir
comple des divers élémenis de cette muiation.

C'est ainsi que la base ferritorinle, qui était presque tovjours consi-
dérée comme sevle décisive duns ['implantation d'une équipe sacerdo-
tale doit éire restitvée parmi ces divers éléments.

Historiquement c'esi la relativisation de la fonction résidentielle
qui a éé & l'origine d'implantations d'équipes spécialisées dans des
groupes humains plus manifestement en dehors de la paroisse tradifion.
nelle.

Avjourd’hui, la volonté d'une participation effective @ la vie des
hommes appelle la prise en considération de la diversité des groupes
humains qui constituent la société moderne et les différents facteurs
qui les déterminent.

Une élude sérieuse {avec 'aide des spécialistes en sciences humai-
nes) devrait aider & déterminer ces différents groupes humains, & mieux
percevoir leurs conditions de vie ainsi que les modes de relafion qui exis-
fent enire eux,

Il n'est évidemment pos question de participer & tous ¢es grouvpes.
ke choix d'impfantation devra étre fait en fonction des autres points
onalysés ci-dessous.

Il existe des groupes socio-professionnels qui, par feurs horaires,
leurs lieux de fravail, leur rythme, leurs relations, leurs structures de
revendications présentent un phénoméne d'insularité par rapport & I'en-
semble des travailleurs ef & la sociéié tout entiére {municipale, urbaine,
ou nationale}.

Ce processus de césure sociale peut égolement jouer au-delds du
professionnel,



Comprendre
la mentalite
de Fintérieur

Cette « coupure sociologique » est souvent un bon point de départ
pour prendre conscience des problémes humains qui se posent & tel
oy tel milieu. Cette prise de conscience a éié & l'origine de la mise en
place de plusieurs équipes (Mission de la Mer, Hétellerie, Marginaux...).

Aujourd’hui cependant, si cette coupure nous parait toujours impor-
tante, ce n’est pus seulement en raison de la particularité ou de la mar-
ginalité du miliev qu'elle délimite. Il faut également tenir compte de la
signification des divers phénoménes d'isolement ef des différents grou-
pes ainsi insularisés par rapport & 'ensemble de la société.

Tenir compte de cette « signification », c'est refuser I'exotisme et
I'insularité des équipes spécialisées, La mission qui leur est confiée
engage la responsabilité de tous et appelle la confrontation avec des
équipes situées ailleurs et autrement {c'est dans les mémes conditions
que les équipes Tiers-Monde ont été constituées et refuseni P'exotisme).

Au deld des sfructures de la société et de leur signification obijec-
tive il faut comprendre la mentafité des hommes qui y vivent.

La mentalité qui caractérise un milieu peut étre envisagée sous
plusieurs aspects :

— soit comme reflet d’'une menialité plus générale vécue dans les condi-
tions caractérisfigues de ce milieu : exemple, la mentalité ouvriére
peut &re vécue en grosse entreprise, en milieu maritime, dans I'h5-
tellerie, etc,

—. soit comme source d'une mentalité plus générale : exemple wne
mentalité particuliére comme celle du milieu scientifique ou celle du
milieu artistique... a une influence frés grande sur la mentadlité géné-
rale.

En foit ces deux aspects de « source » et de « reflet » sont vrais
& la fois pour tout miliey mais ovec des coefficients variés qu'il s'agit
d'évaluer si I'on veut &fre situé lé o les enjeux humains sont les plus
massifs ou les plus perceptibles.

Ainsi il existe des groupes humains qui, sans &tre forcément trés
volumineux, sont porteurs d'interrogations ou de remises en cduse qui
les dépoassent largement :

— soit parce qu'ils sont une source particuliérement puissante de la
mentalité générale (cf. miliev scientifique, mais aussi milieux syn-
dicaux},

— soit parce que les conditions de vie porficuliéres & un miliev font
appardifre plus manifestement les conséquences (= reflet) de la
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Rencontrer
un probleme
fondamental

pour 'homme

Partager
la vie des gens

mentalité générale : exemple, la fagon dont la société actuelle res-
pecte 'homme est vécue et percue de facon plus aigué dans le
milieu hospitalier, chez les marginaux, ete.

Partoui ob I'homme vif, les problémes fondamentaux de I'existence
sont posés : chercher une réponse & ces problémes est le devoir de tous,
chrétiens ou non. Cette participation & la recherche commune de I'huma-
nité est essentielle & I'Eglise pour qu'elle puisse comprendre, approfondir
et dévoiler sa foi. Aussi paraif-il bénéfique d'essayer de faire I'inventaire
de ces problémes fondamentaux et de discerner fes groupes ol ces « pro-
blémes » sont vécus avec plus de relief et de facon plus significative.

Les questions de I'homme sont vastes et la situation idéale peour y
répondre n'existe pas. Aussi faut-il accepier et promouvoir la variété
des expériences pour participer & la recherche des hommes : participa-
tion & une acfivité ou une foncltion qui ne détermine pas pour autant la
consfifution d'un miliey proprement dit : exemple, P'activité scientifique,
les activifés culturelles, etc.

Le développement actuel de tout le secteur terticire parait recou-
vrir yn ensemble d’activités et de fonctions diverses qu'il faudrait analyser
pour voir quelles incidences elles ont sur la conscience des hommes.

Le partage de vie que tendent & réaliser les équipes spécialisées ne
concerne donc pas seulement la participation & un miliey mais il peut
aussi consister dans la participation & des activités parficuliérement repré-
sentatives et chargées des questions fondamentales posées & I'homme
d'aujourd'hui. '

Conditions

Pour une équipe spécialisée une premiére condition & respecfer et
qui a déjd été rappelée tout au long de I'exposé des motifs, c'est un
partage réel de la vie des gens. C'est de toute évidence une condition
fondamentale pour la vérité d'un dialogue & entreprendre ou & poursui-
vre.

Aussi ce partage doit &tre exigé pour tous les membres (1) d'une

{1} 5i I'on juge qu'une permanence (fonclion ecclésiale relative aux chrétiens) doive
afre envisagée & temps complet, elle ne peut définir durablement le stafut d'un mem-
bre de I'équipe : dans certains cas, une rofation des prétres poutra cependani permeftre
de Passurer.



Collaborer
avec les laics

Se référer

les uns aux autres,
promouvoir

la confrontation

équipe spécialisée. M&me si des modalités diverses d'insertion peuvent
étre retenues (la situation homogéne des équipiers n'est pas foreément
requise), il faut foujours maintenir une place primordiale & la part de
travail professionnel (plein temps, temps partiel) et par conséquent tenir
compte d'une compétence éventuelle & acquérir.

Présence de I'Eglise et renouvellement de la foi ne peuvent étre
assurés par des prétres seuls. Les chrétiens participent & cetie responsa-
bilité,

Le partage de vie permet aux préires d'étre affrontéds aux mémes
interrogations que les laics et ¢'est ensemble qu'il faut repenser ce que
c'est qu'éire chrétien ef mieux comprendre lu condition commune de la
foi. . ‘ :

Le siyle de relations prétres-chrétiens doit changer. La parficipation
comniune av méme milieu de vie est un élément important de cette trans-
formation mais elle n'est pas magiquement efficace. Il faut nous em-
ployer & inventer les moyens appropriés d'une co-responsabilifé effec-
tive exigée par la mission elle-méme.

L'évangélisation ne peut se réduire & une maniére de faire stricte-
ment déterminée. Nous serons foujours tentés de généraliser, de fotaliser,
de croire qu'un aspect de la question en supprime d'aufres. L'homme
est divers, il ne se réduii jamois & I'image qu’il présente, & ses traits
dominants. Le prétre infirmier d'une équipe de préires-ouvriers ne foit
pas double emploi, ni concurrence, avec les prétres de I'équipe hospifa-
ligre : ils participent chacun & une unique mission qui met I'accent sur des
aspects différents, L'un sera sensibilisé par I'intégration de ce miliev dons
I'ensemble du monde des travailleurs, I'autre sera plus polarisé par les
problémes propres au miliev de la santé.

Toute recherche missionnaire appelle des recherches du méme ordre
mais relatives & des milieux et problémes différents pour permettre une
confrontation indispensable & I'explicitation du Mystére chrétien,

La priorité au monde ouvrier s'inscrit dans cette perspective mission-
ndire plus vaste qui concerne 'ensemble des phénoménes de déchristia-
nisation et I'incroyance, |l reste que par son ampleur, sa cohérence, son
dynamisme, le monde ouvrier pose la question la plus massive ef la plus
urgente & la conscience missionnaire de I'Eglise.

La mise en ceuvre de cette priorité constitue une référence indis-
pensable pour les recherches enireprises dans d'aufres milieux, Mais elle
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doit &re référée elle-m&me & des recherches spécifiquement missionnaires
vécues ailleurs et autrement.

Cette référence muivelle des équipes spécialisées est une condition
essentielle pour répondre & la mission qui leur est confiée,

C’est dans la renconire du particulier (tout ce qui est vécu est parti-
culier) que I'Eglise découvre, pev & peu, ce que comporte la signifi-
cation universelle du mystére du Christ. C'est pourquoi sa mission la
sollicite tovjours de rejoindre les hommes dans feur parficularité,

La spécialisation des implantations veut répondre & cette exigence
fondamentale de la mission : ne doit-elle pas devenir lo norme géné-
rale ? L'expérience des équipes spécialisées intéresse, de ce fait, I'en-
semble de la Mission de France, et constitue une contribution importante
& |'élaboration d'une révision générale des implantations,



Crise de la ville ou crise de la suclete ?

Notes sur l’urbamsatwn T | Pierre Macquart

Peut-on vivre dans un grand ensemble ? Que deviennent les relations humaines dans
une trés grande ville comme Paris ? Comment Uhomme est-il marqué par ce phénomeéne.
‘actu‘el gu'est Purbanisation ? Ces questions, el bien d’anires, se posenl dans une société
ott Phomme est de plus en plus un citadin. Elles interrogent UEglise qui cherche a mieux
annoncer Jésus- Chnst dans la société d’aujourd hui.

Dans la révision des implantations, nous avons d étudier des phénoménes com-
me Purbanisation pour en découvrir les enjeux humains et rechercher lés participations mis-
sionnaires qu’ils appellent,

Pierre MACQUART a spécialement lravaillé cetie question Uannée derniére, en par--
t:czpant a PAnnée sacerdotale. Nous publions aujourd’hui une partie de ses notes :

— une introduction : « Qu'est-ce que lurbanisation et comment Pétudier ? »,
— un chapiire : « Crise de la ville ou crise de la société ? ».
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Qu’est-ce que l'urbanisation
et comment 'étudier ?

Le dictionnaire Larousse donne de Purbanisme
la définition suivante : « Ensemble des mesures
techniques, administratives, écomomiques et socin-
les qui doivent permettre un développement har-
monieux, rationnel ef humain des agglomérations ».

Ainsi Purbanisme désigne touf ce qui constitue
Paménagement des villes. Devant Pampleur du phé-
noméne urbain, un nouvean mot est né, celui d'ur-
banisation. Sur le terrain, urbanisme et urbanisa-
tion sont trés proches et fout préts d’stre confon-
dus,

L'urbanisme vise plutdt un dessin, voire un cadre,
de vie, dans leguel les collectivités humaines au-
ront & se développer et & s’épanouir, Xurbanisation
concerne davantage les transformations de toutes
sortes qu'impligue un urbanisme en acte ot en mou-
vement, d'une « complexité croissante » dont les
hommes sont les promoteurs, les bénéficipires et
les victimes,

En convergence avee de nombreux processus,
l'urbanisation est d’abord un phénoméne complexe
qui « consiste & la fois dans un accroissement du
pourcentage de la population habifant Ies villes,
dans Yaugmentation du nombre des gramdes villes
et dams Vapparition de wvastes aires urbaines ».
Les trois quarts de la population francaise sont
appelés & vivre en ville.

Liaspect le plus particulier du phénoméne urbain
actuel réside sans doute dans le fait qu'il ne se
limife plus & la ville et & ses habitants, mais qu’il
etteint aussi l'espace rural. L’urbanisation a
d’abord exprimé « la transformation dune portion
de campagne en ville, Le phénoméne différenciait
le paysage et enfrainait mme meodification sensible
mais non radicale du genre de vie, des relations,
des mentalités, des hommes. L'urbanisation conser-
vait un caractére géographique bien eirconserit, elle
créait des ilots urbains au milieu de la campagne ».
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Aujourd’hui, Purbanisation est un « phénoméne
plus complexe et plus diffus qui se développe &
partir de villes existantes, Elle prolonge I'équipe-
ment et les services urbains & la campagne, sans
foujours créer des villes proprement dites, mais
des relais urbains, Elle fend aussi & standardiser
les genres de vie, Ies relations et les comporte-
ments sur les modéles développés dans les villes,
A la limite, 'orbanisation généralisée tend & en-
vahir tout le territoire et & substituer Ia domi-
nante urbaine & la prépondérance dn paysage
rural,

Par les migrations gquotidiermes du travail, ce
type d’organisation de Pespace ei des rapporis so-
ciaux rompt tout le lien de subordination entre
Phabitat, le travail, le leisir. L'exode rural se eom-
pense progressivement par Uinstallation. de citadins
& la campagne, phénoméne gui achéve de brasser
les populations et d’uniformiser les conduites. Dans
cette acception, on peut parler de civilisation ur-
baine » (1).

Cette description sonligne bien les muliples as-
pects du phénomdne vrbain, On peut méme croire
gque l'étude de c¢e phénoméne ne comporte pas
d’autres exigences que de reprendre les gquestions
les unes aprds les autres comme g%l suffisait de Ies
additionner. Ce n’est pas si simple !

dJa prends un exemple : Iurbanisation est un
phénoméne qui « tend & standardiser les genres
de vie, les relations et les comportements sur Ies
modéles développés dans les villes »,

Suivant la place qu'on occupe dans la société,

-suivant le métier qu’on exerce, suivant Pendroit

oit I'on habite, on sera plus sensible 3 tel aspect
ou & tel autre ef cette seule question ne sera pas

(1} Urbanisation et Pastorale, Congrés des oeuvres
de Bouen, 1967, Vocabulaire, ‘



et ne pourra pas éfre envisagée par tous de la
méme facon, Qui plus est, Yurbanisation place les
individus devant des choix difficiles qui sont & 1a
fois de Yordre de Péthique et de I'ordre polltique.
C'est ainsi que ceux qui bénéficient d'un certain
pouvoir ingistent sur des données générales, plus
ou moins techniques et économiques. De leur cdté,
ceux dont la préoccupation dominante est de savoir
s’ils auront du travail, comment ils équilibreront
un budget et surtout s'ils finiront par trouver un
logement, ceux-la seront plus sensibles & leur genre
de vie et parleront de lurbanisation en termes
@’avantages ou d’mconvénients.

Cest une des premidres difficultés qi’on éprouve
en abordant Vétude du phénomeéne wurbain, eest
qu'il m’est pas observs, ressentl, compris de Ia
méme facon par tous, On peut partir des genres
de vie, on peut partir de la société urbaine glo-
bale, on sait qu'il n'existe pas de « grilles » suffi-
samment précises qul dispensent d’une part im-
portante d’observation et d’interprétation person-
nelles,

Un phénoméne
pluri-dimensionnel

Au point de départ, la démarche entreprise est
toujours plus ou moing commandée par la concep-
tion de la vie en société. Bien sdr, tous les urba-
nistes, en particulier, reconnaissent que le « déve-
loppement harmonieux, rationnel et humain des
agglomérations » congiste principalement & cons-
truire des logements agréables en mombre suffi-
sant, d’organiser des zones de travail, de eréer des
installations de loisirs, d’établir des réseaux de
communication. Seulement ce n’est plus un secret
pour personne qu’il y a loin des déclarations offi-

cielles aux réalisations effectives, Les planificateurs .

analysent fort bien les fonctions et les struoctures
des villes ; par comtre, ils sont & peu prés ineapa-
bles de saisir Pévolution de certaines dimensions de
ia vie sociale ef, en particulier, I'évolution des gen-
res de vie, On finit par econnaitre beaucoup de
choses sur les villes et peu sur les citadins,

CO'est une aufre difficulté : I'écart entre Ia ville
et 1a collectivité urbaine a. provogué une telle déca~
dence des institutioms gqne mni la meilleure statis-
tique, ni la plus fine typologie ne pourront rendre
compte du phénoméne d’urbanisation. Le probléme
du logement en fournit umne preuve suffisamment
convaincante : ni les chiffres qul déterminent le
mangue de logements, ni leur classification ne peu-
vent, & eux seuls, fournir des indications assez pré-
cises concernant les besoins réels des familles. Quel
que soit le genre de problémes, Penjen est toujours
trop grand pour qu'on mésestime les conditionne-
ments individuels et collectifs provogués ef souvent
imposés par Purbanisation elle-méme,

L'urbanisme eomme I'urbanisation ont done tou-
jours une dimension nettement anthropolegique.
Mais c’est une dimension qui se structure et s’ali-
mente & des courants différenfs et cofivergents.
Tous les phénoménes de notre monde, on ’a assez
dit, sont interdépendants Ies uns des autres., Sur
un plan sociologique, le mot méme de socialisation
est entré dans le langage courant.

Le phénoméne urbain, en parficulier, esf en
&iroite relation avee dauntres phénoménes comme
Iindustrialisation et Pinformatisation. Leur conni-
vence provoque un mouvement général de civili-
sation & base de mobilité et de transformations
gociales d’une part, mais aussi d’'inséeurité ot d'in-
quiétude d’autre part. Si done Pon veut situer
Pétade de Purbanisation au mivean méme de Ia
dimension qu’elle atteint aujourdhui, la question
des rapports et des proportions est primordiale et
doit d&tre intégrée, dés le point de départ, & Yana-
Iyse : « L'urbanisme est & la fois science et art,
technigque et politique, poésie et philosophle. X
exige la connaissanee des linisons essenticlles ef
des structures globales » (2). Les philosophes par-
leront d’interférence, les sociologues parleront phi-
tot de covariances,

On ne cesse aussi de répéter que Purbanisation,
comme la plupart des phénoménes modernes, est
un phénoméne global, total, pluri-dimensionne] et
cumulatif. Ce gqui veut dire, au moins, que toutes
les sciences humaines sont coneernées par U'nrba-

{2) R, Levrut, Sociologie urbaine, p. 2, PUF, 1968.
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nisation. D’ailleurs, olles prétendent bien, chacune
i leur niveau, apporter quelques lumiéres & ce pro-
bléme. On eomprendra gue, devant une telle ava-
lanche de possibilités et de prétentions, il soit
nécessaire de limiter son objet et de préciser son
hypothése de travail

Phéneoméne
de la société industrielle

Tout naturellement, on pense que Purbanisation
a pour but le développement harmonieux des villes,
compte tenu des causes qui, comme la poussée dé-
mographique, le progrés technigue et l’aceroisse-
ment du secteur tertiaire, en accélérent le mouve-
ment. Dans les sociétés pré-industrielles, il nest
question que durbanisme proprement dit.

Depuis la révolution industrielle, depuis surtout
les évelutions gu’elle a subies aprés la seconde
guerre mondiale, le développement urbain mn’est,
d’aucune fagon, circonscrit, ni dans son extension,
ni dans sa signification. Autrement dit : tout est
urbain, Phabitat, le fravail, les loisirs, les infor-
mations — publicité comprise — les mass-media,
les mythes, d'une part, mais également, d’axutre
part, les structures, les institutions, les services, les
idéologies, les pouvoirs. Si bien que, parlant de
Iurbamisation, on se trouve obligé de chercher un
point de départ accessible, (est ainsi qu’on pense
spontanément & la ville et & tout ce gqu’elle repré-
sente. Les conditions de vie et les images de la ville
souvent se confondent : c'est Pimage de telle ville
découverie & telle période de mom existence,

Pourtant, aujourd’hui, dans les grandes agglomé-
rations urbaines, en guel sens peut-on encore par-
ler de ville ? L'urbanisation est plus gue Ia ville,
Devant cet embarras d’un nouveau genre, on ne
trouve rien de mieux gue de se rabafire sur des
concepts généraux comme ceux {’espace, de struc-
ture, d’environnement, de culture, de société, voire
de civilisation.

A partir de 13, il faui bien avouer gque beancoup
de choses sont permises. On est tout prét & confon-
dre la sociologie générale et la sociolegie urbaine.
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Qui plus est, cette dernidre est trés vite encombrée
de définitions qui, 4 Ia limite, ne sont que des
systématisations déguisées. Cest ainsi gue, parmi
les permissions qu'on peut s’accorder, J. REMY
est de ceux qui pensent que la ville est le milieu
d’acculturation i la vie moderne. Fn d’autres ter-
mes, elle est le milien privilégié ot les change-
ments rapides qui caractérisent ’actuelle société
indusfrielle, impliguent, en tout premier leu,
réchange et I'innovation (3). CPest une excellente
définition qui mef particulidrement en relief les
évolutions de la vie sociale.

Toutefois, on n’a ancune peine i s’apercevoir aue
celte définition fait dsSpendre l'urbanisation d’un
autre phénoméne qui est celui du développement
de la société industrielle. Si yadopte ee point de
vue, je dois reconnaitre que mon analyse sera plus
de type écomomigque que de type sociologigue, Clest
pour le coup que le sort de Vurbanisation est HE
au sort de 1a sociéié globale. La boucle est houclée,
c’est le meillenr des mondes, un monde oit il n’y
a plus que « des incidents de parcours ».

Mais alors, pourquoi Ia société globale de consom-
mation est-elle si fortement contestée ? (4).

Phénoméne urbain :
phénoméne humain

Une autre remargue s'impose : cela voudrait-il
dire qu’il m'existe pas, & proprement parler, de
spécifique urbain ? X qu’ainsi, toute étude sur I'nr-
banisation en est réduite i meftre hout & bhout des
tranches d’analyse d'inégale importance ¢

Ce qui pourrait faire Ia spécificité urbaine, c’est
par exemple, la coincidence entre Pespace géogra-
phique, I'espace économique et Pespace soecial au
niveau culturel, du sysiéme de signes on du sys-
téme d’action (5). Il existe une sociologie de len-

(3} La wille, phénoméne économique, Vie Quvriére,
Broxelles, 1967, pp. 95, 113, 120,

(4) Clest ce qui apparaissait, en.gros plan, an cours
des événements de mai 1988,

(5) M, CasteLus, Existe-t-il une sociologie urbaine,
Sociclogie du fravail, 1/68,



treprise qui fournit le cadre & une sociologie du -

travail, Ainsi In « coincidence » est fournie par la

structure instituiionnelle. Quelle pourralt-étre Ia

coincidence d’'une agglomération urbaine 7 Quelle
. 'pourrait-8tre sa structure institufionnelle ? 4

" On est done bien obligé de Drendre Ia question

autrement. Qwesf-ce qui m'intéresse dans urba-
nmisation ? Ce me sont ni des questions techniques
en matiére d'urbanisme, ni des guestions de géo-
graphie ou de démographie, mals précisément, ce
quo je voudrais savoir c¢’est de quelle facon le
phénoméne urbain transforme la vie sociale et,
par le fait méme, gue deviennent les comporte-
ments et les images des individus et des groupes
sociaux 7

Pour répondre & cos questions, la sociologie et
la psycho-sociologie sont les deux disciplines qui
me semblent le plus aptes. 8ans se lancer dans des
querelles d’écoles, on conviendra qu'il n’existe pas
tant une sociologie de la quantité qui s'opposerait
plus ou moins & ume sociclogie de la qualité, Pune
étant objective parce que 'observation se fait avec
des ‘modéles mathématiques, Pautre étané subjee-
tive parce que plus sensible aux modes de vie et
aux relations humaimes. Dans Ia sociologie contem-
poraine, il y a surtout une différence enfre ceux gui
cherchent & épouser une conjoncture ef ceux qui
s'efforcent de respecier le contexte. Les premiers
sont mﬂuences par Péconomie, les seconds par
l’hJStou'e

En sociolﬂgﬁie urbaine, on s’attachera d’abord &

" 'habitat, individuel et collectif, on s’attachera aus-
si & la famille, On peut encore analyser les rela-

tions humaines dans Pespace, c'est-a-dire compte

ienu -des distances, géographiques et psychologis

ques, on peut enfin faire des Studes de consommta-

tion & propos des différentes formes déquipements

"ot de_leur rapport avee Ie centre-ville, Dans Ia me-

sure oft le tissu urbain est analysé élément par
élément, Ia matiére est vaste, elle g méme pas
de limites.

Sur le plan sm;io!ogique, le phénoniéne urbain

“peut &tre envisagé comme un ensemble de pro-

cessus organisés par des moddles (patterns) qui
constituent des faisceawx d@'interactions entre les
hommes et leur environnement. Son étude peunt
étre « considérée comme le processus de déve-
loppement des villes, études des villes comsidérées
comme centre de production et de eommandement,
comme moments historigues et com.me types d’cc-
cupation terriforiale » (6).

" Toufe la question est alors de savoir quel rapport
établir entre les gentres de vie et 'urbanisation pro-
prement dite ? Dans le méme sens, quel est le
rapport entre I'urbanisation et Pévolution de Ia se-
ciété globale ? La difficulté que rencontremt tous
les soctologiques est de faire en sorte que ces
rapports soient des rapports de causalité et non
pas seulement des rapports de conséguences. Par
exemple, le temps passé dans les transports quoti-
diens par Ies habitants dune grande agglomération
donne la possibilité détablir un rappoert de causa~
lité entre la. dimension de la ville et le genre de
vie de ceux qui utilisent ces transports.

Ce travail sur I'urbanisation voudrait tenir comp-
te de ces remarques. I{ n’est cependant qu*une mise
en ordre de plusieurs Studes théoriques ot de quel-.
ques enguétes d’observation parues ces derniéres
années, I1 ne prétend done que rassembler des
notes et poser des questions & propos de Furba-
nisation des villes,

{8) Propositions de recherche, Revue Frenpaise de
Sociologie, IX, 1968, p. 152,
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Crise de la ville

ou crise de la société ?

Toutes les formes de sociétés ont leurs conira-
dictions, La société urbaine francaise a les siennes.
II ne #'agit pas de faire I'inventaire de ces confra-
dictions. I s’agit plutdt, sociologiquement parlant,
de ne pas confondre le projet et le modéle urbains.

Autrement dif, il n'est pas possible d’en rester
4 une analyse sociologigque purement descriptive.
Encore faué-il tenir compte d’un certain nombre
de contradictions plus spéeifiqguement urbaines en
introduisant, au cosur méme de cette analyse, des
points critiques. Dans toute évolution, il est indis-
pensables de distinguer les €léments de continuité
des éléments de discontinuité.

Dans les sociétés industrielles, la ville reste mal
définie, Dy fait de 'urbanisation généralisée, toutes
les structures intermédiaires, professiomnelles, fa-
miliales et culfurelles dépendent de plus en plus
de nouvelles formes de pouveir politique de la
soeiété. Par conséquent, il existe un conflit gquasi
permanent emntre la ville en tant que collectivitd
humaine et Ia société en tant que pulssance cultu-
relle ot politique. Ce conflit se constate d’autant
plus, au niveau de la vie guotidienne, gue les be-
soins s’accreoissant plus vite que les moyens de Ies
-satisfaire, il en ressort présque tenjours un senti-
ment d’injustice et d'impuissance. Plusieurs ques-
tions peuvent étre retenues :

~ Ceomment la sociologie peut-elle rendre comp-
te de ces conflits ? En ftouf cas, comment peut-elle
y répondre sans un refour & Pidéologie ? A son
tour, la sociologie urbaine n’est-elle pas en crise 7

— §i les images urbaines se présentent sous Ia
forme d'un rapport entre un symbolisme social et
un symbolisine spatial, de quelle facon les usagers
interprétent-ils le langage de Varchitecture meo-
derne, surtout en ce gqui concerne les grands
ensembles ?

— Comment les conflits peuvent-ils éfre néces-
saires & la recherche d’un nouvel éguilibre structu-
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rel, surtout entre la. vie personmelle et Ia vie col-
tive des individus, recherche qui est une partie
constitutive des modes de vie urbains actuels ?

Lignes de créte
et lames de fond

Autrement dit, il faut arriver & savoir, non seule-
ment comment les relations humaines ef les grou-
pes sociaux évoluent, mais aussi comment les per-
sonnes réagissent, comment elles s’adaptent, qu'est-
ee quelles recherchent en priorité, qu'est-ce qui
leur permet de mieux s’'intégrer & la vie collective
urbaine ?

La vie sociale se fait et se défait sans cesse.
Si elle a tendance & s’uniformiser, elle a également
tendance & se particulariser. Toute société globale
a ges lignes de créte comme ses lignes plus sou-
terraines de la vie quotidienne, Ainsi, beauncoup
d’hommes, aujourdhui, souhaitent le changement
parce qu'il est souvent synonyme de progrés ;
pour d’autres, ie changement é&voque trop de
contraintes nouvelles, trop de risques de déséqui-
libres, quinstinctivement ils Iui apporiten{ une ré-
sistance souvent farouche.

Déviants ou contestataires

Les conflits sont, en sociologie, des terrains d'ob-
servation privilégiés. C'est ce que E. DURKHEIM,
et, aprés lui, la plupart des sociologues appellent
Panomie, c¢'est-d-dire « un comportement de dé-



viation par rappori anx buts et aux normes géné-
ralement acceptés par le groupe ; Panomie désigne
du méme coup une atiitude de contestation par

rapport aux moyens admis socialement pour réali-

ser les modéles sociaux de conduites » (V).
Toujours & partir dFenquétes. récentes, je retien-

drai trois lieux conflictuels particuliéremeént carae-
téristiques de la société urbaine d’anjourd’hui : les
grands ensembles, quelgues aspects de la vie du
monde ouvrier ef, enfin, des réactions spontanées
de gens par rapport aux divers degrés de parti-
cipation & la vie collective urbaine,

Les grands ensembles
comme type d’acculturation

En général, qui dit urbanisation, dit progrés et
mieux-éire. Pourtant quand on évoque Pexistence
des grands ensemples, les réactions sont la plupart
du temps négatives : on parle aussi bien de « eages
a lapins » que de la « sarcellite » Qu'en esf-il
dans Ia réalité ?

Naissance
des grands ensembles

11 convient d’abord de se rappeler les circons-
tances histeriques qui ont permis aux grands en-
sembles de voir le jour.

Le manque de politigue du logement depuis 1913
en est une cause lointaine., Plus proche de nous:
Ia dernidre guerre o détruit une partie importante
du patrimoine immobilier. I1 a fallu reconstruire
‘et dans les conditions souvent imposées par les
entrepreneurs du batiment. De plus, les dépenses
improductives de la guerre dIndochine et de celle
d’Algérie n’ont rien arrangé, Devant Ia poussée dé-
mographique commencée dés 1045, les pouveirs pu-
blics se contentent de parer au plus pressé sans
réelles perspectives.

« Dans cetfe conjoncture, le pouvoeir, obligé
d’agir, va aux solutions rapides, souvent primaires

et démagogiques @ construire des logements mas-
sivement ef vite ; limiter leur coiit par des mor-
mes confestables ; servir une industrie du bitiment
dynamigue ; prendre le ferrain 13 ot il s'offre, Sans
doute existe-f-il une alternafive, mais personne
n’est en condition et ne dispose des moyens pour
la formuler, Devant cette situation et ses exigen-
ces, les praticiens de I'urbanisme se trouvent désar-
més 3 les premiers cris d’alarme sont faibles et
isolés, Les professionnels ne disposent ni de la
formation ni de I'expérience suffisante capables de
les éelairer sur la nature réelle d'ume cité » (8).

Nouvelles formes d’habitation

De 1944 H 1964, la France a construit 3621000
logements, dont 940 000 HLM. Parmi ces construc-
tions, qu'appelle-t-on un « grand ensemble » 7 La
non plus, on ne s’accorde pas sur leur définition,
Admettons que « !a notion de grand ensemble dé-
signe, lorsqu’elle est employée conformément & sa

(7} A. Birou, p. 26. L*anomie ne doit pas &fre confon-
due avee 'aliénation, Cf. Considérations sur la nature
de 1'anomie, Revue Francaise de Sociologie, avril-juin
1967, VIII 2 et De Dutilité sociologique de la notion
d’alidnation, Sociologie du Traopall, 2/196%7.

(8) Les grands ensembles, une absence d’urbanisme,
le phénoméne urbain, p. 83.
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définition officielle de janvier 1956, les nouveaux
ensembles d’habitation de 30000 a 40000 habi-
tangs, soit 8 a 10 600 logements, implantés sur des
terrains acquis et aménagés par PEtat et mis &
la disposifien des organismes de construction se-
lon une procédure destinée & éviter la spéculation »
{9). D’aprés cette définition, il existerait en France,
actucllement, une centaine de grands ensembles.
8i, an contraire, comme le fait P. CLERC, les
grands ensembles ne visent que des effectifs d’ha~
bitations d’'an moins 1000 logements, leur nombre,
au 1 novembre 1964, est d'environ 200.

Ce qui existe davantage, ce sont des unités de
voisinage de 200 & 300 logements de type HLM
ou de type résidentiel gui sont ajoutées on infé-
grées & une structure urbaine déj anecienne, A un
échelon intermédiaire, existent des cités, a Pinté-
rieur ou & la périphérie d'une ville et qui compient
de 300 & 1500 logements. Enfin, d'une fagon bean-
coup plus large, les grands ensembles expriment
sur lo terrain une maniére récente de comstruire
des habitations collecfives pouvant aller jusqu'a
la constifution de véritables banlieues et villes
nouvelles.

De type collectif

L’évolution urbaine vers le collectif d’habitation,
s0us une forme ou sous une antre, est irréversible.
En 1962, 1 million de Francais habitaient dans des
grands ensembles ; en 1964, #l ¥ en avait 4 mil-
lions ; en 1970, il ¥y en aura 7 millions et en 1972,
plas de 10 millions, soit 1/5 de la population fran-
caise, I1 esf done important que, dés & présemt,
on eonnaisse mieux la vie des familles dans les
grands ensembles et le genre de questions qui sy
posent. Si Ia vie sociale urbaine se transforme, elle
engendre nn phénomdne géndral dacculturation,
c’est--dire un « phénoméne d’adaptation dun in-
dividu ou d'un groupe & des conditions nouvelles
d’habitat et de relafions socinles. Dans ¢e sens, on
qualifie de zones d’acculturation certains quartiers

(%) Congrés de Rouen. Voeabulaire.
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qui accueillent les émigrants dans les villes » (9).
Cest ce qu'il faul préciser.

Il existe toute une liftérature sur les grands
ensembles ; il existe peu d’enquétes sérieuses. La
premidre grande étude vient seulement de parai-
tre sur Vinitiative du Centre de recherche d’urba-
nisme de PInstitut national d’études démographi-
ques et dirigée par P. CLERC (10), Je retiendrai
quelques-unes de ses conclusions.

L'enquéte concerne des familles logées dans des
ensembles de 1000 logements collectifs & la fin de
1964, construits dans des villes ou des agglomé-
rations de plus de 30000 habitants, & condition
que le grand ensemble ne constitue ni une ville
nouvelle comme MOURENX, ni une opération de
rénovation urbaine comme I'iflot No 4 dans le
XIiTe arrondissement qui a éié étudié par H.
COING. 343 000 familles étaient concernées, mais
il n’en a été retenu que 3117 représentatives de
53 grands ensembles. La morphologie générale des
grands ensembles est assez connue, Xl est d'un
phis grand intérét de comnaiire Popinion des habi-
tants et leurs degrés de satisfaction. :

Enfer ou paradis

Et tout d’abord, il fant relever soigneusement
les degrés de satisfaction ou d'insatisfaction des
habifants face & leur cadre de vie. Quatre questions
résument les réactions des familles : sont-ils satis-
faits des conditions de logements ? Ou plus géné-
ralement de Ia vie dans l'ensemble collectif ?
Approuvent-ils la construction généralilsée de ce
type d’habitat ? Est-ce leur idéal ?

Prés de 9 familles sur 10 (88 %) s'estiment
logées de fagon au meoins accepiable et plus de
50 ‘% de 1a population se déclarent dans des condi-
tions d’habitat satisfaisantes wou frés satisfaisan-
tes (54 %). ' On compte 14 % des ménages qui
s'estiment trés satisfaits et 12 % qui se disent
insatisfaits. I1 fant ajouter que pour 19 % des
familles, il est difficile de se prononcer. Autrement

(10 P, Cizrc, Grands, ensembles, banlieues nou-
velles, €. U. R. n° 49, PUF 1967, - :



-dit, ‘sur 10" ménages, 6 penchent pour les -avan-
tages, 2 pour les mconvéments et 2. ne .savent
pas répondre,

. Seulement, & Ia deuxiéme- questlon concernant
la- construction généralisée des grands ensembles,
les familles qui sont favorables correspondent
52 % de la population tofale, celies qui sont op-
posées i 81 % et celles qui restent inddcises #
17 %. L’attitude devient netfement défavorable
quand on évoque 'habitat idéal, dans Ia perspec-
tive d’'un choix sans confrainte financidre. 85 %
de Ia population préférent la maison individuelle ;
seuls 15-% des habitants préférent I'immeuble col-
lectif, Ces données refldtent assez bien les cons-
tatations que H. LEFEBVRE et son équipe ont
souligné dans leur étude sur Punivers pavil-
Ionngire,

Ces résultats contredisent Ies observations cou-
rantes de cenx qui médisent des grands ensembles
soit parce qu'ils n’y habitent pas, solt parce qu’ils
ne savent pas ce que représente d'étre mal logé.

Incontestablement, il mangque & ce genre d’en-
quéte des rapporfs de causes qui seuls peuvent ex-
pliquer certaines réactions, Il aurait ét6 souhaita-
ble notamment que les pourcentages soient donnés
en tenant compte des catégories socio-profession-
nelles. Sans faire de ces catégories des facteurs a
tout coup explicatifs, an moins directement, ils
demeurent utilés pour inferpréfer cerfaines réae-
fions des fam’i]les. Nous connaissons seulement
cette répartition pour l'ensemble des 3117 ménages
(tableau 1),

Tableau n’ 1

Tahleau n° 2

Répartition des chefs de ménage
par catégories socio=-professionneles

Agriculteli's o ..o, 01 %
Prof. lib. == Cadres sup, .......... 65 %
Patrons de ind, et du com, ...... 25 %
Personnel de service .............. 38 %
Illacﬁfs P A R A G,9>0
Autres calégories ...... s 45 9
Employés e e b et et eeen 14,2 %
 Cadres moyems .................... 199 %
Ouvriers .. ......... e 43 %

"Age de la population
sur B3 grands ensembles

Avril - Juin 19656

0d 9ans ......... e 305 %
Waldans ....oovvvvvvvnnnnnnnie, 198 %
20 & 20 ans ......... e 182 %
J0A3ans .......00hiieiiiniii. 1877 %
40 & 49 ans ........ terrarereee 0 %
5OABI ANS «.oviiiiinniinn femerean 13 %
Boans ef plus ............0iennnn .- L8 %

. Les mémes remarques peuvent &tre faites au
sujet de I'ige de la population des grands ensem-
bles, Le tablean N¢ 2 confirme la « jeunesse » de
cette population puisque 68,2 % a moins de 30 ans.
. 8l mangue i cette enquéte les réactions des
ménages par catégories socio-professionnelles et
par #ges, elle révéle quand méme que, Fune fagon

' .générale, les conditions de logement de ces mé-

nages sont supérieures & celles qu'ils avaient pré-

cédemment : en effet, 4 familles sur 5 déclarent

étre mieux logées. La raison principale qui est avan-
cée est le confort, celle gui est Ie moins souvent
évoquée étant la diminution du loyer.

Enracinement ou déménagement

Pourtiant, malgré ce degrd positit de satisfac-
tions, In mobhilité résidentielle demeure tras grande,
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Pour éclaiver cette apparente contradietion, les
auteurs distinguent la satisfaction du présent et le
dégir de rester longtemps sur plaee. D'oi la ques-
tion : « D'aprés ce que vous pensez aujourd’hui,
croyez-vous gque vous habiterez longfemps ce loge-
ment ? » 51 personnes pensent que OUL, 35 disent
NON et 14 ne savent pas. :

A méme degré de peuplement, les Parisiens sont
- un peu plus satisfaits que les provinciaux parce
que leurs difficultés de logement sont plus gran-
des ; c¢’est & peu prés lUinverse quand il s’agit du
désir de g'élever dans Péchelle sociale. Les raisons
qui incitent & partir sont I'étroitesse du logement
et les raisons professionnelles. Ainsi, le taux de la
mobilité résidentielle serait d’environ.8 % par an.
Mais 15 % des familles déclarent avoir pris des
dispositions pour changer de Iogement. En réalité,
la mobilité est surtouf le fait de couples jeunes :
Yo déménage 5 fois plus & 30 ans qu'a 60 ans,
Or, 42 % des chefs de ménage des grands en-
sembles ont moins de 35 ans, Si les ménages
avaient, & dge égal, le comportement moyen des
couples mariés, la mobilité devrait atteindre les
14 % (11).

Cette enquéte fournit des renseignements de na-
ture itrés wvariée, Jen rassemblerai quelgues-ums
suscepfibles d’éclairer Ia question du type d’accul-
turation engendré par les grands ensembles,

8i d’abord Von compare la vie quotidienne de
ces grands ensembles avee celle qui constitue par-
ticulidremens la vie urbaine aujourd’hui, on n’est
pas certain &aboutir & des différences {rés carac-
téristiques (en comservant évidemmnet le méme
échantillon de population). Ainsi, 70 1% des familles
ont la télévision, 89 % ont une automobile et 8 %
le téléphone (68 '% seulement possédent une rési-
dence secondaire). Transports, achats et Heux oll
ils s’effectuent donnent Foccasion de faire & peu
prés les mémes remarques que dans les enquétes
précédentes,

Trois caractéristiques peuveni quand méme éfre
reteties ¢ la mobilité résidentielle semble plus
grande dans les grands ensembles que pour le
reste de la population urbaine ; plus grands éga-

(11) P. CLEnc, p. 189,
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lement les écarts enfre les besoins d’éguipement
et leurs satisfactions, le besoin de distraction étant
exprimé & au moins 50 % ; enfin, le pourcentage
des personntes gui participent & la vie collective,
dans les grands ensembles ou & I'échelon de toute
une commune est assez faible, seulement 6 %.

Ennui ou _épanuuissement'

10 reste alors & enregistrer opinion des habitants
de ces grands ensembles en ce qui concerne adap-
tfation proprement dite. En effet, exisfe-t-il des
réactions psychologiques parficuliéres et gqui se-
raient surtout provoguées par un cadre nouvean
de vie urbaine collective ?

Rétrospectivement, les impressions de familles &
Yarrivée sont favorables 6 fois sur 10. Dans le
détail, 14 9% des impressions sont {rés bonnes,
23 ¢, simplement bonnes, ¥ % bonnes avec ré-
serve, Far contre, il ¥ a 14 ‘% d’impressions défa-
vorables et 3 % d’impressions trés mauvaises, T %
enfin d’impressions mauvaises avec réserve.

Impressions bonnes ou mauvaiges, l'adaptation
a éf8 rapide pour 8 familles sur 10, Exactemens,
83 % des familles se sont adaptées rapidement,
13 % ont renconfré des difficultés, 4 ‘% ne savent
pas, Les femmes, méme celles qui restent an foyer,
ne sembent pas s'étre plus mal adapiées que celles
gui onf un emploi & Pextérieur.

A propos de I'adaptation des familles, Ies enqué-
tears ont cherché & classer Ies attitudes des uns ef
des autres suivant Ies catégories socio-profession-
nelles. De facon générale, les écarts sont moins
grands quwon pourrait le croire; les écarts entre
les réactions des divers groupes sociaux semblent
en tout cas moins grands gque tlans une cité ou
un quartier ancien. Il est probable gue deux phé-
noménes jouent que les aufeurs n’analysent pas
mais qui sont par ailleurs connus, & saveir la
pression sociale et Puniformité, Xes degrés de sa-
tisfactions sont & peu prés les mémes et varient.
sezlement de 56 ‘% & 67 %. Les cadres supérieurs
ont plus de mal & s'adaplier et font des projets pour
partir.



Il est intéressant de comparer cetté enquéte
‘démograplique avee deux autres enquétes plus
sociologiques, B. LEDRUT a fait un travail d’ob-
servation sir 9 grands ensembles & TOULOUSE.
Tl constate Ini aussl Pimportance des degrés. de
_satisfaction (92 %). Mais, ayant des variables dif-
férentes comme Fintensité des relations sociales
et la pression sociale, il remargue que l'une et

Yautre croissent parallélement. Dans beaucoup de

oas, les relations sociales se nouent en dehors du
grand ensemble. Ce que J, RETEL appelle les
‘relations urbaines. IPautre part, le paralldlisme
de Yarchitecture, son mangue dintégration & un
espace plus grand, contribuent & ce que les fa-
milles cherchent plus & s'évader qu'a participer
i Ia vie collective, surtout & la vie colleclive lo-
-eale (12}, '

" L’autre enquéte est celle qu'a réalisé & SARCEL-
- LES, M. TRAUGOTT, scciologue & IUniversité
Harvard, Queiles relations les habitants de ce
~ grand ensemble ont-ils avee leurs familles, leurs
voising, leurs amis ? 33 9 disent avoir surtout
des liens avec leurs parents, 43 % des liens avec

des personnes auires que leurs parents et 23 9% une

part égale entre ces deux types de relationg. Seule-

ment 14 % des amis sont des voisins ef 42 % ont -

des .amis qui whabitent pas Sarcelles. (CPest une
confirmation éclatante, dans les grands ensembles,
de la prédominance de relations urbaines sur Ies

relations locales, & commencer par celles du voisi-
nage. ' '
A Iz question: étes-vous heursux & Sarcelles ?

80 % ont répondu par Paffirmative. Celte consta-

tation va & Iencontre de foute une littérature jour-
nalistigue. Les deux inconvénients majeurs . gue
soulignent les habitants de Sarcelles sont le man-
gue de plan d'urbanisme et le retard des équipe-
ments socio-culturels sur les logements (13).. -

Ce rapide examen de quelques grands ensembles
permet de faire nne remargue générale : les grands
ensembles, pour la plupart, gagnent & &étre conmus.
A cet dgard, les habitants eux-mémes sont trés
affirmatifs.

Mais je voudrais faire surtout deux remarques
particulidres qui sont caractéristiques des grands
ensembles : d’abord, Ia grande mobilité résiden-
tielle, 15 % de départs par an, c’est beaucoup, Les
ouvriers sonf les plus stables, les cadres sont les -
plus mobiles. La deuxidme remargue c'est que les
relations somt différenfes, plus précisément, on a
vu gw'elles étpient plus urbaines que lecales,

Ce sont surtout ces deux éléments qui fournis-
sent Ia base d'un type particuller d'acculturation
consécutif aux conditions de vie dans les grands
ensembles, Qu'en est-il de ce qu'il est eonvenu
d’appeler, d'une fagon générale, le milieu ouvrier 7

Le milieu ouvrier \
en face de Uurbanisation

En France, Ia situation historique do milien ou-
vrier a toujours offert un terrain privilégié & Yin-
vestigation des sociclogues. B, pourtant paradoxa-

 lement, les ouvriers ont souvent ét¢ mal compris

(12) Celle de R. LEpruT comporte un échantillon de
~ 250 familles. Gehiers Infernationawr ide Sociologie,
Vol. 34 (1963). L’enquéte a eu lien en 1961,

des sociclogues. La raison principale de ¢e para-
doxe vient sans doute du fait que tout ce que vit
le milisn ouvrier ne peut étre appréhendé par la
sociofogie. I1 n’est pas question ici d'ouvrir um

(13) M. Traveorr, Sarcelles, a siudy of social rela-
tionskip in French « New City ». En vente : Conseil
des résidents, 20, allée Louis-Lebrun, 95 - Sarcelles.
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débat, mais surfout de s'interroger sur Yinfluence
de Yurbanisation géné€ralisée vis-d-vis du milieu
ouvrier.

Jusqu’alors, on pouviit penser que la conscience
d’'appartecnance & un groupe social précis naissait
et s’affingit au sein méme dn milieu professionnel.
L'évolution de la société urbaine d’une part ot la
dissociation des leux de travail, d’habitat et de
loisirs d’avtre part, semblent & premiére vue, di-
versifier et assouplir cette notion d’appartenance.
Je me demande done si le développement urbain
affecte non seulement Pexisfence du milien ouvrier
en tant gue tel, mais aussi sa cohéremee culitu-
relle. En d’autres ftermes, est-ce que les condilions
de vie ouvriére et, en particulier, les modéles cul-
turels qui les sous-tendent gardent leur originalité
ou bien est-ce gu'ils se diluent dans les condifions
de vie et les modales proposés par la société
globale ?

Cest un .sujet immense, Je me contenterai de
quelgues notes approximatives, Le milicu ouvrier
est emvisagé ici sous I'aspect des conditionnements
gui le marquent le ‘plus, I1 comprend les ouvriers,
les employés et les pefits fonctionnaires.

I est aussi utile de préeiser que Pindétermi-
mation sociologique en soi ne prouve rien, Constam-
ment, Il faut distinguer le groupe d’'appartenance,
c¢’est-i-dire le groupe oii Vouvrier est Inséré, du
groupe de référence, c'est-d-~dire le groupe oi il
voudraif étre situé, Autrement dif, il y a ce que
Pon est et ce que Pon voundrait &tre (14).

Cité guvridre et H. L. M.

L’étude de base, méme datant de 1956, demeure
celle de P. H, CHOMBART DE LAUWE sur « La
vie quotidienne des familles ouvriéres ». Comment
"les familles ouvriéres soni-elles logées ? On peut,
pour le savoir, soif indiguer le nombre de per-
sontles par pitce, soit calculer Ie nombre de mé-

(14) 11 s’agit unigquement du milien ouvrier frangais.
Les travailleurs Immigrés constituent un phénoméne
qui devrait étre éindié & part.
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fres carrés par personne, Ainsi, sur un échantillon
raisonné de 132 ménages de travailleurs manuels,
65 % wont meins de 10 m? par persomne, 30 %
nmoins de 6,0 m® et 7 % moins de 3 m2 Le chiffre
optimum est de 16 m? envirom par Dersonmne ow
de 80 m® pour une famille de 5 personnes (15).

8i Pon regarde rapidement le travail de M. MA-
LIGNAC pour le compie de VYLNS.EE., les indices
vont dans le méme sens (16). Sur 1000 ménages,
si Pon essaie de saveir la répartition, par caté-
gories socio-professionnelles, de ceux gui habitent,
par exemple, en meublé, on apprend gu’il y a 85 %
de mancuvres et 13 % de cadres moyens et d’ar-
tisans. D’'un autre cité, sur également 1000 mé-
nages, installés depuis 1948, dans des HLM, les
plus favorisés ont été les employés (53 %), ensuite
les cadres moyens (51 %), puis les professions
libérales (38 %), enfin les ouvriers (28 %). Les
échelles de la page suivamte sont particulidrement
éloquentes !

On peut faire remarguer gque cette enquéte est
ancienne, Mais sl I'on reprend le travail de M.
TRAUGOTT & SARCELLES, on apprend que le
revenu moyen d'une famille s’éléve & 1860 francs
par mois, et que 26 % des ménages ont des res-
sources inférieures & ce chiffre. L'éventail profes-
sionnel se répartit entre les cadres (35 %), les
employés (38 %), les cadres supérieurs (18 %) et
les ouvriers (13 %). Si Pon additionne le chilffre
des employés et celni des ouvriers, on obtient
46 %. Il est elair qu’en 1968, 4 Sarcelles, les fa-
milles ouviiéres ne sont pas les premiéres béné-
ficiaires de ce type d'HL.M,

Une autre indication est fournie par H, COING
(17). Dang le cadre d’'une opération de rénovation
urbaine réalisée entre 1959 ef 1964, on consiate
gque la proportion des moins de 20 ans passe de 28
& 85 %, quil n'y a plus de personnes fgées et que

(15) Pp 71-81. Dans les deux échanfillons (A et C),
I'un est raisonné, V'autre est pris au hasard. De plus
il s*agit d’ouvriers de la région parisienbe.

(16) Le compte readu est fait par A, Savvy dans
Population 4/1857. Llenqudte -date également de 1957
et g'intitule « Le logement des faibles : nouvelles
dennées sur I’élimination du prolétariat ». :

(17) Rénovation urbaine et changement social, Ed.
Ouv, 19606, pp. 97 a 104.



le groupe des 23-35 ans ne domine pas aussi net-
tement que dans les grands ensembles. Par contres,
les catégories Ies plus avantagées par Ia rénovation
sont les cadres moyens ef Ies ouvriers qualifiés.
Les plus défavorisés restenf, une fois de plus, les
ouvriers spécialisés,

Malgré les différences dans les méthodes d'en-
guétes, il se dégage tout de méme une constante :

gi l'habitat collectif neuf ne profite pas toujours
aux familles qui en ont le plus hesoin, celles qui
en bénéficient expriment facilement leurs satis-
factions.

Il reste un point noir qu'il faudrait cerfainement
creuser, ¢’est Ia situation de la femme, surtout celle
qui, mére de famille, travaille & la maisen. A Sar-
celles, 38 9 des femmes ont un emploi salarié.

Catégonies socio-professionnelles de ceux
qui habitent en meublé

A, BAUVY

43

28

13

Pr. L. C. sup. C. Moy. Emp. Ouv. Manceuw.

Catégories socio-pnofessionnelles des mé-
nages en H.L.M. depuis 1948

51

38

28

Pr. 1. C. Moy. Emp. Ouv.

Se plagant & un niveau psycho-sociologique, M.
HUGUET fournit quelques éléments dans Panalyse
des 15 entretiens qu’elle a réalisé dans deux grands
enseémbles, Pun de type ouvert, I'autre de type fer-
mé (18). Comme il n'y avait que 5 femmes du mi-

(18) M. HugUeT, pp. 65-80. [Cf, aussi CHOMBART DE
Lavwe, ¢ La femme et la société », GMNJR.S., 1963.

lieu ouvrier, il est bien difficile de dégager des
points précis, Toutefois, il semble gque Iisolement,
lPennui, la fatigue nerveuse ressortent davantage
que dans Venguéte de P, CLERC.

Un autre point plus important, ¢’est le travail

Notamment, quelles sont les réaciions des ouvriers
en face de Pévolution du monde du travail ?
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Travail, habitat, loisir

Sur la demande du Ministére du travail, PInstitut
des Sciences Sociales du Travail, entre 1958 ef 1960,
a réalisé une enguéte sur le cheminement profes-
sionnel des jeunes ouvriers de 17 & 20 ans travail-
lant dans la région parisienne (19).

419 jeunes ont &té interrogés ; deux points sont
frappants., Le premier révéle que les fils de culli-
vateurs et de gens de maison ont un mivezu d’as-
pirations professionnelles relativement plus €levé
que les fils d’ouvriers. En second lieu, on constate
que les frois groupes cuvriers (agents de maitrise,
ouvriers qualifiés, mancuvres) ont des aspirations
& peu prés communes malgré leur statut profes-
sionntel et leurs revenus différents, D’auire part,
le nivean d’aspiration professionnel et soefal est
souvenf inversement proporiionnel au miveaun de
revenue familial, L’interprétation d’un tel fait est
délicat car le facteur économique semble exercer
une influence inverse de celle qu’on pourrait sup-
poser,. Cette apparente confradiction, N. de MAU-
PEOU Yinferpréte de la facon suivante : ¢ Cest
parce gue la classe ouvriére constifue, daus le
systéme social trés cloisonmé qu'est le ndtre, um
groupe social encore isolé, relativement coupé des
-classes moyennes, gue le moddle de gratification
différée, largement répandu dans ces derniéres est,
par contre, trés fragilement assimilé par ceux qui
n’en font pas partie. La volonté d’aecroitre les
chances que 'on a de progresser, si peu gue ee
soif, dans la hiérarchie professionnelle, volonté
qui s'accempagne nécessairement dun sacrifice de
satisfactions immédiates au profit de Pavenir, sem-
ble, dans Ia classe ouvriére, trés facilement ébran-
1ée, lorsque se présente, griice & des conditions ma-
térielles plus supportables, Ia tentation de profiter
du bien-étre du moment et de se procurer Ie ma-
xinoum de satisfactions immédiates. Tout se passe
comme s8i les membres de cette classe ouvridre
parents et enfants croyaient qwils n’ent pas
véritablement la possibilité d’avoir « un avenir »
dans la société » (20).

(19) N, de Mavpmou, Niveau -d'aspiration, statnt pro-
fessionnel ei revenu, Sociclagie du Travail 1/1962,

(20) N. de Mauegou, p. 31.
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Oela nmous améne & aborder tout maturellement
la question de Yévolution de la vie de travail par
rapport & l’'évolution générale de la vie urbaine.
Il s’agit non pas de décrire Phomme-ouvrier-au-
fravail, mais pluéét de repérer les covariances
possibles entre le travail, I'habitat et les loisirs.

Progres technique
et condition ouvriére

11 ¥y a dabord deux enguétes dirigées par A.
TOURAINE, La premiére a été lancée en 1948 par
le Centre d'Eitudes sociologiques du CN.R.S. et
porte sur « L’évolution du fravail ouvrier aux
usines Renault » ; Ia seconde est I'étude d'un
Iaminoir ef a ét6 publiée en 1966 pour le compte
de I'LS.S.T.

Il est possible d’en retenir les grandes ligmes.
Comme toute évolution, Pévelution du travail ou-
vrier n'est pas linéaire, mais s'effectue par a-coups,
d'une usine & une autre, Pun atelier & un autre.
Plus le systéme devient technique, plus le travail
est fractionné, plus Paspect professionnel tend &
so résorber dans la réalité sociale. On constate
aussi gqu’il ¥ a une dimension humaine du travail
qui dépasse de plus en plus Pexéeution profession-
nelle, Aux usines Renault, le rapport entre 1'évolu-
tion des techniques professionnelles, les réalités
économiques et le mouvement ouvrier semble main-
tenu. Ce que A. TOURAINE appelle la dimengion
sociale du travail.

Notons aussi que la plupart des ouvriers (77 %)
pensent que le progrés technique améliore les
conditions de travail, mais augmente également
la cadence et la fatigue nerveuse. De plus, ces
mémes ouvriers espérent que Pamélioration techni-
que revalorisera les qualifieations professionnelles,
mais s eraignent tous le chémage et la sta-
gnation des salaires.

A T'époque oil s'est effectuée Penquéte du nouveau
lamineir, c’est-a-dire entre 1555 et 195%, Fopinion
des ouvriers, en ces différents domaines est consi-
dérée comme traditionnelle, A, TOURAINE, dans



Ia conclusion, déclare que « lo pessimisme général
reste dominant. Tout se passe comme =i la grande
majorité de ces ouvriers se représentail 'évolution
sociale sous Ia forme de deux courbes ; I'une, dont
Pascension se précipite, est celle du progrés tech-
nigue et économique ; Pautre, celle de Ia condition
ouvridre, tend & s'abaisser continuellement, brisée
senlement par quelques remontées brusgues ef
" bréves, qui correspendent aux périodes d’aceds an
pouvoir du mouvement ouvrier : 1936 suriout,
puis les années de la libération » (21). Blen en-
tendu il est encore frop tét pour savoir si, dans
la classe ouvridre, les événements de mai 1968
ont provogué les mBmes espoirs eof les mémes
déceptions,

Hésidénr.e - Travail

11 y a une autre maniére de-procéder : ¢’est celle
- g'utilise notamment L. KARPIK quand il étudie
Pinfluence de I'urbanisation svr les satisfactions
- au travail (22). o
- L'enquéte effectuée en 1962 auprés de 419 per-
sonnes comprend un plan @analyse regroupant
quatre variables indépendantes. L'auteur en conclut

" que plos la ville-est grande, plus les niveaux d’at- .

tente implicites sont élevés. Comme conséguence,
le fravail, en tant que »éalité professionnelle et
humaine perd de son imporfance au profit de ce
q’il rapporte. Par conire, Phabitat et le loisir sont
valorisés. La remarque la plus originale tient &
linterférence de la satisfaction au travail, du ni-
vean d'instruction et des types culturels, Or, si l'on
compare ces trois aspects importants de Ia vie ur-
baine, on constate que plus Pouvrier 'on Pemployé
est instruit, plus il adhére & la culture de masse,
moins il est satisfait de ce que représente son
travail, moins il est satisfait aussi de ses possi-
bilités de promotion, du montant de sa rémuné-
‘ration, moins il est satisfait de Iorganisation de
-1a socléts of moins som moral est élevé, Dans un

(21) Les . ouvriers et le progrés techmique, A. CoLIx,
1865, p. 249,

{22) Urbanisation et satisfaction au travall, Sacio-
logie Ju trovatl, 271066,

contexte rural, les réactions sont diamétralement
opposées. Ce qui reviendrait & dire que Pévolution
sociale urbaine eniraine au moins autant Pinsatis-
faction que Ia satisfaction.

Enfin, en comparant & la fois les satisfactions
au travail, les attentes explicites et les types ecul-
turels, on remarque que plus le milien de travail
et la communauté humaine environnante sont so-
cialement et culturellement hétérogénes, plus les
aspects publics vont prendre de Pimporiance ot
plus, corrélativement, Ies attenfes correspondantes
vont exercer une forte influence sur Pensemble des
safisfactions, 8i, au confraire, il ¥ a homogénéits,
ce sont les aspecis privés qui vont prendre de Yim-
portance. On peut en déduire que les types cul-
turels de la société urbrine exercent une influence
spécifique sur les attentes de travail des individus
et particulidrement sur celles qui se situent au
nivean de Yineonsecient. (est Ia une remarqgue im-
portante qu’il est indispensable de retenir.

Cols hlancs et bleus de chauffe

Il reste & confronter ces remarques avec le dé-
veloppement du secteur tertiaire ot ce qu'il signifie
par rapport au milieu ouvrier, Les chiffres impres-
sionnent : en ¥rance, Ia part du fertiaire dans la
population acfive éfait de 22 % en 1851, 364 %
en 1954 et de 40,8 '% en 1968 (23),

Lo rapport enfre les ftravailleurs des atelicrs et
les travailleurs des bureaux a tfoujours posé des
problémes, Jadis, Yinfluence des manuels était plus
grande que celle des « cols blanes ». Les fravail-
leurs dn tertiaire devenant plus nombreux, peut-
on dire que leur influence augmente ?

M. PRADERIE, dans son livre sur les « Ter-
tiaires », note, en particulier, la coupure de plus
en plus grande enfre. les fravailleurs du tertiaire
et les travailleurs ouvriers: leur mivean d’études
est plus élevé, leurs conditions de iravail ne sont
pas les mémes, mais surtout le secfeur tertiaire
se ¢ Iéminise » et Ies habitndes de consommation

(23) M, Pnahﬂms, Les tertiaires, Senil, 1968,
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s'éloignent de celles des fravailleurs manuels. Mais
comme toutes ces &tudes, elle généralise trop vite
en ne distinguant pas suffisamment, par exemple,
les différentes catégories de fertiaires.

C'est pourguei 'engquéte que M. CROZIER a
effectuée, en 1957, dans six compagnies d’assuran-

ces parisiennes, devrait permetfre de préciser gquel-

ques données gémérales (24).

3958 employés ont é6é interrogés. Lauteur aban-
donne Panalyse des besoins, des niveaux d’attente
et des aspirations et cherche plutét & déterminer
les facteurs liés & la structure interme de lendre-
prise afin de « refrouver Ia discussion théorigue sur
Finsertion des employés dans la société ».

Le milien constitué par les employés des compa-
gnies dd’assurances, est le milien traditionnel
— peut-éfre trop — du secteur tertiaire. (Fest un
milisu peu dynamigue, qui n'est pas en pointe.
Cefte catégorie d’employés a bien entendu beau-
coup de mal & se considérer comme appartenant
ay milien ouvrier, L’enquéfe monire bien que Jo
stafut organique de la bureaucratie est & trouver
ot que les employés de ces compagnies d’assurances
sont des prolétaires en fanx cols. Il aurait été sans
donite plus significatif de comparer les aspirations
des employés et des ouvriers d’une méme entre-
prise & partir d'un Sévénement comme une gréve.
En fait, M. CROZIER ne nous apprend rien sur
les nouveaux employés de bureau correspondant an
développement du secteur tertiaire de maniére

La participation

gu’on puisse mieux soupconner leur place dans
Pévolution sociale, Il reste donc & explorer des
secteurs plus représentatifs du tertiaire d’aujour-
d'hui et de demajn.

Ividemment ces notations successives sont in-
complétes, Elles ne sont enregistrées que pour
servir de points d’ancrage & une vue d’ensemble
concernant I'évolution du miliecu ouvrier en face
de Purbanisation généralisée, Il n’est pas question
de conclure. ‘

Deux remargues peuvent simplement étre faites.

La premiére concerne les effets globaux de Yur-
banisafion en milieu ouvrier : ils sont caractérisés
par une grande mobilité et nn changement notable
dans les maniéres de vivre sans toutefois modifier
grandement Ia stratification socio-culturelle.

La deuxidgme remarque veut surtout retenir que
Purbanisation, malgré toutes les incertitudes, est
un facteur appréciable du progrés social, emcore
que les plus favorisés me soient pas ceux qui
d’abord sont le plus ‘démunis. A un plan écono-
migue, un travafl sur les écarts socio-culiurels
découle encore, pour une grande part, d’inéga-
lités sociales, an niveau des équipements comme aun
niveant des revenus, de Phabitat comme des possi-
bilités de loisirs (25).

Qu’en est-il maintenant lorsqu'il #agit de la
participation comme meode d'intégration sccio-
culturelle ? .

comme mode d’intégration

I1 y a plusieurs formes de participation. Il faunt
sans doute un minimum de participation pour que
Ies individus et les groupes sociaux s’adaptent aux
changements, Il ne peut étre question en ce do-
maine de participation politigne, Car si les études

{24) Le monde des employés, Seuil, 1965, p. 92,
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sfatistiques existent, les enquétes sociologiques
sont trés rares.

Toujours & partir d’enquétes récentes, je ne re-

(25) Cf. Le partage des bénéfices, pp. 206-308, et
P'étnde suggestive de A, Toumarne, « Les ouvriers d’ori-
gine agricole », Sociologie du Trdvail, 3/1960.



tiendrai que trois exemples de pariicipation des
citading & Ia vie urbaine collective, done dans le
sens le plus général du terme.

Loisir-participation
cu loisir-consommation ?

Les loisirs, en particulier, offrent mille occasions
de participer a cette vie collective, surtout lorsqu’il
gagit de lolsirs de masse, 4, LARRUNE a enquété
auprés de métalurgistes toulousains entre 1956
et 1957 (26). Elle note ainsi que 38 % de ces
ouvriers ne vont jamais au einéma, 3% 9% ne vont
jamais au stade, 283 % ne lisent que le journal
local. Par conire, 58 % quittent régulidrement Ia
ville lo dimanche et 72 % pendant les vacances.
11 ¥ a seulement B ‘% de skieurs.

Une autre constatation s'impose : ¢est un fait
bien comnu, les différentes catégories socinles n’ap-
précient pas de la méme manidre les mémes émis-
sions" de radio ou de télévision, les mémes films
et surtout les mémes lectures. En ce domaine de
la culture, il ¥y & aussi une démocratie de droit
et une anire de fait.

A propos du cinéma, 42 9 des ouvrires fréguen-
tent surtout les salles de lenr quartier. D'autre
part, la presse sportive ou les hebdomadaires il-
Iustrés ont respectivement 47 et 43 % de lecteurs
alors que Ia presse plus litééraire d’epinion n'en
a que 17 %.

Ces constatations s’imposent-elles pour toutes les
catégories socio-professionmelles & Yintérieur du
milieu ouvrier ? On pourrait croire que les éearts
de pariicipation culfurelle sont aunssi grands entre
un manceuvre et un ocuvrier qualifié qu'entre un
ouvrier qualifié et vn employé. Il 1Wen est rien.
Les différences sont minimes, Bien sfir, pour saisir
Pévolution dans les maniéres de participer, il fau-
drait pouvoir comparer les comporiements et Ies
réactions sur an meins 10 ans, A fiire d’exemple,

{26) Loisirs ouvriers et participation sociale, Sacio-
togie Wu trapveil, 1/1963.

noftons simplement que les dépenses de loisir sont,
annuellement, de 6,3 % pour les agents de maij-
trise, de 5,9 % pour les professionnels eb de 54 %
pour les mangeuvres. :

Le loisir est aussi devenu un objet de consom-
mation : on achéte et Pon vend du leisir comme
Ton achéte et Von vend de Pépicerie. Or réduire
la participation & la consommation, n'est-ce pas
réduire les hommes & des tubes digestifs ? Or, les
études sur la consommation tombent souvent dans
le pidge qui est de ne la iraiter qu’en ee qui
concerne les biens de premidre nécessité, Y.es ob-
servations que faisait E. ENGEL au dernier siécle
peuvent encore servir de point de départ. En
effet, J. DUMAZEDIER I'a nettement souligné, il
1’y a pas de loisir qui ne soit en rapport avec la
gualification professionnelle, pas plus qu’il n’y a
de qualification professionnells qui ne soit en rap-
port avec le revenu, De méme, quand on parle du
loisir avec des ouvriers, par exemple, il est bien
rare qu'on ne déhouche pas sur la question du
logement ef sur celle du niveaw d'instruction (2Y).

Culture généralisée
ou culture particularisée ?

R. KAES a poussé plus Ioin Yinvestigation, 11 a
repris le thime des représenfations culturelles chez
les ouvriers dans une enguéte menée de 1958 a
1961 auprés de 600 ouvriers répartis dans 14 entre-
prises sifuées dans ¥ régions industrielles de
France (28).

Indépendamment des résultats chiffrés et dans
Ie prolongement de 'éfude de 4, LARRUE & Tou-
louse, celle de R, KAES confirme au moins deux
donndes générales trés Importantes qui valent pour
Pensembie de ’évolution scciale, & savoir que, com-
me Pévolution biologique, foute mutation comprend

(27) Ambiguité du loisir et travail industriel.

(28) Comportements et - représentations culturelles
chez les ouvriers ! perapectives de recherche et résul-
tats, Images de la culture, Ed, Ouv,, 1966, p, 81.
Cf. aussi Economle et Humanisme, 174/1967, p. 63.
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un tissu de base et des germes de croissance. Avant
guune synthése biologique seit possible, ces deux
sortes d*6léments sont intimement melés et loin de
se nuire, assurent [a progression,

Sur un plan culturel, « Iorsgue deux cultures se
rencontrent, elles subissent normalement des alté-
rations et passent par des accommodations réei-
progques » (29. Il est certain gque Pévelution de
la. vie urbaine et notamment Vinvagion de la cul-
ture de masse, remef en cause Pidentité ouvridére
telle qu’elle s’exprimait an début de Pindustriali-
sation. I1 'y a pas de groupes seciasux qui, au-
jourd’hui, puissent se passer de Ia culture de masse.

R. KAES pose ainsi la guestion : « Est-ce & dire
que les modéles de conduite propres & la classe
ouvriére aient &t compldtement bouleversés par
ceux que propose ou guimpose la société globale ?
Autrement dit, subsiste-t-il un particnlarisme ou-
vrier objectif ? » (30). D'ailleurs cette question me
vaut pas vniquement pour Je milieu ouvrier, mais
également pour le milieu bourgeois et lo monde
rural, La question est done plus vaste : la culture
de masse conduit-elle & une culture généralisée 7

L’anteur conclut par Vaffirmation d’une persis-
tance des particularismes culturels constitutifs ot
quand il s’agit d’une catégorie sociale comme celle
constifuée par le miliew ouvrier, par la persistance

d'une sub-culture. Celle-ci est notamoment carae-

térisée par un retard dans la participation objec-
five & la culture générale de la sociéfté francaise :
scolarité insnffisante, perspecfives d’avancement
limitées, subordinafion étroite aux conditions éco-
nomignes de Pemploi, salaires situés plutdt vers
le bas de Péchelle des revenus, mobilité sociale
encore faible, autonomie restreinfe dans les pro-
jets..

R. KAES développe un apercu généralement peun
analysé, en particulier par les études technico-
&conomigques, et gui consiste dans une sorte d’6vo-
Iution & rebours que connaissent bien les pays
en voie de développement, mais qui atteint aussi
les pays fortement industrialisés, La société ur-
baine américaine est pleine de cette contradiction.
Et, en France, les événements de mai 1968 pour-

(29) 1. Rtwry, p, 111
(30) Economie el Humanisme, ne 174, p. 72,
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raient bien signifler la remise en cause d'un pou-
voir économique et politigue qui n’a pas su inté-
grer dans son projet les contradictions de la so-
ciété urbaine franeaise,

Si I'évolution sociale est cumulative dans le sens
de la eroissance, elle Pest aussi dans le sens d’une
décroissance, dans le sens d'un appauvrissement
cnlturel. 8i cette remarque s'avdrait exacte, il
voudrait au meins signifier qu'il faudrait en finir
une fois pour foutes avec une évolution purement
linéaire et confondre cette évolufion elle-méme
avec le changement social ef le progrés culturel
Oe quil faudrait envisager d'une facon plus sérieu-
se et plus objective, ce sont les chances des dif-
férents groupes sociaux par rapport & lavenir.
C’est le méme auteur qui note qu’il y a & Ia fols
une montée eb un appauvrissement des ouvriers :
« Les moins dotés par I'éeele, la qualification pro-
fessionnelle, Porigine sociale, le statut de leur sexe,
sont ceux qui recoivent le moins, critiquent le
moins, inventent le moins (sinon dans un réve
assez pauvre), sont les moins curleux, les moins
sérienx de connaitre, les plus aptes & fabriquer
de la culture dans une représentation oft elle parait
inacessible, les moins engagés dams Paction syndi-
cale, politique et culturelle » (31),

Une auire forme de participation seociale est
la place de plus en plus grande prise par la
télévigion, Cefte derniére est & Ia fois nn moyen
d’information, un moyen de culture et un moyen
de pression & des fins plus o moins avouées. Le -
21 mars 1968 une collecte lancée par POR.T.F,
en faveur du Laos rapporte 1 milliard de francs
nouveaux.. en quelgues henres.

Depuis longtemps, on a constaté une liaison en-
tre Péconte de la télévision et un cerfain mombre
de caractéristiques psychologiques des auditeurs
liées & des conditions sociales. G. DA GLORIA
et G, DESAUNY ont réalisé une enquéte portant
sur 88 chefs de famille possesseurs d’un posfe de
télévision et résidant dans un grand ensemble de
la banliene de CAEN (82), Les conclusions vent

(31) EBeconomie et Humanisme, n° 174, p, 73.

(32) G, Da Gromia et G. DEsauNY, Deux mécanismes
de régulation sociale : télévision et participation po-
litique. Sociologle du Travail, 1/1967,



dans le. méme sens gue les aufres enquétes: la
situation frastrante est réalisée le plus souvent chexz
les jeunes, lex moins instruits et ceux qui ont les
statuts professiomnels les plus bas, Cetle frustra-
tion se traduit par une forte consommation de
programme de type « évasion ». Bref, la télévision
" offre un exemple particuliérement significatif de
participation collective. Si Fon se contente de dire
. gu'en 1967, en France, it y avait plus de 7 mil-
lions de t€léviseurs, il sera difficile d’apprécier Ja
" manidre dont la télévision est utilisée par les di-
" vers groupes seciaux, Or, la télévision -- comme
1a plupart des communications de masse — opére
bien de nouveaux oclivages soclo-culturels, mais
gur des bases souvent traditionnelles, puisque I'dge,
rinstruction et la catégorie professionnelle sont
" eneore déterminants,

Participation a I'organisation

Une derniére forme de participation est celle
qui concerne lintéressement & toutes les guestions
posées par « le nouvel urbanisme » En France,
les techniciens reprochent aux sociologues de vou-
loir trop fenir compte de I'avis de Ia population :
.« ‘Vous récoltez des impressions, mais ce IW'est pas
avee des impressions guo’on bifili un projet d'ur-
banisme sur 20 ans » En dautres termes, il ne
wagit pas @aménager un espace urbain pour eeux
qui vivent anjourd’hui, il s’agit de Paménager en
fonction de Pavenir et des gens qui Phabiteront
dans 20 on 80 ams, Cest la seule maniére de
maitriser et de s’adapter & la croissance urbaine.

Yest souvent un dizlogue de sourds. Les exem-
-ples, & ee nivean, de participation son¢ rares. A un
plan commymal, on cite celui de GRENOBLE. En
_fait, techniciens et usagers ne parlent pas le méme
Inngage. Comme le signale H, COING, « le promo-
teur se voit assailli de questions auxquelles il me
peut pas toujours répondre: oft serons-nous lo-
gés 7 Quel sera le montant des loyers ? Quand
" faudra-t-il déménager T » (33), Et le méme auteur

(33) H. Coiwg, p. 236

de constater que si les gens ne sont pas préparés
a Pampleur et & la nécessité de la rénovation
urbaine, il manque aussi les structures minima
pour que la parficipation ait réellement lieu.

Pour répondre & cefte guestion, . H. CHOM-
BART DE LAUWE et son €quipe ont mis en place
une pré-enquéte pour que se noue le « Dialogue
avee des représentants de la population » (34). Les
difficultés du dialogue proviennent, en fait, du
dialogue sur la culture, Non seulement la culture
de masse ne prepose pas nécessairemen$ une forme
de culfure assimilable pour tous, mais elle peut
accentuer le décalage gui existe entre le langage
fechnique ef le langage courant, Ainsi, on songe
spontanément an langage de J. L. GODARD pour
Ie cinéma et & celui de 4. Ch. AVERTY pour Ia
tl6vision, Dailleurs, In plupart des émissions de
télévision sur Purbanisation ont fourni souvent la
preuve de ce décalage, En effet, il n’y a pas de
participation sans culture : mais quelle forme de
culture ? :

Comme souvent en ¢e qui concerne la sociologie
urbaine, on passe d’'un accent & un autre, on passe
de Ia participation & la culture, Bf comme personne
ne s'entend sur la définition méme de Ia colture,
la pré-enqudte est plus un débat sur la culture
qu'une chservation sur la maniére dont un groupe
dindividus participe.

BEffectuée en 1964, cette pré-enquéie a permis
d’inferviewer 131 personnes et d’organiser des en-
tretiens de groupe avee Y0 autres personnes, Dans
tous les cas, il s'agissait de persomnes ayani des
responsabilités dans une organisation urbaine ou
rurale.

Les résultats de cette premidre consultation
confirment ece quw'on savaif déja, & savoir qu'il
n’existe pas une culturs de masse qui s'opposeraif
a une culture traditionnelle, mais il existe une
pluralité de représentations culturelles s’inspirant

& la fois de Yune et de Pautre.

Les auteurs rappellent que la culture urbaine
populaire est d’abord basée sur lexpérience par
opposition aux connaissances livresques ; elle est
Liée au métier, done au fravail ; elle est encora

(34) Tmages de la culture, p. 117,
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eonsidérée comme yencontre avee les autres hom-
mes : & cet égard, le loisir et la télévision faci-
litent les communications ; enfin, pour les mili-
tants surtout, elle est étroitement lide & Pavtion.
Cette action a2 pour fondement, non seulement la
liberté, mais aussi la justice. La liberté sans Ia
justice est une vertu « bourgeoise ».

On, peut conclure avec CHOMBART DE LAU-
WE : ¢« Si une partie de Ia population se sent
frusirée de culture, d’'untte part, mais constate d’au-
tre part, une interpénétration de plus en plus gran-
de entre les différentes couches sociales, i1 parafi-
trait logiqne d’attendre de ceite osmose gu'elle
rende accessible & tous les milieux la enlture éla-
borée au niveau des plus privilégiés » (3‘5).

Dans la société urbaine actuelle, Ia. participation
est bien un mode privilégié dinfégration des indi-

(35) Images «le la 'enlture, p. 132.
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vidus et des groupes. Il est utile d’ajouter aussitét
g’elle se réalise plus au niveau de la consomma-
tion qu'au nivear de la culture.

Le long parcours entrepris pour repérer les
« lieux », les types et les modes principaux des
transformations de la vie sociale urbaine &tait
nécessaire pour coller 3 la réalité, Les conelusions
ne sont gue provisoires.

Les transformations sociales inhérentes & Iur-
banisation se présentent tout d’abord comme des
conséguences d'une transformation générale de In
saciété. Pourtant, le phénoméne urbain renferme
des- particularités qui lui sont propres comme Ia
modification dans Jes relatioms sociales, les &carts
enire les difiérentes fonctions que somt Ie travail,
I'habitat et le lolsir, Pinfluence et le symbolisme
des centres-villes, Ia crise du Iangage et des strue-
tures.. Dans tous ces cas, Yurbanisation joue le
rble de phénomeéne accélérateur et d’acculturation,



chronique

A propos
d’un discours du Pape,
des prétres écrivent

leurs évéques

Cette lettre est adressée & NN,
88. Atfon, Balnwarth, Caillot,
Gand, Fauché, Ferrand, Huyghe,
Jacquemin, Leuliet, Maury, Ma-
zerat, Ménager, Pailler, Riobé,
Stourm, Vilnet et aux membres
du Comité épiscopal de la Mission
de France.

71 prétres appartenant & des

Péres,

Nous avons lu avec atten-
tion ce discours tel qu’il a
été publié dans la presse du
19 féprier 1969. Nous y avons
été d’autant plus sensibles
que le probléme abordé re-
Joint directement le fond de
ce gque nous vivons. Convain-
cls que nous ne sommes pas

équipes associées, diocésaines et
inter-diocésaines (Missiom de
Franece), réunis en session régio-
nale le 23 février 1989, veulent
exprimer & leurs é&véques lemr
réaction & Ia suite du récent dis-
cours de Paul VI adressé aux pré-
dicateurs de Caréme et aux pré-
tres de Rome.

Le 23 février 1969

dans un monde évangélisé,
nous suivons dans nofre mi-
nistére le cheminement indi-
qgué par Jésus-Christ lui-mé-
me el rappelé par le Concile :
« Allez... Enseignez... Evan-
gélisez ». (L.G. n® 17).
N’est-ce pas d’ailleurs la
ligne directrice du décret
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« Presbyterorum ordinis »,
qui souligne la priorité de
Pannonce de la parole de
Dieu ¢ tous les hommes (P,
0., rn° 4) el en indigue cer-
toines modalilés comme le
travail et le partage de la
condition ouvriére (P.0., n°
8) ¢

N’est-ce pas la mission
premiére des prélres et des
évéques ?

N’est-ce pas d’ailleurs pour
cette tdche directement mis-
sionnaire que le clergé inter-
diocésain de Ia Mission de
France a été créé ef mis au
service de Pépiscopat fran-
cais ?

Nous ne pouvons cacher,
cependant, et nous souhai-
tons que le Pape le sache,
que ses paroles onf été habi-
tuellement comprises, inter-
prétées et souvenl utilisées
comme un désaveu des pré-
tres gui vivent, au sein d’une
population, un ministére
missionnaire confié par leur
évéque. La présentation irés
partielle du discours, comme
celle de La Croix du 19 fé-
vrier, ne fait quw'en accrofire
la portée ambigué,

Le Pape y exprime ses in-
quidtudes devant les risques
courus. Nous le comprenons
d'autant mienx gque nous
sommes journellement auzr
prises avec les difficultés
qu'il souligne, comme d’ail-
leurs les laics vivant ces mé-
mes réalités. Nous attendons
du Pape el des évéques, res-
ponsables de la mission, non
des réserves, mais une ré-

flexion aveec nous sur ce que
nous vivons et sur le minis-
tére missionnaire qu’ils nous
ont confié selon les orienta-
tions du Concile.

De nombreuses réticences
soni exvrimées toul au long
de ce discours par rapport d
UVeffort missionnaire des pré-
tres, spécialement par rap-
port d toufe participation
réelle de leur part a la vie
des hommes ; cet effort de
participation y est présenté
sans cesse comme concur-
rent du service de la commu-
nauté chrétienne. Tout cela
paraft remetire en cause la
mission de nos équipes.

Les signalaires de cette lel-
tre veulent exprimer aux évé-
ques dont ils sont les colla-
borateurs dans leur diocése,
ef au Comité épiscopal de la
Mission de France, leur in-
quié¢tude devant la poriée
ambigué de ce discours ef le
trouble qu’il risque d’accen-
taer dans les consciences.

Nous constatons en oufre
qu'un discrédif est jeté sur
fous les aumodniers d’étu-
diants, sur la foi d’un rap-
port, sans qu’ils aient eu la
possibilité de s'expliquer,
Nous demandons que soil
rendu public le contenu el
Porigine de ce rapport. Un
jugement est ainsi porté sur
ces aqumdniers et sur de nom-
brenx militants chrétiens
c’est peut-étre une interpré-
tation abusive des paroles du
Pape, mais tous cenx gqui
contestent un renouveau
évangélique ef missionnaire



dans UEglise ne manquent
pas de les exploiter dans ce
Sens.

Nous demandons qu'une

déclaration officielle léve cel-
te suspicion,

Il est urgent qu'une ré-
flexion approfondie soif en-
treprise sur le sacerdoce, sur
la significafion ef la portée
réelles du décret « Presbyte-
rorum ordinis », ainsi que
sur le fonctionnement de
Pautorité dans PEglise. On
éviterait ainsi un climat de
procés et de condamnation
dommageable ¢ la vie de
VEglise.

Nous crogons, quant d
nous, que c’est tout le peuple
de Dieu qui est « le sel de
Ia terre » (L.G., n° 9) et qui
« n’est pas de ce monde »

(L.G. n° 13) au sens ol le dit
Saint Jean, Nous croyons que
fa premiére fonction des pré-
fres el des évéques est d’an-
noncer U'Evangile de Dien ¢
tous les hommes. Nous
croyons que le prétre peut
également exercer la respon-
sabilité sacerdotale dans le
partage de la vie des hommes
et pas exclusivement dans le
service de la communauté
chrétienne.

Nous souhaitons que nel-
tement et publiquement nos
évéques assument le minis-
tére missionnaire dans lequel
nous sommes engagés en
communion avec eux.

Nous vous assurons, Péres,
de notre union dans la foi et
Ie méme sacerdoce.
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Une lettre A Yoceasion de la dernidre Assemblée pléniére de I'Epis-
copat, & Lourdes, en novembre 1968, Monseigneur MARTY a
q éorit au Pére AUGROS pour lui faire part des décisions de
de Monselg n"eur Marty TEpiscopat 4 Pégard de lz Mission de France.
au Pére Augros Monseigneur MARTY et le Pére AUGROS nous ayant’ donné
leur accord, nous sommes heureux de rendre publique cette
Ieitre,

15 novembre 1968
Peére,

La Conférence épiscopale de France vient de se prononcer
sur les recherches actuelles de ln Mission de France qui Tui
furent présentées pur le Comité épiscopal,

C’est la premiére fols, depuis sa créafion il y a 27 ans par
PAssemblée des Cuordinaux ef Archevégques (A.C.A), que Ia
totalité des évégues de France prend une position concernant
ce que fuf, dés le départ, une ceuvre de PBpiscopal an service
de la responsabilité missionnaire de VHglise de France.

Vous quez €té, avec le Coardinal SUHARD, & lu naissance et -
a lo mise en route de la Mission de Fronce.

Auw moment o la Conférence épiscopale francaise, que Ies
décisions. conciliaires relatives @ o collégialité rendent plus
consciente de sa responsabilité collective, fait siennes et mei
en ceuvre, en les précisant, les décisions qui ont donné nais-
sagnce G lo Mission de France, je tiens & vous en imformer
personnellement et immédiatement.

Je sais combien fut lourde et difficile la tdche que vous avez
assumée. Je crois pouvoir vous assurer gue Penfont, dont vous
avez guidé les pas, a grandi dens une fidélite nourrie par une
histoire vécue douloureusement par vous ef par tant d’aulres.
Aujourd’hul, fidéle oux intuitions originaires gue vous aver si
profondément pariagdes avee le Cardinal SUHARD, la Mission
de France trowve les voies d'ume réulisalion meilleure de sc
voecation missionnaire et &une arliculetion plus &froife avec
PYeffort des dicodses.

Le sacrifice que vous avez acceplé w'est pus vain. Comme
hier, vous serez demain pour lo Mission de France un témoin
dont elle o besoin, solt en demeurant ow poste gui vous est
confié en Tunisie, soit & tout autre poste auquel vous pourries
étre appelé.

Aussi, jo vous exprime la reconnaissance et o gratitude de
VHglise pour ce gue vous ovez fail et continuer de faire au
sein de o Mission de France, Celle reconndissance va ousst
4 tous ceuxr qui, avec vous, ont véou les heures les plus
diffictles,

Croyez, cher Pére, 4 mon religicur dévouement.

¥ Frangois MARTY
Archevégue da Paris.
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Monseigneur Marty,
cardinal

Carnet de la Mission

Monseigneur MARTY, membre du Comité épiscopal et an-
cien prélat de la Mission de France, vient d’étre nommé ear-
dinal par le pape Paul VL Qu'il trouve ici 'expression de notre
filial attachement et I'assurance de notre pridre dans cette
nouvelle charge.

Le pére de Manurice DUCREUX, celui de Henri CUVELIER
ot celui de Bernard LELOUP,

Ia mére de Guy MALMENAIDE, celle de Joseph LEHU et
celle de Pierre MERLIN,

et la seeur de Jacques BELLIVEAUD, sont décédés.

Que leurs familles et leurs amis trouvent ici le témoignage
de notre amitié et de motre priére.
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