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recherches =

Le Forum de Lyon

Equipe de Vénissieu&, Norbert Guillot

Infroduction et préalables

ie FORUM DE LYON, qui a réuni 200 & 250 prétres de |'agglomé-
ration lyonnaise vers la fin sepfembre 19468, a &té largement relaté par
la presse la plus variée. Que nous le voulions ou non, il est devenu un
« événement » : il a déjd ses admirateurs et ses détracteurs.

Le but de ces lignes n'est pas de faire un nouveau compte rendu
ni de donner des informations supplémentaires. Elles veulent simplement
livrer une interpréiotion, proposer une lecture, une jauge de I'événe-
ment, Autant dire tout de suite que ce papier sera partiel et peut-&tre
« orienté » : c’est 'opinion d’'une équipe sur le terrain, qui a &é, & sa
maniére, partie prenante de ce FORUM.

- r La chiquenaude a été essentiellement mai-juin 1968. Pendant cette
Pﬂll'lt de del]art période, de nombreuses renconires —— soit de prétres entre eux, soit
du Fm-um de prétres et de laics — ont fait émerger des points chauds de contes-
tation, tant auv niveau de I'Eglise Peuple de Diev que du statut du
prétre. Le SYSTEME semble avoir été violemment remis en cause; I'un
des aspects confestés étant notamment le fait de [a marginalité du prétre
dans la société, )

C’est dans ce contexte-ld que s'est tenue la session régionale des
Jeunes Prétres du Cenire-Est & Chamrousse. C'est 1& que se sont crista-
lisées les interrogations que chacun portait en soi., Bt Chamrousse 68
est apparu trés vite comme un « flambeau », une « espéce de " Sorbonne
dv Clergé ™ ». ‘ '

Quelque chose était né, que les jeunes prétres ne voulcient ni ne
pouvaient « garder pour eux ». lls ont alors voulu partager Chamrousse
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Les jeunes prétres
invitent

dans une conférence de presse regroupant une « trentgine de préires
de lyon, représentant les différents figes et ministéres, et avec leurs
encouragements, ils invitérent au FORUM les préfres de |'agglomération

lyonnaise, les 23 -24 .25 septembre ». {Compte rendu officiel du
Forum).

Signification de Pacte de Pinvitation

Les feunes Prétres {communément appelés ¢ J.P. 2-5 » : jeunes
préfres de 2 & 5 ans de sacerdoce) ont été a la fois les invitanis et
les organisateurs du FORUM. C'est eux, l'origine de ['événement. Et cela
est & noter ; car c'ést neuf dans dans I'Eglise que ce soient les apprentis
et les novices du « métier » de prétre qui invitent € tout le corps du
métier » & se réunir justement sur le métier !

C’est la nouvelle génération de clercs qui interpelle et convoque
tout le corps presbyiéral, et cela aprés la premidre réunion du Conseil
du Presbytérium ! lls n'ont pas cru devoir ¢« passer » ni par les schémas
ni par les organismes déja existants. lls ont invité leurs ainés & une

_grande table ronde. Ce qu'ils voulaient partager avec eux n'était pas

le produit d'un groupe de prétres spécialistes, religieux ou d'une famille
sacerdotale précise, mais le ¢ produit » d'un &ge, d'une génération :

Jes jeunes.

Signification du texte de Finvitation

Le FORUM s'adresse a tous les prétres de I'agglomération lyon-
naise. A tous, sans exclusive, et & tous, en pleine clarté : aucune odeur
de clandestinité, Les « J. P. 2.5 » prennent leurs responsabilités.

Mais ce FORUM, « pourquoi faire » ? « Accélérer l'ceuvre du re-
nouveau de I'Eglise ». C'est trés vague et flou, car le titre officiel dv
FORUM est tellement banal, tellement répété dans combien de sessions
de tous genres .: MUTATION DU MONDE ET RENOUYEAU DE L'EGLISE.

Et pourtant, & y‘ regarder de plus prés, deux notes plus originales
colorent déjd le FORUM dans l'esprit des organisateurs :

— LIBERTE d'expression et PASSAG_E AUX ACTES,
¢« Notre fidélité & I'Eglise du Christ passe par la confrontation

ouverte et sans exdusive de nos interrogations, de nos points de vue



Déroulement
du Forum

et de nos efforts » (texte de [I'invitation). Cette LIBERTE devait se
manifester par le jeu trés loyal de la démocratie : « L'assemblée est
souveraine.. Chaque participant a droit & la parole »... Fonctionnement
peu commode, plein de risques, mais qui, dés le point de départ, allait
trancher avec la lourdeur des engrenages habituels de nos réunions
ecclésiastiques. Cette liberté difficile était un choix !

Mais cetfe liberté devait et voulait aboutir & des ACTES. « le
FORUM veut étre une recherche et un débat, libres et constructifs, powr

héter & notre niveau I'aggiornamento de I'Eglise amorcé a Vatican I, et
le FAIRE PASSER DANS DES ACTES ». {Texte de l'invitation).

Celte insistance sur les ACTES cachait une réelle [assitude d'une
Eglise « du verbe »; d'une Eglise qui « dit » sans « faire » ; d'une
Eglise des « déclarations » ou « proclamations » ; d'une Eglise qui a
fendance & prendre ses « paroles » pour des « actes ». Je pense &
cet étonnement d'un responsable d’A.C.O., il y a quelques années, de-
vant le libellé du sommaire de la Documentation Catholique Acta Sedis
Sancie : « ces Actes-l§ sonf des paroles » !

Les Organisateurs du FORUM voulaient aboulir & d'avires actes ;
précisément des ACTES qui soient la mise en ceuvre effective des écrits.
Celte « impatience » des Jeunes Préfres est auire chose peut-étre qu'une
banale impatience de jeunes !

Participation

Auvtour de 200 & 250 prétres, si on compte tous ceux qui sont
passés. On notait [a présence d'un vicaire épiscopal et d’'un archidiacre.
Uniquement des prétres, et des prétres de tous Giges : depuis la couche
des [eunes jusqu'd celle des plus de 25 ans de sacerdoce, en passant
par « le gros ventre » des 40-45 ans. Une assemblée bien représen-
tative des prétres de Lyon, quant aux dges et aussi quant aux minis-
téres. Le brassage et la diversité des ministéres représentés ont été I'une
des richesses de ce Forum : pour beaucoup d'entre nous, cette assem-
blée permeftait une renconire de personnes et de courants que nous
n'avions nulle part la possibilité de connaitre, tant I'étanchéité des minis-
téres demeure aujourd’hui une norme.

Cette grosse assemblée a été conduite par un bureauv (& jeunes,
2 prétres de 10 ans de sacerdoce et 1 de plus de 25 ans} qui a mené
les débats d'une maniére tout & fait remarquable et non directive. Que!
tour-de force |



Climat

Le Forum a été, dans I'ensemble, fidéle & I'intention des organi-
sateurs. Un souffle de grande liberté ef une volonté de « créalivité »
ont sans cesse été sous-jacents aux débats,

Quelquefois le Forum ressemblait plus & vne « foire d’empoigne »
qu'd une assemblée de clercs. Des groupes d'offinité, et méme de
pression se manifestaient. Les conversations de couloirs allaient bon
train. Lles « ténors » y étaient & I'aise. Quelque chose se passaif, et
personne ne savait trés bien « quol ». Mais, TOUS les participants
avaient quelque chose ¢« d’eux-mémes » a faire passer.

Les évéques avaient di connaitre un peu ce climat-lé & Vatican I,
si proche et si loiniain déjé.

le contenu du Forum

Une seule mofion a pu éfre votée : c'est o motion 8, consacrée
& I'INSERTION DU PRETRE DANS LE MONDE. Les 7 & 8 aulres motions
ont fait seulement 'objet d’un vote indicatif. Le Forum s'explique ainsi
sur le vote indicatif : « Nous nous engageons & prendre en considération
les th&émes présentés dans les motions ef demandons qu'une réponse
soit donnée ultéricurement ».

Voici les motions dont le vote indicatif a obtenu la majorité re-
quise des 2/3 :

— Celle sur <« le raidissement doctrinal »,

— Celle sur la constitution d’équipes et sur une polifique nouvelle
des nominations.

—— Celle sur la péréquation des ressources et sur le « salaire » du
prétre. _

— Celle sur le célibat du préire.

— Celle sur la nécessité de susciter d'autres forum ouverts & tous
et permetant une large expression du Peuple de Dieu.

. 1ls vote réel de la motion 8 et le vote indicatif des motions qui
viennent d'étro cilées constitue un ensemble de quesiions #rés fonda-
mentales qui forment un TOUT. |l est possible de regrouper ce faisceau
divers sous le titre : rechérche de RELATIONS NQUVELLES DANS L'EGLISE
ET DANS LE MONDE.



~Vers des
relations nouvelies
dans le monde

le poids de l'assemblée a irés vile aitivé I'attention du Forum sur
l'urgence de modifications importantes dans le stalut actuel du prétre.
Pour donner de manidre précise le climat de ceite requéte imporiante,
voici le texte d'un des carrefours de la deuxiéme journée,

« Constatant qu'au nom de sa mission, il est urgent pour le
préitre aujourd’hui d'éire présent au monde, et que frop souvent I’insti-
tution fait obstacle & cette mission, nous sommes décidés g poser des
acfes qui remettent en cause la situation acivelle qui est la nétre de

« corps constitué » de permanents :

— acquérir une compétence profane en vue d'une profession (pour
les séminaristes, cette compétence doit étre acquise avant leur
ordination)

— redonner & 'équipe compétence et qutorité pastorales pour dé-
cider les transformations du statut sacerdotal {travail et enga-
gement)

— promouvoir les aménagements urgents concernant le statut fi-
nancier du préire... ».

Tous ces carrefours ont abouti & la mofion 8, qui a été votée &
la majorité des 2/3 : 160 oui — 26 non — 6 nuls. Le texte définitif
de cette motion est le suvivant : '

« Dons Je contexie actuel, la mission de P'Eglise nous invite & la
recherche de voies nouvelles, pour le service des hommes d'aujourd hui.

Dans lo mesure o0 nous sommes préts, nous nous engageons &
parliciper plus éfroifement & lo vie commune des hommes de nofre femps
(vie professionnelle, habitat, activités socio-culturelles, vie politique, efc...).

De ioute ,fugdn et quel que soit nofre ministére, nous nous dé-
clarons solidaires de cet enjeu.

Nous voulons que ceite décision soit pariogée en équipe, préfres
et ldics, et qu'elle soif une contribution & I'évangélisation et par priorité
a cefle des plus pauvres.

Nous sommes conscients que cefie sofidarité nous appelle dés main-
tenant & rechercher un allégement progressif de nos tdches cultuelles... »..

Cefte motion votée, bien imparfaite dans sa formulation définitive,
constitue la volonté largement exprimée du Forum pour nover des rela-
fions nouvelles avec le monde auquel nous sommes envoyés. '

Méme si les motivations de celfe « insertion dans le monde »
demeurent encore bien floves et diverses — quand elles ne sont pas
apparemment assez coniradictoires | — l'unanimité est ainsi largement
faite sur ce qui apparaissait presque comme un nécessaire préalable. A

?



Vers des

relations nouvelles
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dans I'Eglise

noter également. la volonté de solidarité du corps presbytéral devant
cet enjeu, volonté qui doit se manifester entre autres choses, « par un
allégement progressif des tdches cultvelles ».

Celte volonté de « relations nouvelles » se caractérise par son
double péle : le monde, I'Eglise ; ces deux péles ont toujours parv
intimement liés : n'est-ce pas l& un signe de réelle santé ?

Trois téfes de chapitre ont polarisé les débats sur ces relations

- nouvelles dans I'Eglise.

L'autorité dans PEglise

Dés le premier soir du Forum, la difficile question de I'Autorité et
de son exercice dans I'Eglise a braqué I'attention des parficipants et
suscité un diglogue assez passionné.

Voici en quels termes I'un des intervenants s'est exprimé : ¢ Je
voudrais attirer Pattention de cefte assemblée sur le fait que les schémas
d'autorité qui commandent I'exercice du pouvoir dans 'Eglise ef I'éla-
boration du « normatif » méritenf pour le moins un ré-examen »,

Trois questions se dégagent de cette discussion insuffisamment

engagée :

1. Ne faut-il pas redéfinir le réle et la mission des évéques a
I'intérieur- du Peuple ? Cette redéfinition n’est absolument pas
une remise en cause de la « succession apostolique » voulue et
instituée par le Christ.

2, Faut-il tout attendre des évéques pour prendre des initiatives
pastorales ? La créaofivité aposiolique appartient & Vensemble
du Peuple de Dieu.

3. L'autorité dans I'Eglise n'a-t-elle pas & rechercher des condi-
tions nouvelles d’exercice ?

L& se greffe le désir- du Forum d'instaurer des relations nou-

velles avec les évéques : relations de co-responsabilité et de
recherche commune,

Les laics ef le peuple de Dieu

L'une des requétes les plus importantes et les plus répétées du
Forum a été l'urgence de la « convocation d'une Assemblée du Peuple



| de Diev ». Dans l'ordre de priorité @ donner pour {"étude et le vofe
des motions, le fexte portant sur l'insertion du préire dans le monde
obtint 47 voix ; celui demandant la convocation du Peuple de Dieu 46.
Concurrence trés significative dont il sera davantage question au
chapitre svivant. :

Ce qui semble se dégager de cefte demande si largement expri-
mée, c'est la nécessité de donner lo parole, qussi et en méme temps,
& 'ensemble du Peuple de Dieu. Nous sommes la entre prétres ; toute
I'Eglise n'est donc pas réunie. Pour redonner valeur et santé & noire
dialogue de prétres, il importe d'indugurer des relations nouvelles et
habituelles avec les laics et fout le Peuple de Dieu.

Tout au long du Forum, cefte notion du Peuple de Dieu restera
imprécise. Qu'esi-ce donc que le Peuple de Diev ?

Le ministére et la vie des prétres

il ne suffit pas de chercher d'avires formes de relations avec le
monde, ni méme avec ['Autorité et le peuple de Diew, mais il faut
" conjointement vivre des relations nouvelles, enire nous, préires, & l'inté-
rieur du preshytérium :

. Constitution d'équipes véritables, lieu de la recherche et de
I'invention pastorales.

2. Suppression du bindme ¢ curé - vicaire » et refus des rapports
curé - vicaires, afin de promouvoir une réelle co-responsabilité
enire tous les membres de I'équipe.

3. Voeu pour que les nominations soient faites désormais : dans
une équipe véritablement constituée — & un secieur — ef pour
un temps déterminé.

Cefte triple demande veut manifester des relations nouvelles entre
fous les prétres; relotions qui tiennent compte, dans les faits, &t pour
le signe a donner :

o de I'égalité de tous devant la m&me mission,

* de la diaconie, struciure fondamentale de I'Eglise. Cette d:ucome
ce service doit &tre vécue dans la complémentarité des taches
et des charismes, en évacuvant tout relent de privilége et toute
volonté de promofion.
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Peuple de Dieu
et insertion
du prétre

les tensions du Forum

Le Forum n'a pas élaboré toufes ces propositions sans que se ma-
nifestent en son sein des tensions profondes. Méme si ['affrontement o
rarement &é rude et violent, il était latent constamment. Faute de temps,
les courants divers se sont laborieusemen reconnus. Mais ceite lenteur
et cette sérénité apparentes des débats n'ont pu voiler des points de
butée, des conflits internes, qui pouvaieni ressembler & des impuasses...

Ces tensions étaient significatives de notre femps : temps-charniére
et pour le monde et pour I'Eglise. Tensions normales et porteuses de
richesses pour I'avenir, Encore fallait-il accepter loyalement cette dialec-
tique inconfortable.

Ces tensions se sont cristallisées autour de la notion du peuple de
Dieu, et & partir des trois applications pastorales concrétes dont if est
maintenant question.

L'un des graffifi accrochés au mur du Forum poriait I'inscription
svivante : CLERICALISME A COURT TERME POUR DECLERICALISER A
LONG TERME !

Cette expression humoristique est lourde de sens : elle @ marqué
fe Forum de bout en bout, En effet, les deux propositions de vote
prioritaires et apparemment concurrentielles {souvenons-nous : mofion
sur I'insertion : 47 voix ; sur la convocation du Peuple de Dieu : 46) ont
manifesté un malaise. Appartient-il aux préires seuls de modifier leur
maniére d’étre ? Faul-il attendre par ailleurs « le feu vert » du peuple
de Dieu tout entier ? A qui donc de commencer ?...

A fitre -d'échantillons, voici quelques formulations des carrefours
ou des motions : & Nous sommes d'accord pour reconnaitre la priorité
du peuple de Dieu sur foufe structure ». ¢ Le statut du prétre est impré-
visible ». ¢« C'est de la vie de communautés nouvelles que jailliront
les facons nouvelles d'ére prétre ».

Par ailleurs, on notaif des phrases comme celles-ci : « Consi-
dérant que ce rassemblement de prétres o o volonté de se remetire
en cause pour mieux servir le Peuple de Diev dans son ensemble...,
nous sommes décidés & accélérer ce renouveau de I'Eglise : en dépous-
siérant nofre boufique..., en nous engageant réellement dans ce monde
dont nous faisons partie... ».



Laics
d’Action
Catholique
et insertion
du prétre

Le service du peuple de Dieu est donc : soit de nous engager
d'abord ; soit de I'écouter... d'abord ! Le Forum a tout de méme fini
par trancher en votant la motion 8 et en metiant fout en ceuvre pour
que trés vite un Synode trés large naisse dans I'Eglise de Lyon.

Deux courants sont apparus : celui de I'Action Catholique et celui
de la présence de prétre au monde. Deux couranis qui sont tentés
d'apparaitre comme concurrentiels et qui réveillent sans cesse un
conflit déjé vieux, un conflit qui hélas absorbe trop de « calories » !

L&, en effet, I'affrontement a giclé dur, mais a tourné court. Bien
dommage que la discussion sur le vole concernant I'insertion du prétre
(motion 8} se soit engagée aprés le vote lyi-méme et ait été si bréve |
Nous tenions l4 un nceud important des difficultés, ..

Certains préfres ont eu peur que celte motion trop exclusive sur
I'insertion du préire coniribue & « jeter I'enfant avec 'eau du bain ».
Tout le monde reconnait bien siir la nécessité de transformer certaines
structures de I'Action Catholique, mais quelques-uns craignent que la
mise en cause des structures actuelles n’évacue en fait I'intuition histo-
rique et prophétique de I'Action Catholique. En ce sens-la, les organi-
sateurs du Forum ont éfé légérement suspeciés d'étre insuffisamment
acquis & 1'Action Catholique.

D'autres prétres regretteni les durcissements de T"Action Catholique
et sa tendance & un certain ¢ monolithisme ». lls n'accepfent pas
que {'Action Catholique se veuville normative de toute la pastorale et
craignent & leur tour un dualisme qu'ils refusent : au laic, le temporel ;
au préire, le spirifuel §

Bref, on se lance de part et d'avire des anathémes, d'autant plus
graves qu'ils sont rarement exprimés en clair aux intéressés eux-mémes.

Le Forum a fait éclater au grand jour cette tension, Il n'est pas,
pour autant, allé & la racine des difficultés. Il a eu le mérite cependant
de manifester & la fois la disponibilité réelle des jeunes générations
face & V'Action Catholique et leur impatience agacée devant des
« querelles de boutique ». Présence du prétre et laicat ne sont-ils pas
les composantes indissociables d'une Eglise qui se veut peuple de Dieu
envoyé auv monde pour annoncer Jésus-Christ ? Découvrir auvjourd’hui une
intuition -nouvelle n'infirme pas I'intvition d’hier. Pourquoi s'obstiner a
opposer ce qui est yn ?
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Comment
avancer
ensemble ?

Qui est le peuple de Dieu ?

Pour avancer il faut savoir ce que l'on met sous ce terme de
Peuple de Dieu, restauré par le Concile ; or le Forum a marqué a cef
égard son embarras et son ignorance. Plus on proclame l'urgence de
la convocation du peuple de Dieu, moins on semble scisir ce qu'est
ce peuple de Diev. Chacun y met peui-&tre un conteny différent...

QUI donc est le peuple de Dieu ? Les laies d'Action Catholique ?
les fidéles du dimanche ? les baptisés 7 fes hommes de bonne volonié ?
toute I'humanité ? Quel incroyable flou ...

Comment avoir pu revendiquer avec une telle insistance, pendant
tout le Forum, le droit & la parole pour I'ensemble du peuple de Dieu,
sans avoir en méme lemps essayé de dégager les représentations que
nous mettions les uns et les aulres sous ce terme ?

Et pourtant le Forum nous a éclairés en refusant d’identifier le peuple
de Dieu aux « modéles » actuels que nous avons sous les yeux; &
savoir, por exemple : les lafes d’Action Catholique ou les chrétiens du
dimanche, Il n'a pas accepté de se laisser enfermer dans ['une ou
{'aufre de ces formes, |l a voulu concevoir le peuple de Dieu de ma-
niére beaucoup plus large, beaucoup moins ¢« quadrillable », ef de ce
fait il s'est proposé d’enireprendre une recherche et de promouvoir des
expériences.

Lo motion 7 demande notamment ¢ que soit provoquée, en lien
avec les faics, la convocation aussi rapide que possible d'une assemblée
du peuple de Dieu pour la région lyonnaise, en respeciani la jusie ef
libre participation de touie la population dans sa diversité ». Et elle
ajoute : « l'expression {du peuple de Dieu) n’est pas ['affaire de ceux
qui savent le mieux parler, mais celle de chacun et de chaque groupe
humain selon sa culfure propre... ».

Une autre motion demande un effort « d'imaginafion pour inventer
les moyens d’informations capables d'ouvrir les « agoras » & fout hom-
me ».

Ce qui était sans cesse sous-jacent, c'est 'existence d'un immense
¢ entre-deux », entre, d'une part, les laics d'Action Catholique et les
chrétiens du dimanche, et, d’autre part, enire les chrétiens « éfiquetés »
et le reste des hommes, Le forum a donc enregistré cette énorme marge
d'inconnu et de recherche. Ainsi en témoigne la motion 7 : « les
participants du Forum s'engagent & susciter dans les prochains mois — 18
ob ils vivent et agissent -— d’autres Forums ouveris & fous, selon
des modalités qu'ils se refusent & déterminer d'avance ».

Le Forum s'est donc engagé dans lg recherche difficile et labo- '



Les grandes nervures
du peuple de Dieu

rieuse de modéles nouvedux du peuple de Dieu. La voie n'est pas bali-
sée : il faut tenter des expériences et des expressions nouvelles.

Voici le texte d'une des motions : « avant toulte réforme ou mise
en place de structures, il est nécessaire de créer des occasions per-
meftant une expression spontanée des soucis et des problémes portés
par les chrétiens et les sympathisants... ; c'est pourquoi, nous deman-
dons que dans les différents groupes paroissiaux, sociologiques ou
informels soient suscités des « forums » permeﬂcmt une recherche libre
et créairice ».

 Refaire Punité du peuple de Dieu

Ce désir si largement manifesié portait une requéte beaucoup plus
fondamentale : celle de refaire 'UNITE du peuple de Dieu. Pas une
vnité focfice qui réunirgit artificiellement, mais une unité « organique »
qui reconstitue, re-noue, réunit les divers éléments d'un seul et méme
peuple de Dieu, tant au niveau des « grandes nervures » du peuple de
Dieu qu'a celui du peuple de Diev dans son ensemble,

Préfres, loics ef religieux apparaissent en effet comme des compo-
santes constitutives du peuple de Dieu, Or, une distance, un parallélisme,
et méme quelquefois un certain « face & face » ont progressivement
défait, cassé l'unité organique de ces éléments complémentaires du
méme peuple.

Les prétres, les laics et les religieux (ses) vivent comme dans des
« catégories » éfanches, dans des couloirs séparés. Chaque catégorie
« habite » un étage différent ; et & l'intérieur d'un méme étage, combien
de couloirs parolléles sans communication, Le cos des prétres est éclairant -
sous prétexte de minisidres différents et spécialisés, les rencontres et
concertations entre ces divers ministéres sont pratiquement inexistantes. Le
Forum o révélé avec intérét la nécessité de ces confrontations.

De mé&me les laics sont organisés & Fintérieur de leurs ¢ Mouve-
ments » ; les religieux ou religieuses & l'intérieur de leurs « Unions ».
le parallélisme est aussi manifeste par étages et par couloirs. Bien
entendu, enire prétres et laics par exemple, des communications existent ;
mais la réfiexion est rarement menée & pariié enire eux. La distance
a quelquefois tendance. & s’accroitre, car la réflexion amorcée ensemble
est trop souvent poursvivie @ l'intérieur des couloirs et étages respectifs |
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L'ensemble
du peuple de Dieu

Remargue

sur les trois veeux

16

des religieux

-De toute urgence, il importe de rétablir des ponis ; non seuvlement
pour coordonner ce que chacun. fait de son cdté, mais pour aboutir &
une véritable concertation par couloirs et par étages...

Trop souvent aussi; un régime de confestation « pyramidale » sape
cette unité du peuple de Dieu. Chacun rejefte ses propres maux sur
ceux qui habitent I’ ¢« étage au-dessus » : les prétres contestent les
évéques ; les laics contestent les prétres ; les « chrétiens du dimanche »
contestent les laics engagés. Ces contestations « en cascade » ne sont
pas saines, car elles renvoieni sans cesse a d'autres la responsabilité de
i'Eglise, comme si I'Eglise, c’était « ceux de I'élage au-dessus » | Cette
conception de I'Eglise ruine la notion méme du « peuple de Dieu » et
fabrique de ce fait du cléricalisme en série !

Cette UNITE, nous sommes tentés inlassablement de la croire déja
« arrivée », sous prélexte qu'il existe, de fait, des rassemblements
divers du peuple de Dieu. Selon notre fempérament ou nofre < école »
apostolique, nous avons tendance & identifier le peuple de Diev & tel
ou tel de ses modéles vécus {A.C.5, - A.C.G. - Groupes spécialisés de
réflexion, efc...) et & vouleir « ramener » tout le reste vers un « ache-
minement » & ce modéle.

En fait — ef le Forum I'a souligné avec force — le peuple de
Dieu est essentiellement en genése, en devenir. Il est & faire inces-
samment selon la maniére de I'Esprit qui, Lui, est un « casseur » de
modéles | L'Esprit nous invite en effet toujours & dépasser la synagogue,
car le peuple de Dieu ne se réduit jamais & ce qui « parait » aujourd’hui,
é ce qui ¢« fonctionne » aujourd'hui. Il n'est jamais, en quelque sorte,
« co-extensif » & aqucune de ses réadlisations, si parfaites soient-elles.

MNous devons donc daccepter ce « creux » pasforal qui consiste
a chercher aujourd’hui ce qui parait avoir été déja trouvé. Gue seront
ces « Forums » du peuple de Dieu réclumés par le Forum des clercs ?
Nous ne le savons pas, |l ne faudrait pos que pour combler le vide, le
creux, nous improvisions  des réalisations artificielles : par peur du
vide...

H est assez frappant de constater que les trois points chauds du
Forum aient &é & la fois, et dans le méme faisceau, la question de
I"AUTORITE, celle du CELIBAT et celle de I'ARGENT. Ne retrouve-t-on
pas 1 les racines mémes des vesux des religieux ; PAUVRETE, CHASTETE,
ef OBEISSANCE?



Tous les prétres, religieux ou non, sont invités & enraciner leur vie
apostolique & cette profondeur évangélique. Pour étre fidéles & la
mission regue, ils ont & &tre pauvres, chastes et ¢« dépendants ». La
question que le Forum a eu le mérife de mefire sur la table, cest
justement d’avoir souligné ensemble ces irois composantes fondamentales
de la fidélité apostolique.

Mais le Forum a voulu, semble-t-il : les ré-évaluer, les ré-ajuster ;
dans leur cohérence interne ; en fonction des deux critéres.

Ces deux critéres poraissent avoir été : d'une part, I'impératif de
la mission ; d’avire part, les données de I'anthropologie actuelie.

Ce qui veut dire qu'il y a une maniére d’étre pauvre, chaste et
dépendant, qui n'est pas nécessairement toujours la méme.

Des formes nouvelles peuvent &fre recherchées, dans la mesure
ol elles veulent mieux tenir compie des « relafions nouvelles » &
instaurer :

— aqu niveau de I'AUTORITE {dialogue de co-responsabilité avec
les évéques) ;

— au niveau de la SEXUALITE (maringe OU célibat des prétres) ;

—- au niveaqu de I'ARGENT (salaire des prétres et dépendance
de la communauté chrétiennel).

Ny a-#il pas un lien {pas un décalque, évidemment 1) & chercher
entre la mission et I'anthropologie ? Car le signe, pour étre regu, doit
souvent aujourd'hui &tre transformé. Cefte ré-évaluation du signe est
ccuvre de discernement difficile. Mais la refuser par sécurité ou immo-
bilisme peut &tre démission, peur ou lacheté..,

Les poihrs aibles du Forum

Le Forum portait en lui ses points faibles. Et comment nous en
étonner ? Une assemblée un peu improvisée et rassemblant des prétres
si divers ne pouvait pas, en trois demi-journées, « réussir » du premier
coup... et tant mieux.

Une « réussite » du Forum pouvait éire beaucoup plus néfaste pour
Pavenir, en donnant une fois de plus aux participants [illusion que les
paroles ou les écrits étaient des ¢ actes » ! '
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Vus par nous

Un certain nombre de maladies infanfiles se sont manifestées ; elles
dussi portent leur poids d’enseignement. En voici quelques-unes, en
vrac.,. Il y en a d'autres |

Une démangeaison d’aboutir & des actes & tout prix

Bequcoup de participants, enivrés par uvne assemblée — aubaine
inespérée -— ont ey l'impression qu'il fallait passer aux actes vite, car
aprés « il serait trop tard », D'ol cette accélération, cetfe précipitation
qui donne priorité au vote sur la discussion du vote, qui veut résoudre
tout & la fois, sans la maturation nécessaire & I'élaboration d'actes
capables d'orienter 'avenir.

Un désir secret de récuser fous les appareils existants

Nous pouvions, en effef, avoir I'impression que les structures exis-
tantes étaient toufes inadéquates pour résoudre les questions nouvelles
soulevées par I’Assemblée. On éprouvait de femps & autre le sentiment
d’étre « & I'extérieur » de tous les rouages d'Eglise et qu'il fallait faire
une « bonne fable rase » ef démarrer & zéro... Ce senfimeni n’est pas
totalement négatif, bien au contraire. |l mobilisait I'assemblée et la
rendait peul-étre plus créatrice,

Une insistance a rendre I'autorité
frop vite responsable de fout

D'une maniére assez paradoxale, on semblait vouloir une Auforité
plus proche et plus co-responsable ; mais, en aitendant, on poraissait en
faire le bouc émissaire de bien des maux dans PEglise. D'autre part,
on risquait de renvoyer toujours & d'aulres ce que nous voulions pour-
tant obtenir par nous-mémes ; on avait tendance & déporter I'autorité
en dehors de nous, vers « ceux qui n'étaient pas lé& ». Et dans le méme
temps, nous réclamions & tout prix une grande liberté d'initiative...

Un manque d'affrontement enire nous

L'affrontement éfait sans cesse Jatent, mais il a insuffisamment
¢ éclaté ». L'assemblée avait sirement besoin de davantage de femps.
On s'est frop « atiendu » et nos étiquettes éfaient encore trop bien
collées !



Vus
de [‘extérieur

Clest ld qu'une autre remarque importante s'impose : fous ces
points faibles du Forum h'ent pas manqué de provoquer crifiques, mé-
fiance ef méme demgrements. Le Forum s’est attiré des objecteurs | £t

-¢'est bien normal.

Ces objections sont de trois ordres :

Les motivations

On a dit, en effet, que les motivations exprimées pour fonder
les motions ou interventions étaient souvent insuffisantes ou confuses.
D'autre part on prétend que ces idées ne sont pas miires, ou qu'on n'a
pas 4 les « imposer » aux autres. D'autant plus, ajoute-t-on, quielles
ne sont pas nouvelles...

Les jeunes préires

« Muais, que veuvlent-ils donc? » — & O0 veuvlent-ils nous emme-
ner? » ~— < Les dinés ont eu les mémes problémes ; ils n'ont pas fait
tant de tapage ! » — « QU’ils apprennent donc a &tre réalistes | » —
« Tout cela, nous l'avons vécu nous-méme... ».

« Tout est prévu pour résoudre ces questions »

« Il y a des structures en place créées pour ¢a » — « A quoi
bon étaler le malaise et paraitre s’y complaire ; ce n'est pas sain | »
—- ¢ Faites passer vos desiderata par la voie hiérarchique. Une. fois
« remontés », vous y verrez plus clair ! ».

Tout cela est un pev caricaturé, et pourtant une mentalité se
desssine ainsi {de coloration un peu intégriste 1), qui voit désormais
le danger partout et qui semble dire : ¢ On rejette toutes les valeurs
qui ont renouvelé I'Eglise il ¥y a 40 ou 20 ans ». — « Pourquoi remeitre
en cavse des struciures qui justement sont nées d'interrogations ana-
logues ? ».

Cette mentalité fait apporaiire comme un nouveau clivage, qui
n’établit plus la ligne de parfuge des eaux entre les missionnaires ef...
les autres. Car, c'est tovjours au nom de la mission que les peurs, les
audaces ou les maladresses soni vécues, C'est en effet une différente
perception des « signes de notre temps » qui sépare les mentalités et
provoque les affrontements, quand ils s'expriment.
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Ce que le Forum
a voulu dire

Face & ces critiques — dont quelques-unes ne sont pas dénuées
de fondement — le Forum a voulu affirmer, semble-t-il, trois points :

les organismes et les structures actuelles de I’Eglise — les meilleu-
res et les plus adaptées — n'ont pas & vouloir « récupérer » & towt
prix, au profit de « l'intvition historique » dont ils vivent, les maniéres
nouvelles et imparfaites par lesquelles nous cherchons & vivre notre
foi aujourd’hui, Puissent ces organismes devenir plus souples... ; c'est la
condition de leur salut et de l'espérance qu'ils ont & apporter,

Il existe d'aufres voies & découvrir et d’auvires voix & entendre.

~ Aujourd’hui n'est pas hier, méme un hier tout proche. Aujourd’hui
a besoin d'hier ; mais hier a besoin d'avjourd’hui. :

MNous devons accepter un pluralisme dans I'Eglise ; & commencer
par un légitime pluralisme d’interprétation de ce qui est vécu ov
exprimé duvjourd’hui. )

‘A titre d’exemple, prenons ['interprétation de ce qu'il est convenu

d’appeler le « malaise sacerdofal ». Ce théme fait couler beaucoup
d'encre et de diverses couleurs.

D'un cété on se plaint de voir éfalé parfout le malaise ; on regretie
¢ qu'on parte fouvjours du prétre ef non des réalités » ; on déplore
Paspect subjectif...

De lautre c8té on insiste sur le cété objectif du malaise. On
souhaite qu'on en analyse les causes, sans se contenter d'une apolo-
gétique trop commode. On pense notammeni que la question du siatut
du préftre n’est pas un . en-soi, mais un élément important a [l'intérieur
du renouveau du peuple de Dieu. Il ne s'agit pas d’une revendication
personnelle d'épanouissement, mais d'une urgenfe requéte apostolique.

Mais en définitive, il y a autant de préfres heuvreux d'un cété que
de 'auire !

Espérances el questions

pour demain

Malgré ses légers relenis de gauchisme (Il, le Forum o fait naitre
de réeiles espérances, Il convient d’en faire un rapide inventaire en
maniére de conclusion,



Le Forum :
un révelateur

Le Forum :
un point
de non-retour

Le Forum a permis d'exprimer des tas de questions profondes qui
cherchaient un ferrain pour se manifester. Les idées n'étaient pas nou-
velles, mais elles se sont cristallisées en un faisceau nouveau, porteur
de réalités nouvelles et promoteur de « maniéres » nouvelles.

Le Forum a éré plus un mouvement qu'un contenu, Plus un élan
qu'une nouveaquté |

il a ouvert une voie ; &« quelque chose s'est passé »,

Il ne s'agit nullement pour autant de devenir « fana » du Forum. (I
ne s'agit ni de le sacraliser, ni de le majorer, ni de le mépriser. Il
imporfe de le situer comme une importante contribution, parmi tant
d’avires recherches et tétonnements. Il révéla beaucoup plus que lui-
meéme... '

Et cela plus spécialement de deux maniéres :

En se meanifestant au grand jour. Les organisateurs n'ont pas cru
devoir garder le secret. Tani et si bien que la premiére séance du
Forum, aprés le réglement inférievr, a é&té consacrée & l'information
qu’il conviendrait de donner. La premiére contestation du Forum est juste-
ment pariie de |a : le droit & 'information. En ce sens, le Forum o créé
un précieux précédent.

En inauguroant des meeurs nouvelfes, faites de liberté d'expression’
et de volonté de « créativité ».

Le Forum o permis en effet

— Une confroniation entre différents ministéres, créant ainsi des

conditions favorables & une concertation apostolique. Cela éfait
assez neuf.

— I & donné aussi la possibilité d’entamer des recherches approxi-
matives et complémentaires. Et donc, il donne la ¢ permission de se
tromper ».., et peut-8ire, de ce fait, d'avancer. Cela était courant au
plan de personnes, oy de petifs groupes. Mais, c'est neuf, quand i
s'agit d'une assemblée de 200 prétres, appartenant aux minjstéres les
plus classiques et les plus divers.

— |l a suscité une solidarité des prétres engagés diversement. A
cet égard, I'un des petits paragrophes de [a motion voiée est émi-
nemment significatif ; « De toutes fagons, et quel que soit notre minis-
tére, nous nous déclarons solidaires de cet enjeu (insertion des prétres
dans le monde} ». Cete solidarité assumée devrait s'élargir et redonner
une profonde unité de mission & lensemble du presbyterium. Nous
irions vers des prétres différents, mais non pos vers deux clergés !
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Le Forum :

un mouvement |

dans I'opinion

Que restera-t-il

demain

du Forum ?

On pourrait méme dire que les contre-remous qui ont suivi le Forum
ont été plus foris que les remous du Forum lui-méme.

Ce refentissement au niveau de la presse s'est opéré conire le
veeu du Forum, car |'assemblée <« avait décidé d’informer [I'évéque,
le conseil du presbytérium, les préires et les laics, d'utiliser la Semaine
Religieuse et d’exclure la grande presse ». [Compte rendu du Forum).

N’est-ce pas & le signe que les axes de travail du Forum répondent
@ une aftenfe, souterraine un peu partout et jaillissant ici ou 16 ? Comment
resserrer et conaliser toute cette recherche diffuse ?

Quels seront les fruits du Forum ? Quels en seront ses ¢ actes » ?
Cela parait dépendre de deux facteurs :

Le premier concerne une concerfafion large : les participants du
FORUM DE LYON sauroni-ils partager avec d'outres ce qui a été vécu
les 23 -24- 25 septembre ? Des initinfives, analogues ou non, qui se
suscitent & travers le pays ou & I'éranger sauvront-elles se rencontrer,
pour réfléchir, s'épurer, dégager les grandes consianifes ? Aurons-nous
la patience d'enireprendre un ECHANGE large et constructif, dépassant
les particularités locales et retrouvant le mouvement profond, sous-jacent
partout mais s'exprimant différemment ?

L'autre facteur fient davantage au « balancier » que manifeste
« l'esprit francais », et, en ce sens, il est difficile de le prévoir. Saurons-
nous en effet dépasser les paradoxes et contradictions de cet esprit
francais, qui se caractérise & la fois :

— por une tendance « systématique », cartésienne ; on veut tout
organiser, structurer, prévoir, classer... C'est [a pastorale « des
organigrammes » : tout est déjd sur papier !

— et par une fendance « révolutionnaire », plus préoccupée de
faire jaillir des « idées nouvelles » et de proposer des expé-
riences nouvelles ou des « modéles nouveaux ».

Les « meilleures » idées ont besoin, pour naitre, d'étre structurées ;
mdis par ailleurs [es ‘meilleures structures risquent toujours d’étre les
fossoyeuses de ce qu'elles portent de meilleur...

Le Forum saura-t-il, demain, allier avec souplesse ces deux ien-
dances complémentaires, sans donner priorité & I'une conire I'autre ?

Mais, le Forum n’est qu'une étape ; il doit « se saborder » pour
donner naissance aux « étapes suivantes » : « LE FORUM EST MORT.
VIVE LE FORUM ! ».

13 novembre 1968.



chronique

Aprés les gréves de mai-juin -

Témoignages

de plusieurs prétres au travail -

Quelques mois aprés les « évé-
nements » qui ont secoué la so-
ciété francaise, nous assistons,
tout particulitrement dans le
monde cuvrier, & un dénigrement
de leur contenu pogitif et des
espérances qu'ils avaient fait
naitre. Une mise en condition de
Yopinion tend a faire croite que
les gréves sont les seules respon-
sables des difficultés &conomi-
ques actuelles. On se gert de la
conjoncture politigue infernatio-
nale {(cccupation de la Tchécos-
lovaquie) ou natiohale (résultat
des derniéres élections législati-
ves) pour souligner les dangers
et les cotés négatifs.

Directement concernés par leurs
engagements et interrogés dans
leur foi, des prétres mu travail
veulent dire ce qu'ils ont vécu
et découvert au cours de ¢« ces
événements ». A cause de cels,
ils veulent clairement dénoncer
les mesures de répression gui
gabattent sur le monde ouvrier.

Leur volonté n’est pas de dé-
fendre une idéologie ou une poli-
tique, mais de rendre compte de
Vespérance humaine qu'ils ont vé-
cue et partagée pendant ces deux

mois.

Ceux gqui gexpriment ici
étajent manceuvre dans une
usine de chaussures, docker oc-
casionnel, manutentionnaire dans
un grand magasin, P2 dans la mé-
talturgie, 0.8, sur une chaine
d’'automebile, mancuvre sur un
chantier de travauz publics, mem-
bre du personnel technigue d'une
université,, Ils travaillent en
grandes usines dans la région
parigienne, dans une grande ville
ou dans un gros bourg du centre
de la France. Les uns travaillent
A temps pleln, d'autres & temps
partiel,

Les pages qui suivent ne pré-
tendent pas donner une vision
exhaustive des choses, Elles sont
composées avec les témoignages
d’hommes auxguels leur responsa-
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Quels avantages ?

Une ambiance
de licenciement

bilité de prétre n’accorde aucun
privileége d'infaillibilité tant dans
leur analyse de la situation que
dans leur prise de position. Ils
sont limités par leur propre si-
tuation,

Mais, c’est « & {ravers elle qu'ils
ont été appelés & rendre compte
des options et des principes qu’ils
défendent dans des choix et des

La situation

« Jo me dis, si nous me pro-
testons pas contre ce gui peut
tromper le peuple, les petits, les
induire en tentation par Ia condui-

Nous ne pouvons pas ignorer
tout ce qui porte atteinte aux
avantageg acquis par les travail-
leurs,

« Que signific mme augmenta-
fion de salaire mmédiatement
suivie d’une hausse du eofit de
Ia vie ? ». '

« Nous avons fait gréve pen-
dant ¢ing semaines et aujourd’hui
nous pouvons dire qme nous n'en
avons rien retiré. Moi, je ne suis
plos & 2,85 F, mais 4 3,02 F de
Pheure. Etant donné que le pain

Nous savons que nombre de li-
cénciements, notamment dans les
moyennes et petites entreprises,
gont liés & des processus de
concentration industrielle qui ne
‘peuvent étre confondus avee de

prises de position concrétes ». En
le faisant ils veulent signifier que
I'Eglise, « qui ne se confond d'au-
cune maniére avee la communau-
té politique et n’est liée & aucun
systéme politique, est & la fois Ie
signe et la sauvegarde du earac-
tére transcendant de la personne
humaine » (Gaudium et Spes,
76, 2).

actuelle

te et Pexpression concréte de
FEglise, nous risquons de mériter
le reproche de ¢ chiens muets » ».

a augmenté de 17 centimes, et
ainsi du reste, Fai un pouvoir
d'achat moindre qu’avant la gré-
Ve 3

Il ¥ a d'autres maniéres de
supprimer ceg avantages :

« Le prétexte d’économies & tout
prix sert & justifier {outes sortes
de mesure comme la suppression
de Ia cantine qui éfait aussi ou-
verte aux salariés extérieurs, sup-
pression du médecin attitré, sup-
pression des « bons de sortie »
pour les mensuels ».

simples mesures de répression.
Nous ne pouvons cependant ac-
cepter que les organigations re-
prégentant les salariés d’'une en-
treprise soient ftenues a I'dcart
des décisions concernant direc-



Une répression
collective

tement leur.avenir et leur sécu-
rité. 11 est de notre devoir de
tout faire pour que de telles
transformations ne se réalisent
pas au détriment des travailleurs.
Il reste gque lorsque ces licen-
ciements atteignent des person-
nes qui, v leur Age, ne sauront
trouver ailleurs du travail, ou des
militants qui ont pris la défense
des intéréts de leurs camarades
et ont Iufté pour une plus grande
justice et pour plus de Adignité,
nous ne pouvons les accepter.

« Jeudi, alors que FPensemble
des gars venaient de partir en
congé (fin juillet), on apprenait
que la direction de I'usine avait
décidé de licencier deux copains
des forges pour le seul motif :
¢« me donnent pas satisfaction
dans leur iravail » cela veut dire
« parce quils sont syndiqués ».
En regroupant quelques copains
qui trainaient encere, on appre-
nait que dans @autres ateliers, il
¥ avait promesse de licenciement
@ la renfrée pour d’aufres cama-
rades »,

Ceci se passe parfois en em-
ployant des « méthodes iégales ».

« Dans une usine d'alimenta-
fion, 450 personnes, ot l'on ne
peut entrer qu'apréds une cnquéte
trés serrée, la gréve (ce qui a
surpris tout le monde) a été votée
a vote secret.. Mais, depuis la
reprise du fravail, les membres

Les témoignages suivants nous
viennent d'une petite ville indus-
trielle :

& La direction d’une usine de
chaudronnerie lourde occupant
huit cents personnes annonee des

du piquet de grdve ont ét6 aoi-
gneusement repérés et depumis on
cherche toute les raisons légales
de les €liminer ; contrat tempo-
raire non renouvelé, déplacement
dans les bureaux, menace & ceux
qui e présentent aux élections de
d@slégnés : « Ici, on ne garde pas
ceux qui font de Ia politique ».

Au sujet des journées de « ré-
cupération » qui ont été imposée
par la Direction d'une grande
usine :

« Un débrayage est prévu pour
le vendredi, mais la direction
nous appelle uvn & un an chef du
personnel pour prévenir que celui
qui arréterait serait sanctionné
sans pitié (il faut que tout le
monde croit que Pon sera licen-
cié). C'est efficace ; mais pas de
mouvement coordonné,

La tactique apparait payante
f la direction. Un vieil ouvrier
gest vu convoqué vendredi ponr
Vobliger # venir samedi pour la
journée de récupération, sous
peine de licenciement, ¢’est-h-dire
impogsibilité de reirouver du tra-
vail,

Maintenant ce sont les jours de
mise & pied anx déléguds, sans
compter Ies licenciements gui se
font un & un avec motif, 8i pos-
sible, mais parfois sans motif.

Ce n’est pas fini, ils ont créé
une ambiance de licenciement qui
paie dans Vimmédiat ».

licenciements juste avant les
congés d’aofif.. Les noms des li-
cenciés me seronf connus qu’a Ia
fin du mois de septembre.

Malgré cing semaines de gréve,

~ Ia direction n’a accordé aucun
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Nous ne pouvons
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nous taire

autre avantage que les atoords de
Grenelle. Depuis Ia direction cher-
che par tous les moyens & isoler
le personmel da syndicaf, & en-
lever & ce dernier tout réle pour
le présent (satisfaction de reven-
dications) et tout meérite pour le
passé en ayant supprimé tous les
avantages obtenus, sous prétexte
d’économies, Par conire, elle se
montre préte i occiroyer directe-
ment des avanfages nouveaux en
fonction de Ia productivité, en
particulier par des primes indivi-
duelles et eollectives. Enfin, elle
cherche & isoler les responsables
syndicaux, Ainsi un responsable
de section syndicale a été muté 4
un poste dans lequet il perd
360 F de salaire par mois ».

Dans une fonderie gui occupe
250 personnes, en majorité des
étrangers :

« A la reprise du travail, pro-
messe du patron de me remvoyer
personne pour fait de gréve :

En fait depuis le 1+ juillet :
— licenciement du magasinier
qui, mensuel, avait refusé de re-
tourner aux ateliers comme ho-
raire, :

— licenciement d’'un confremaiire

Alors que la répression com-
mengait & 'exercer dans Yusine
of1 il travaille, un prétre au tra-
vail &crivait :

« EEglise (évéques, prétres,
laics) a beaucoup parlé pendant
les événements. Elle a parlé en

de fonderie pour « travail insaf-
fisant et manque d’autorité »,

—. licenciement du concierge qul
avait joué un réle importani pen-
dant Ia gréve,

~- licenciement de deux ouvriers
qui ont refusé les acompies de
jours de gréve a récupdérer et gui,
en cobséquence, onf refusé de ve-
nir travailler les samedis.

Dol deux débrayages massifs
du pergonnel d’exécufion qui sont
suivis & 95 % au début du meoeis
de septembre. Réaction brufale
da patron : lock-out de l'usine
pendant quatre jours. I1 déelare
aux délégués : « Cest vous qui
avez mené Ia gréve conmame vous
Pavez voulu, maintenant c’est &
moi de mener I'usine comme je le
veux e} spécialement la. récupé-
ration des journées de gréve ».

Les délégués nonus disent : « On
a fait ces deux débrayages pour
montrer que l'on s’opposait 4 la
maniére brutale et méprisante da
patron, mais on savait que Pon
ne pouvaif pas grand chose ponr
les gara licenciés cu mis & pied,
car le patron avait veillé i rester
toujours daps son droit ».

Actuellement beaucoup d’ou-
vriers essaient de trouver du tra~
vail ailleurs ».

laissant croire qu'elle était pour
la justice, parce gue cetie justice
devenait majoritaire. Que faisait-
elle quand cette justice é&tait mi-
noritaire T RIEN. Que fera-t-elle
quand cette justice redeviendra
minoritaire 7 ».



Ce qﬁe

nous avons retecnu

A un camarade qui Jui pose la
question aprés quatre semalnes
de gréve « Qu'est-ce que tu
retiens dans tout ¢a ? » un pré-
tre ouvrier d'une petite boite de
métallurgie de Ia région pari-
sienne répond :

« En positif, je retiens Ia res-
source quw'il ¥y a dang Ihomme.
1 ¥y a des gens qui semblaient
s’étre écrasés pendant des années,
avilis, aceepfant tout, et qui se
sont révélés capables d’un sur-
saut — quelque chose a margué
dans lear conscience. (Pest peut-
étre la confiance gu'on peut avoir
dans les aufres. Tout nest pas
parfait ; ta retrouves de lorgueil
ou le gars gul essaye de récupérer
par n’importe gquel moyen.., mais
cet optimisme fondamental! est
efficace et justifié. Il y & la dé-
couverte de la solidarité, d'un as-
pect de fraternité comme un é€lé-
ment vital ».

« C’est une immense espérance
qui nous a soulevé, écrit un an-
tre. Je me comsidére comme en-
gagé, je dois faire que cette es-
pérance se retrouve apres la re-
prise dams Porganisafion de Ia
vie ouvriére ».

Nous avong conscience gu'une
telle espérance humaine ne petit
étre confondue avee celle dont,
avee nos fréres chrétiens, nous
avons & rendre compte au Nom
de Jésug-Christ, Maig nous savons
et nous croyons gque ¢'est en par-

tageant « les joies et les espoirs,
comme les tristesses et les an-
goisses » de nos camarades de
travail que nous sommes appelés
A rendre compte de l'espérance et
de la charité gui nous viennent
de Dijeu.

Clest ce qu'exprime un prétre,
manttentionnaire dans un grand
magasin @

« Jai senti beaueoup plus vita-
lement les justes aspirations du
monde ouvrier : les manifesta-
tions, les tracis, divers dialogues
avec les délégués ot les camara-
des de travail, les multiples infor-
mations quotidiennes de la Bour-
se du travail ef la vitalité extra-
ordinaire de la Bourse pendant la
gréve m'ont obligé & y &tre plus
attentfif. Je pense que ces aspira-
tions rejoignent beancoup de cho-
ses de Pacem in terris et Gau-
dium et Spes : mon sacerdoce est
provoqué par i ».

Ces agpirations ne peuvent &tre
celles de personnes isolées, elles
demandent a étre rassemblées,
organisées. Ce sont celles dun
syndicat, d'un parti politique.
Pouvons-nous étre absents d'une
telle ¢« dimension ecoliective ? ».
Comment y étre présents ?

« Malgré les frahisons, les ex-
cés et Ies limifes des syndicats,
de diverses manifestations et des
partis politiques, je sunis appelé
par le Seigneur, sans toutefeis
oublier les personnes & aller jus-
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” Etre considéré ”

qu'a une charité beaucoup plus
collective : mme charité syndi-
cale, une charité politiqgue. An-
noncer I'Evangile c’est -certaine-
ment reconnaitre, prendre au sé-
riewx, les justes aspirations des
syndicats et des partis politiques :
la Vie de FEglise se situe la, an
moins en partie.

« ..Mais en méme temps, je sais
que Ia justice et PAmour de Dieu
sont plus grands, plus larges que
Tes efforts, pourtant pesitifs, & ne
pas sous-estimer, de justice,
d’amour, des syndicats et des par-
tis. Je ne peux pas enfermer Dieu

¢ Lies moments que hous avons
vécus sont des moments oil tu
rencontres des hommes qui se
trouvent compris ; libérés et en
méme temps gui révélent l'écra-
sement de leur situation ».

Cette conscience de la dignité
s'exprime d’abord par une reven-
dication d’un salaire décent.

« Dans les grands magasins, il
¥ a beauncoup de bas salaires :
les manutentionnaires comme moi
et les vendeurs sont payés, 550
& 570 trancs par mois ; et en-
core on est bien payé par rapport
# Ia chaussure, & Phabillement,
an bitiment. Mais avec des salai-
res semblables, quelle famille peut
vivre dignement ¢

C’est une revendication immé-
diate sans doute, mais trés im-
poriante, car elle intéresse diree-
tement pour le relévement des
plus pauvres et des plus explei-

dans un syndicat ni dans vn par-
i ; ef en méme temps les va-
Ieurs de tel syndicat ou de tel
parti politigne ne sont pas meépri-
sées par IEvangile : les vivre
c’est une question de fdélité &
FEvangile ».

Ceux qui ont été plus proches
du monde ouvrier nous font dé-
couvrir comment c’est & travers
la congcience de leur dignité, le
sens de leurs responsabilités, et
le partage dune vraie solidarité
que des hommes et des femmes
ont vécu en profondeur cette es-
pérance humsaine.

t63 ; co n'est pas une revendica-
tion « bassement matérielle »
comme le disent certains qul ga-
gnent beaucoup d’argent ou des
prétres trop « adfriens » incapa-
bles de eomprendre le drame des
pefits salaires (irois de mes ea-
marades immédiats n’arrivent ja-
mais & joindre les 2 bouts & Ia fin
du mois). Un salaire minimum est
nécessaire & un minimum de l-
berté et de dignité de la per-
sonne ! JI y a 14 une aspiration
plus juste et importante du mon-
de ouvrier ».

¢ Xl y a aussi d’autres aspira-
tions justes dm monde ouvrier
dans cette gréve et dans les nom-
breuses manifestations, Souvent
comme disent nos camarades
« on n’est pas considéré ». Par
2 ¢e quils souhaitent prefon-
dément c’est, y compris les plus
pauvres et les éfrangers, &tre
traités comme des hommes ».



Pour une réelle
liberté syndicale

Des hommes
S3HS VOiIxX

Est-il nécessaire de rappeller
fel gque, avant les événements, la
liberté syndicale n'existait pas
dans heaucoup de milieux de tra-
vail, non seulement dans nombre
de petites entreprises mais aussi
dans de grandes usines. Faire la
gréve pour que le droit syndical
aoit reconnu et respecté par tous,
c’est travailler ¢ pour Ia dignité,
la liberté et Pamélioration de la
vie des ouvriers. Clest 14 un. des
points importants de Ta gréve ».

De méme beaucoup de profes-
sions ne possédent pas de conven-
tions collectives.

« Les syndicats demandent une
conveniion collective nationale
des employés de commerce, Ce
serait une aide formidable pour
tous les employds non senlement
de grands magasins, mais anssi
de petits ol1 certains amployés ne
peuvent méme pas é&fre syndi-
qués. Ils font des henres supplé-
mentaires méme pas payécs com-
me il est pourtant prévo par la
loi, Ils sonf parfois de vrais es-

¢ Des hommes qui r’ont pas le
droit 4 la parole » Clest la situa~
tion des nombreux travailleurs
étrangers. Leur statut ou leur
contrat de travail empéche ou
rend trés difficile toute partici-
pation 4 une dimension collective
de la vie ouvriére francaise.
N’est-ce pas encore la situation
d'un grand nombre ? notamment
ceux qui sont loués A une entre-
prise par une organisation de
¢ travail temporaire », plus
conmie dans le monde ouvrier
gous le nom de ¢ négriers » ?

Le témoignage d'un docker oc-

claves & la merci de leur patron,
surtout ceux gui travaillent & mi-
femps ».

Faire la grdve pour que les
syndicats puissent obtenir ce
droit d'existence n'est-ce pas dé-
fendre sa dignité d’homme et
celle de ses camarades ?

Cette conscience de leur digni-
té, ces ouvrierzs I'ont profondé-
ment vécue loraque la direction de
leur usine s finalement accepté,
aprés plusieurs gsemaines de gré-
ve, d'ouvrir avec leurs représen-
tants de wvéritables négociations
au bag desquelles il3 apposérent
leurs signatures & c6té de celles
de leurs patrons.

« (Fest tout de méme extraor-
dinaire ce gue Pon a vécu. Le
mouavement ouvrier en sort gran-
di du fait quoe c¢’est la premiére
fois dans Phistoire de Posine que
Pon a forcé la direction & négo-
cier et &4 sigher et oon A& oc-
troyer selon son bon plaisir. C'est
une victoire morale extraordinai-
res

casionnel dun grand port de mer
noug invite 3 la réflexion :

« Les jours de gréve m’ont
rendu intenable la situafion oi
Fétais. Le milien professionnel
des dockers me nous reconnait
pas lo droit de participer & ume
vie syndicale.. Pendant une se-
maine, j'al ét€ préoccupé de trou-
ver une formule qui nons per-
mettrait dexprimer noire soli-
darité dans le mouvement de gré-
ve, de trouver une solution & cette
sitnatiom 4’ « oecasionnels ». §en
al parlé & ceriaing camarades :
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Le droit
a UVinformation

La volonté
de prendre
ses responsabilités

-— eomment les « occasionnels »

peuvent-ils prendre en charge
leurs problémes de solidarité ¢

— Est-ce qu'un jour ils peurrent
avoir une vie syndicale ?

Personnellement, fai sortout
vécu quelque chose qui m’a menr-
tri dans ma condition de docker
occasionnel. A Ia lNmite nous

Respecter la dignité d'un hom-
me c'est i permettre d'étre in-
formé objectivement, de compren-
dre ce pourquoi on lui demande
d'apporter son travail et son in-
telligence. C'est ce que beaucoup
d'ouvriers ont mieux découvert
au cours de ces mois de mai
et juin :

« I’ai été frappé par le besoin
margué par certains camarades

Nous voudrions nous arrvéter
plus particulidrement & un témoi-
gnage significatif des répercus-
gions en profondeur du mouve-
ment dans des couches nouvelles
de salariés : les ruraux-cuvriers.
Il nous vient @une petit ville
de 5000 habitants, centre dun
secteur rural assez pauvre du
Centre, Depuis huit ans cing en-
treprises décentralisées sont ve-
nues ginstaller. La main d’ceuvre
est sans gualification profession-
nelle, les salaires sont trés bas.
Avant mai 1968, il y avait aucun
gyndieat.

« Devant le mouvement de gra-
ve généralisée, trois asines sur
quatre décident 'arrét du-travail
par. solidarité et pour une durée

étiops comme des gens gui n’exis-
tent pas, qui n'ont pas la possi-
bilité de sexprimer, de dire ce
qw’ils pensent, de défendre leurs
droits et leurs intéréts propres.
Plus profondément on a le sen-
fiment d’€fre en mauvaise cons-
cience par rapport & la conscien-
ce collective des fravailleurs paz-
ce gqu'on m'arrive pas & se sitmer>».

de comprendre de plus en plus,
de se faire expliquer. Le désir de
rechercher la vérité sur la mar-
che de Pentreprise, de savoir an-
tre chose que des « on-dit », @’ar-
river & une information plus so-
lide et plus vraie ».

« 8i le droit syndical est davan-
tage reconnu, alors on pourra
étre informé, Le droit & Pinfor-
mation sérieuse esft aussi trés
important ».

iflimitée avec occupation des lo-
caux. Les patrons accepient. Dans
notre usine, fabrique de chaus-
sures occupant 35 salariés, on
s'organize pour asssuver les pi-
quets de gréve deux par deux.
Pendant des heures, on discute,
on échange, on prend conscience
pour la premiére fois de la foree
du mouvement et de Pexploitation
dont on est Pobjet. On décide
alors ensemble la création d'une
gection syndicale. Sur 35, 27 adhé-
renis. On €lit un burean avee
quatre délégués du persounnel.

Aprés dix jours de gréve, Ia
reprise du travail s’effectune non
sans grande discussion avec le
pafronat, Nous obtenons guelques
avantages sur les salaires et cer-



Le partage
d’une
vraie solidarité

taines eonditions de travail plus
bumaines. Ces événemelnits ont
fait que fa conseience individuelle
de chacun a &6 houleversée et
nous a amenés 4 un engagement.
L'individualisme a fait place &
une prise de conscience collec-
tive. Les é&changes ont permis
une meilleure connaissanee entre
nous et une amitié plus solide.

Aujourd’hui, aprés quatre mois,
ca tient : c¢’est-A-dire gque chacun
paie sa cotisation syndicale cha-
que mois, que le patron, seepti-
gque an départ, nous prend au
sérieux et accepte le dialogue.
Cette réalisation méme fragile
était impensable avant mai 1968 ».

Prendre ses responsabilités
n'est pas le fait des seuls mili-
tants.

« 11 y a un fait qui domine

Sans grande démonstration, de
nombreux militants, hommes et
femmes, se sont mis avec courage
et lucidité au service de tous.

« Pendant toute la gréve, S.,
premiére délégués de som syndi-
cat, a ét¢ d'un courage extraor-
dinaire, Tous les jours debout a
six heures pour é&ire au piquet
de gréve. Elle est restée en rela-
tion constante avec la bourse du
travail, en discussion avee les
autres syndicats, en affrontement
continuel avee le patron ».

Cette solidarité entre différen-
tes catégories de azlariés a été
profondément vécue au seln de
certaines entreprises, ou admi-
nigtrations :

« Le plos positif de la gréve,

dans nofre usine (800 salariés) :
Ia. grdve a éi6 mmajoritaire pen- -
dant quatre semaines grice anx
manewuvres ¢t aux 0.8. Ce sont
enx gui & deux moments infenses
de la gréve, publiquement, face
# la direction assemblée devant
le portail de Pusine, ont franchi
les grilles pour venir renforcer
Ia. gréve, Cest-d-dire ow’ils se
déterminaient devant la direc-
tion... La masse des grévistes a
ét6 les plus pauvres ».

Nous serions hien téméraires
de croire leurs décisions simple-
ment dictées par les mots d'ordre
des partis ou des syndicats ou
par Ja simple pression des événe-
mentg, Ce serait ignorer ce que
gsignifient : crainte du licencie-
ment, conscience de faire subir &
sa famille le poids d'une gréve,
peur du chémage,

explique on membre da personnel
technigque d’une umiversité, a été
de permetire A des corps aussi
étrangers que sont les ensei-
gnants, les étudiants, le person-
nel technique et le service admi-
nistratif d'une université de pou-
voir se concerter, malgré la dif-
férence de statut, et pouveir as-
sez rapidement meftire en place
une assemblée tripartite ».

Souvent le dialogue V'a emporté
sur les divergences et les tensions
qui se firent jour entre syndicats.

« Au niveau de Panalyse de
Paction et des prises de position,
on a beaucoup discuté & partir
de nos conceptions différentes du
sens de ’homme, sans qu'il ¥ eut
d’oppositions viclentes entre nous.
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81 on divergealt, on sentalt qu'on
Ie faisait au nom d’un certain
blern commun des travailleurs,
méme sl nos analyses étaient di-
vergentes. L’harmonie est née en-
tre nous de Paction, elle n'était
pas préétablie »,

Cétaient des moments de vé-
rité

¢« Nous sommes plosienrs &
avoir senti fout le positif de gars
gui g’exprimaient en vérité. On ne
s'est jamais fiché enire grévis-
tes, et ¢a c’est extraordinaire. On
allait se trouver : « &'ai dit ce
gue je pensais, tu ne m'en veunx

. pag ? — Mais non » Chacun se

révélait & lui-méme sans se dres-
ser confre Pamtre, C’étaient des
moments de vérité ».

Significative aussi de cette so-
lidarité, Ia volonté de nombreuses
organisations de mettre au pre-
mier plan de leurs revendications
l'augmentation des plus bag sa-
laires.” ) ‘

€ On a discuté sur Ia néces-
saire augmentation des bas-sa-
laires, et non nne augmentation
avec lo méme pourcentage des
plus hauts salaires. Sans cela, la

différence entre les riches et les
pauvres devient encore plus gran-
de. Certains cadres ont d’ailleurs
protesté contre 'augmentation de
salaires des cadres. La encore, il
s'agit d'aider @’abord les plus
pauvres ».

Cette solidarité n'a-t-elle pas
été véeue par ces femmes de gré-
vistes gqui ont fait des prodiges
pour nourrir Ieur famille alors
que les ressources financidres di-
minuaient de plug en plus ?

Retenons enfin ce dernier té-
moignage, que l'on ne saurait
généraliser, mais qui n'est pas
unique :

« Cela a €66 un des aspecis po-
gitifs pour nous au cours des col-
lectes organisées par le comité
de gréve de découvrir un moade
paysan trés sympathique, On est
allé chez un cultivateur qui, sa-
chant nofre venue, s’est débronillé
avee Paide des jeunes de son vil-
lage pour aller chercher chez un
ami des pommes de terre et de
les dégermer avant de nous les
donner. 11 leo faisait parce qu’il
voulait, disait-il, montrer que le
monde paysan est solidaire do
montde ouvrier ».

Cing semaines de greve
parmi des travailleurs

¢trangers

Le témolgnage dqul suit est ce-
lui d'un homme qui a vécu de
lintérieur cette ¢ espérance hu-

maine ». Il I'a vécue pour ses ca- .
marades. Il VPa vécue dans les
choix qu’il & d0 faire, dans les



La gréve forcée

actions qu'll a conduites, dans les
opposgitions qu’il a rencontrées.

Envoyé sur les chantiers de
travaux publics qui participent &
l'extension d'une grande usine gi-
dérurgique, il a tenu a rester ma-
neuvre pour partager la vie et le
travail des ouvriers les plus dés-
hérités, Depuis octobre 1966, il a
travaillé dansg huit entreprises
gu'il 8 successivement quittées ou
dont il a été licencé pour fin de
chantier, comme c’est '’habitude
pour cette catégorie de travail-
leurs.

11 est actuellement un des 1900

Pour nous, la gréve ca a dé-
marré le 20 mai, le indi 20 mai.
Nous étions tout & fait en dehors
de Ia course : dans Ies entreprises
de travaux publics, on n’a parti-
cipé a aucun dialogue, aucune
discussion. On a entendu dire,
vers 11 h du matin, ce lundi :
« Rangez les outils antant que
vous pourrez. Descendez tout de
suite. On va sortir. Les syndicats
sont en train de discuter avec Ia
direction, et il esf possible qu’on
ne puisse pas travailler cet aprés-
midi ».

Alors je suis allé manger rapi-
dement an cantonnement, puis on
2 mis & Pabri différents trucs,
on a laissé pas mal doutils sur
Ie chantier méme. Ef & midi m
quart, Pétais & mon tour devant
la porte de I'usine, Je me suis
trouvé derriére tout le monds ;
des bonshommes que je ne
connaissals pas éftaient en fraln
de parler, de haranguer Ia. majo-
rité des ouvriers de lPusine, en
leur disant : « Nous avons enta-
mé le dialogue avee la direetion ;

cuvriers des 61 entreprises qui
travaillent sur lez chantiers de
l'usine. T1 vit en cantonnement
avec 280 ouvriers dont la grande
majorité est étrangére (Algériens,
Portugais et Turcs). Ces étran-
gers viennent en France pour un
ou deux ang et, bien que payés
au minimum, arrivent & force de
restrictions & envoyer 60 4 80 %
de leurg salaires a leurs familles,
Beaucoup ne parlent pas frangais.
Ils ne sont pas syndiqués et, dans
Ia presque totalité de ces 61 en-
treprises, il n’y & ni délégué, ni
comité d’entreprise.

ils ne veulent rien entendre ; il
'y a pas moyen d’envisager ce
que nous leur demandons ; ils
refusent le dialogue. Done, nous
avons décidé, CGT, CFDT, FO,
CGC, de commencer une gréve
illimitée, mous verrons aprés ce
que nous avons i dire ».

Voilh, 1z gréve est décidée. Une
premiére barriére est fermée :
les piquets de sécurité somk mis
en place pour les différents haut-
fourneaux, ete. Pendant le reste
de Paprés-midi, ils ont chargé des
hauts-fourneaux de facon & ce

‘qu’ils ne craquent pas. I1 ¥ a

eqd un vofe & main levée pour
savoir si tout le monde était d’ac-
cord pour la gréve. On était Ia
dernidére grosse usine A se mettre
en gréve & ce moment-la. Fétais
derriére et je pouvais juger du
nombre de mains gui éleient le-
vées : en fait, c’était loin d’dtre
{a majorité ; les gars voulaient
econtinuer & travailler. Mais Ia
déelsion avait é1é prise et la gré-
ve étalt commencée,

Etant arrivé un peu {rop tard,
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Le temps
de Ia réflexion

je n’avais pas compris toutes ces
revendications. Alors, je suis re-
partl dans des groupes. Je suis
resté pour essayer de discuter

aves les orateurs. Pas moyen,
surtout que personne me me

En réfléchissant, jo me suis dit
gqu’il y avait an moins treis réa-
lités dont je devais tenir compte :

La premdidre était ;: mes cama-
rades de travail ; qulest-ce qu'on
va devenir dans cetle période
dans laguele on ne va pas pou-
voir travailler ¥ Nous avons tou-
ché an acompte de 20000 anciens
francs au début du mois de mai,
c’est tout, Il va falloir vivre avee
ca.

Par ailleurs, si je suis attentif
& cette réalité, je suis au moins
aussi attentif & la deuxtdme :
PEglise est mise devant une si-
tuation sociale gul risque d'8tre
trés grave on dramatique. Quelle
doit &tre la place de cetle Eglise,
quelle va ére ma place & Pinté-
rieur ? ‘

La troisidme réalité, c'est que
si la gréve est faite par les gars
de FPusine, et si je veux avoir le
dialogue avec eux, au mnom de
ceux des entreprises, il va falloir
apparemment que je me solida-
rise avee la gréve et gue, pour
le moins, jessaie de comprendre
pour gue le dialogoe soit positif.

Alors, sur ces frois points, je
me suis effercé pendant la grve,
dés le début, d’aller trouver les

connnissaif. JFal simplement es-
sayé de comprendre. Je suis partl
dire 1a messe et me metire la
téte dans les maing, et me de-
mander ce qu'il fallait que je fas-
se dans ce frue.

bonshommes qui étaient dans les
différents pigquets de gréve ; je
me suis inserit au piquet de gré-
ve presque dés le point de départ,
ce qui m’a permis de dialoguer
avec les gars gqui éfaient le plus
acharnés, puisgu’ils sont wvenus
dés le début.

Et puis, Ia deuxiéme tiche que
je me suis imposée, c¢’est d’aller
voir les responsables de la Mis-
sion ouvriére de la ville, les pré-
tres qui étaient chargés plus par-
ticulidrement de PEvangélisation
du monde ouvrier, ef puls de
diasloguer avee eux.

Dés le point de départ, j'ai saisi
que ¢’était pas facile d’entrepren-
dre le dialogue avec les grévistes
si om ne faisait pas partie de
I'usine. Au début, Jai pris le pi-
quet de gréve le soir, puis il ¥
avait de moins en moins de mon-
de qui s’inserivait pour la nuit.
I ¥ avait beaucoup d’ouvriers de
Pusine qui avaient Iimpression
d’éfre en vacances, surtout qu’ils
avaient ou quils nllaient toucher
la. prime de bonne marche, ce qui
leur donne des soms. A aucun
meeting, Il n’a été quesiion des
1900 ouvriers qui travaillaient
sur Yusine dans les 61 entrepri-
ses.



Des étrangers
travaillent
pour vous

Au huitiégme jour, on me
conntalssait de figure au moing ;
on nhe savait pas gui Pétais. Et
puis, personne ne s’en souciait ;
on savait comment je m'appelais,
que je prenais le piquet de gréve
volontiers, que jétais de bonne
volonté pour faire les corvées
emmerdantes, ete. Avcun des gars
des syndicats ne savait qui
yétais ; un jour, Yun d’eux appro-
che de moi ef me dif :

« Qir'est-ce gue vous faites 13 ?
Mais vous ne fravaillez pas &
Pusine ?
~—Non, mais veus voyez, y’écou-
te. '

— Eh bien fu n'as pas & pren-
dre le piquet de gréve. .

— Eh bien je le prendrai, et
jo serai l4 jusquwa ce gu'on ait
coinpris le sens de ma présence,
fustement,

= 0 faut le dire.

— Je mne demande pas mieux.

— Bon tu w’as qu'ha prendre la
parole ce midi »,

Si jai bonne mémoire, c'était
un dimanche. Aprds Pinvifation
du ecamarade, je suis monté pour
Ia, premiére fois sur le capot d’un
camion et Fai dit & peu prés
cecl ¢

« Je suis un des 1900 ouvriers
des 61 entreprises gui travaillent
sur les chantiers de Pusine. Au
début, nous n’avons pas compris ;
nous avons subi la gréve et nous
ne pouvions pas comprendre pour-
gquoi les gars de Pusine se met-
taient en gréve, Aprés avolr étn-
dié le cahier de revendiecations,
il nous a semblé quo ce que vous
réclamiez, surtont dans la men-
sualition des « horaires », était
le respect de homme.

Les hommes qui sont dans les
travaux publics ne sont pas, eux,
congidérés conmme des homumes ;
ce sont simplement des outils de
travail qui sont importés pour les
nécessités de la marche de Yen-
treprise,

Dans ce cas-ia, nous nous soli-
darisons avec votre gréve, mais,
dans Ia mesure ofi vous, vous ac-
cepterez de prendre aussi en chaz-
ge ces soucis de 'homme qui est
un étranger, mais qui est guand
méme un homme ef qui est ici
dans des conditions difficiles.

Venez voir cemment nous som-
mes logés ; venez constater com-
ment nous sormme payés, et quels
travarx nous faisons aussi bien
aun martean-piquenr qu’au reste.
Eh bien ! dans la mesure ou
vous vous senfirez participants a
notre combat, nous lutberons en-
semble ; mais évitons la violence,
et cherchons avant fout le res-
pect de rhomme ».

I ¥y a en beaucoup d’applau-
dissements, irés sympathiques et
Ies gars ont pris en considération
le honhomme gue Jétais ; fls se
sont dit : « il a quelque chose
a4 dire ». Ei puis, il y en a ez vn
qui s'est approché, qui m'a dit :
« mais mon vieux, tu paries bien,
ta mous prends aux iripes » Un
aulre que Pai rencontré au café
(c’est le seul endroit ol jai &
peu prés la paix, pour lire le
Jjournal devant un demi de bidre)
m'a dit : « To as une veix qui
nous travaille »,

Il ¥ en a quelgues-uns qui ont
appris & cette occasion que Jétais
prétre ; ca s'est su aprds la deu-
xidme ou {roisitme fois gue Pai
pris 1a parole, en divers endroits.
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Un seul repas
par jour

En effet jusqa'ds ces jours, le

fait qu’il y ait des gars qui souif-
frent de Ia grdve qu’ils avaient
décidé, eux, ne semblait pas les
affleurer beaucoup. Aussi j’ai par-
16 souvent ; ca m'est arrivé une
fois en réunilon de poumsser une
beuglante ponr rappeler ca :

« Ce qui est le sujef, Fobjet
d'une gréve, dans la mesure ol
on en & conscience, c¢’est Phom-
me quoi est inséré a Pintérieur

Au cantonnement, il ¥ avaif
280 bonshommes qui ont comme
moi au point de départ subi Ia
gréve, Tous ceux qui ont réussi
i foutre le camp sonf partis. Les
Portugais ont loué un autocar,
les Turcs ont cherche du travail
en Hollande et en Allemagne
ils ont été refoulés & la fron-
tidre : leurs papiers n’étaient pas
en régle. Les Algériens ont cher-
ché du boulet dans les boites voi-
sines. Les gens navaient plus
d’argent, ils ont Ihabitode d’en-
voyer chez eux la paye et mne
gardent pour eux que les acomp-
tes. Aussi du 15 mai au & juin,
jai dit vivre avee 200 F,

Je suis allé yn jour chez un
camarade, Son fils ainé, 14 ans,
dit & son pére : « Papa quand
est-ce qu’on mangera de la vian-
de ? ». ¥Pai enregistré cette phra-
se. Un autre pére de famille, ou-
vrier, dans wune entreprise de
peinture, a porté la machine &
laver an Mont de Piéié pour
acheter du lait 4 ses gosses.

Alors je sulg ailé poser la ques-
tion au comité de grdve, je lear
ol dit : « Bon ! maintenant, c’est

d'un systéme économique qui le
domine et démolit sa liberté, Si
'homme n’en sert pas vainqueunr,
4 ce moment-la, ¢’est inutile de
continger la gréve.

8i nous avons ensemble la vo-
Ionté de faire aboutir la gréve,
c’est d’abord pour gque Yhomme
en sorte grandi. Et Phomme, c’est
aussi bien PAlgérien, le¢ Turc ef
le Portugais qui sont 1i, que le
petit Francais moyen qui va ren-
frer voir bobonne le soir ».

trés joli, votre truc, ¢a dure, mais
il ¥ a des gars qui me mangent
plus, qui ne font plus qu'un repas
par jour ».

Nous aviens décidé, em petit
groupe, de créer un Comité de
soutien aux familles nécessitenses
des grévistes et avx étrangers.
Alors, avee le Comité de gréve,
on n en lidée de faire un voya-
ge, d'aller guéler pour subvenir
aux besoins de toutes ces fa-
miilles. On a organisé ce voyage
en trois jours. Je me suis mis
en colére, dans des coléres comme
je ne pense pas en aveoir pigné
de ma vie, contre certaimes déci-
sions qui étaient prises de facon
tout & fait antidémocratique.

Au comité de soutien, un porte
parcle de I'union locale dit : « ee
voyage n’aura pas Heu. Tout est
remis en quesfion. Ce n'est pas
politiquement habile et pas as-
sez préparé » Quelgques-uns po-
sent des dJuestions, cherchent :
« si FUnion locale n’est pas d’ac-
cord, c¢’est probablement qu'ils
ont des motifs suffisants... ».

Moi, avoue que le sang com-
mencait & me bouillir. Je m'en



La reprise

sonviens trés bien, Pétais -assis
devant ‘ma petite table de fer ;
tout d’un coup, mes deux poings
sont tombés sar Ia table, cela a
fzit un chantier de tous les ton-
nerres ot Jal redift ce que Pavais
dit quand jétais sur le eapot du
camion et ce gue jal répété
apres : '

« Vous vous ¢n foutez pas mal,
car vous avez de argent en po-
che, et que vous y arrivez parce
que vous avez la primae de bonne
marche, Vous »n’avez jamais va
autour de vous quil ¥y en a qui
crévent en ce moment ; moi, jai
entendu des enfants demander
de Ia viande & leur pére et le pére
dire : je ne peux pas. Eh bien !
¢’est terrible, ¢a vous travaille
Pestomae ».

Alors, je Fai dit, trés fort, Ei
& cause de cette colére, le veyage
a démarré le lendemain matin,
Nous étions 27 et om a fait un

grand circuit ; je me tromperais

La distribution des bons don-
nant droit & I'acquisition des mar-
chandises aux magasing fuf lon-
gue et difficile, Les 1900 bons-
hommes étalent énervés el vou-
laient reprendre le travail, Or la
direction de I'nsine n’avait pas
encore entrepris le dialogue. Fi-
nalement, pour calmer la tension,
le comité de gréve décide que
Ies enireprises de sous-traitance
reprendraient le travail le lende-
main 25 juin. Le mercredi 26 il
¥ a8 en bagarre : les grévistes
confre les anti-grévistes. Xls sont
restés trois heures & se regarder
en chien de faience. Un gars de
ia C.GLT. vient et me dit : « Tu

siremient &i Jessayals de retrou-
ver le nom des villes ; on est
allé jusqu’a Paris,.

Partout on aliait voir le maire,
on a quété dans les rues. On a .
provoqué les gens, on s'est pro-
voqué les uns les antres. Deux oun
trois étaient vemus pour se bal-
lader, les autres se sont donné du
mal, L’'un d’eux a fait des dizai-
nes de kilométres & pied, il est
revenu avec les cuisses en sang.

On a ramené un peu plus de
800 000 anciens francs. Ces 800 000
franes ont été distribués dans
une matinée. Cest tellement pen
de choses mais les cheminots de
Ia région se sont cotisé et ont
envoyé 1500000 F, Il y a eu des
ingénieurs de Pusine et des chefs
des 61 enireprises en question
qui ont faii des doms extréme-
ment généreux qui se montent &
presque un million, On a pu sub-
venir ainsi aux plus grands be-
soins,

es le seul & pouvoir faire le len
enire ces deux groupes.. » Quoi
leur dire ?.. Iy suvis allé, Jai
traversé seul le « no man’s land »
entre les deux groupes, les bras
ballants et je suis arrivé devant
le groupe le plos excité, I'ai es-
sayé de leur parler. « Pourquoi
8tes-vous venus iei T » Je ré-
ponds : « Pour dialoguer avee
vous, On pourraif parler du pro-
bléme au lien de s’engueuler. Ca
w'avance & rien. Consentons &
nous écouter, et on saura de quei
il g’agit ».

Le climat &tait trop tendu pounr
que le dialogune s’engage dans ce
sens . Ce n'était pas la peine
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Licenc

Les syndicats
s’en mélent

gie je reste ; jallais involontai-
rement jouer le réle provocateur.
Alors o suis reparti. Le soir md-
me, le dialogue avee la direction
avait lien et le cahier de reven-
dications était adepté eompléte-
ment.

A la fin de la gréve, & plu-
sieurs reprises, jai entendu des
ouvriers de Fugine dire : « Clest

Notre chef de chantier rentre
le 29 ; nous aviens repris le tra-
vail Ie 26. Parce que nous n’avions
pas téléphoné a Paris & la reprise
du travail nous risquions de per-
dre le galaire de 4 jours.

Pai éerit & ce moment une let-
tre trés polie au Directear géné-
ral. Il ne m’a jamais répondu.
Quelques jours plus tard, un
aprés-midi, on me prévient de
descendre & 6 h au licu de 6 h 1/2
ix Ia baraque. Je continue & pio-
cher et & 6 h, je suis en bas. Je
vois le chef de chantier qul me
dit que je suis fouiu & la porte.
Jde lvi dis :

— « Quoi ?

— Vous étes foutu a la porte,
licencié,

we Mais pour quel motif ?

— Compression de personnel

-~ Ah ! compression de person-
nel alors que vous avezr quafre
toits en chantier, encore trois &
faire et que celni-ci est & moitié
fait ; alers gue nous ne sommes

Le lendernain matin, aprés avoir
trés bien dormi, je vais trouver
les responsables de syndicats &
Yembauche et . je leur dis ¢ .

vrai, nous ne semmes pas les
seuls » - ¢ Il ¥y a aussl les
étrangers » -~ « On n’a pas le
droit de les oublier ». - « Don-
nons la fotalité de la caisse de
soutfien aux gars des entreprises ».

de crois pouveir dire que bien
des gars sont ainsi sortis grandis
de cefte gréve.

gue quatre et que vous vous pré-
pariez samedi dernier & réemban-
cher des gens ?

— Bignez ces feuilles,

~ Certainement pas mon bon-
homme, je ne signerai rien du
tout, Je vais simplement en pré-
venir les syndicats de lusine et
voir linspecteur du travail, En
tout eas, vous pouvez téléphoner
tout de suite 3 Paris et leur dire
gue je n’ai pas signé les fenilles ».

Je quitte le chantier & 6 h 30.
Encore unr fruoc qui mw’était pas
méme légal puisque jai droit an
moins & une heure de préavis et
13 ils ne m'ont donné gqu'une
demi-hevre. Hs avaient bien cal-
culé lemr coup en me mettant a
la porte ce jour-li puisque j'avais
6 mois de présence moins 2 jours,
sinon ils étaient obligés de me
donner un préavis d’'un mois.
Quand Farrive dans les différents
burecaux de syndicats, ils étaient
absents. X1 avaient quiti€é leur
travail.

— « Jo suis foutu 4 la porte.

— Dans guelles conditions ?

— Compressiorn de personnel,
alors gue mous avons encore §



chantiers & faire e 8 & terminer.

—Bon,trésbien».

de vais chez Pinspecteur du
travail qui n’avait pas encore
commencé son travail 3 9 h 30.
Je préviens sa secrétaire que
Pétais foulu a la porte.

— &« Pour quel motif ¢ »

de Iui explique. La secrétaire
me dit : .

— « Mais Monsieur, ¢a vous
étonne d'élre mis a4 la porte ¢

— Ca ne mvétonne pas telle-
ment, majs ¢a n'est pas iégal

— Alors  adressez-vous an
conseil des prud’hommes.

— Bon, Yinspecieur dn trawvaii
ne veut pas faire respecter la
loi ? Alors Jirai voir le conseil
des prud’hommes puis je pemse
que les syndicats s’en chargeront
avant moi.

— Parce que vous étes syndi-
qués ? Les syndicats n'auront
aucune efficacité », me répond-elle
un peu séchement.

Alors, je retourne & l'usine et
je tombe, non plus sur le respon-
sable de 1a CFDT, mais sur celui
de Ia CGY. Je lui donne quelgues
explications, trés claires ponr lui ;
1également c’est une faute grave
de la part de Pentreprise de
mw’avoir mis & Ia porte. Il téls-
phone & Pinspecteur du travail
On lui dit qu'il n’est pas 1a. « Ca
m’étonnerait qu’il ne soit pas Ia,
Madame, veuillez me le passer
voici qui je suis » Elle va cher-
cher linspecteur qui arrive au
téléphone. Il n’s presque pas la
parole, mon ecamarade Iui dit :

« Un ouvrier vient @éire mis
& la porte par son entreprise,
e’est certainement pour des faits

de grdve. La preuve : tous ses
“camarades font encore 54 heures
de travall par semaine. Or, &1l
¥ avail compression de personnel,
Yentreprise devrait stre ramende
4 30 h. Personme n’a le droit de
licencier dans les travaux publics
tant gue le travail west pas ra-
mené i 30 h, surtoat pour com-
pression de personniel. Par ail-
leurs, ils onf encore de nombrenx
chantiers. Je vous serais recon-
naissant, Monsieur Pinspecteur du
travail, de faire ce que vous pour-
rez auprds de Pinspecteur du tra-
vail & Paris pour faire rapporter
la mesure qai a frappé cet ou-
vrier, De toute fagon, nous préve-
nons le directeur de Pusine. L’ate-
lier central, dont les chefs sont
Ih, menace de refaire gréve sl
n’est pas réintégré damns Pentre-
prise. Au revoir, Monsieur Pins-
pectenr ». ’

A ce moment, le gars de la
CGT téléphone au directeur de
I'usine trés correctement et lui
dit :

« Mongienr, voilh ce que neus
avons appris.

— dJe suls au courant, cest
navrant, je fais ce que je peux
auprés de Ilinspecteur du ftra-
vail

— Merci ».

4 h de Yaprés-midi, Jétais en
train de faire du courrier dans
la chambre au ecantonnement,
lorsque, 5 hommes arrivent, dont
2 gars de Ia CGT et 2 de Ia
CFDT qui me disent :

¢ Ta reprends ton travail de-
main matin.

~— Bans blagne 7

— Oui, c¢’est sir, tu reprends
ton travail demain matin ».
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- Alors je me léve, je vala cher-
cher une bouteille, on boit un
coup, et nous havardons, eonver-
sation trds sympathique josqu'a
8 h. Ils m’ont dit : « 8i tn avais
été foutu dehors, s'il W'y avait
pas eu moyenr que tu reprennes
ls boulot, on awarait demandé &
Ia direction de l'usine de te re-
prendre & Yusine, Mais !a OGT
nous a dit ¢ « Vous pourrez tou-
jours Ini proposer ca, il ne vou-
dra pas entrer & Iusine, ee qui
Pintéresse -— c’est pas qu’il est
con — c’est les cons ». Je tronve
¢a charmant, ils nont pas fait

de démarche & Pusine pour gque
Py entre, & cause de cet argo-
ment péremptoire, et dans Ie
fond ils avaient raison. Et le len-
demain, jai repris mon travail
En tout cas, je dois une figre
chandelle & mes camarades de
Pusine paree gme, sinon, je per-
dais mon travail, en méme temps,
le logement, et puis la proximité
avec tous les éfrangers. Ef j'an-
rais dil débarrasser le plancher
immédiatement ; pas une enfre-
prise ne m’aurait embauché car
elles étaient obligées d’étre soli-
daires de Yautre entreprise.



 Officiel-Prélature

Rapport du Comité Episcopal |
de la Mission de France
a I’Assemblée pléniére de I’Episcopat

Letire de Mgr Gufflet Chers amis,

aux preires Au cours de UAssemblée pléniére de UEpiscopat qui vien!
¥ L de se lenir, cornme cheqire année, @ Lourdes, le Comilé
de la Mission de France épiscopal a présenté un rapport sur la Mission de France.
Ce rapport fait le point sar la situation de la Mission
de France aprés le Concile, la recherche d’association avec
des diocéses et la révision des implantations. Il reprend,
en en faisart une synthése, les informations données aux
évéques ces derniéres années. D'autres part, il utilise large-
ment la réflexion menée en 1968 avec les évéques et
avec des préires de cing ‘diocéses dans le cadre d'une
'« recherche d’'association ».

Je crois nécessagire de vous communiquer ce rapporl :
il concerne ce que nous vivons, ce que nous cherchons,
ce qlie nous avons exprimé spécialemen! au cours de
notre derniére Assemblée générale ; il inléresse égale-
ment tous ¢enix avec qui nous lravaillons dans le cadre
des recherches actuelles : il est donc normal que tous
puissent connaitre le contenu de ce lexie.

Vous pourrez le lire dans les pages qui suivent. La
forme m’en est pas des plus simples, il faul Vavouer. Led
sitjels Irgités ne sont pas (rés faciles, Mais ils sont lrés
importanis. Ce lexte mérite donc quon prenne le temps
de le lire el de le réfléchir,

Je voudrais simplement présenter les grandes lignes de
ce rapport ef le sens des décisions prises par I'dssemblée

~ pléniére.

Un premier document est infifulé « La Mission de
France aprés Vatican II ». Il tente d'exprimer comment
la Mission de France, dans la fidélité aux actes de PEglise
‘qui Vont fondée, et a la lumiére deés enseignements conci-

Y

ligires, pent rendre un meilleur service d UEglise en Fran-
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ce, dans Uaccomplissement de sa fonction de clergé infer-
diocésain. Il est riche de toul ce que les préfres de la
Mission de France oni découverf, avec d’auires, comme
dimensions et comime exigences de Pefforf missionnaire.
Il souligne que cet effort doit étre poursuivi, dans U'enga-
gement radical des prétres.de la Mission parmi les hommes
d'aujourd’hui. Il recherche les voies d’un meilleur service
de Peffort missionnaire de 'Eglise dans lequel nons som-
mes engagés avec bien d'autres, prélres el laics.

Ce texte fondamental doil nous guider dans le fravail
entrepris, en puarticulier dans la « recherche d’associa-
tion » et la révision des implaniations, lelles qu’elles sont
préseniées dans les documents II et I,

Il faut bien voir comment ces denx démarches d’asso-
ciation et de révision des implaniations s'appellent Pune
Pautre el sont toufes denx Impliquées par ce qu'est la
Mission de France comme clergé inlerdiocésain.

D’'une part nous nous engageons avec des préires de
différents diocéses ayant des minisiéres directement mis-
sionnaires. Ensemble nous confronlerons nos expériences
pour le comple de chacun de ces diocéses el au service
de foute UEglise ern France. Les préilres de ces diocéses
prendront ginsi lenr part de responsabilifé dans ce ser-
vice de UEglise que rend la Mission de France ei gui Ig

“deépasse.

D’autre part UEglise doit s'assurer que les inserfions,
les implantation ef la répartition des prétres de la Mission
de France correspondent an meilleur service missionnaire
qu'ils peuvent pendre. Nous devons accroifre nos ehgage-
ments missionnaires en lenant compfe des transformations
qui se sonf opérées depuis 20 ans el en reconsidérant les
problémes les plus caractéristiques posés d 'Evangélisation
dans divers milieux, principalement dans la classe ou-
vriére.

Nous sommes appelés ¢ un progrés et @ un dépassement
de ce que nous sommes et de ce gue nous faisons actuel-
lement. Il est bon qu'un corps sacerdoial soif capable de
se remelire ainsi en question et d’inventer pour avancer
avec d’'anires dans vne fidélité gu’il ne discerne ni ne
vit pour I[ni-méme.

Aprés la discussion en Assemblée pléniére, la Conférence
épiscopale s’est prononcée de la maniére suivante :

¢ La Conférence épiscopale approuve Uengagement
que prend le comité épiscopal vis-d-vis des diocéses
qui le lui demandenté pour Passociation d'équipes sa-
_cerdotales, telle qu’elle est présentée dans le rapport,



Elle gpprouve la remise o V'étude des conventions
gui lient le Comité épiscopal @ des diocéses, pour une
révision des implantations ef une meilleure répartition
des préfres de la Mission de France,

Elle désire que le Comité épiscopal se tienne en liai-
son avee les Régions apostoliques dans Uaccomplisse-
ment de ces lrapamr.

Elle désire que le Comité épiscopal établisse des col-
laborations avec les organismes nationaux ayani des
fonctions complémenfaires et en particulier avec le
Comité épiscopal de la Mission Quvriére au sujel des
préfres au travail ».

L’importance de ces décisions ne peuf vous échapper.

Elles nous demandent de poursuivre humblement et fidé-
lement les recherches enfreprises. Nous devons rester dis-
ponibles aux exigences que nous découvrirons dans tout
ce {ravail pour que Ia Mission de France accomplisse

le service missionnaire et proprement sacerdotal que lui

demande UEglise.

t Henri GUFFLET.
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Un clerge
interdiocésain
consacré a un effort
proprement
missionnaire

Document 1

f.a Mission de France

1) La fondation du Sémi-
naire de la Mission de
France

Voulue comme institution dé-
pendant de PEpiscopat dés sa
fondation, en 1941, par FAssem-~
blée des Cardinaux et Archevé-
ques (1), Ia Mission de France ne
fut d’abord qu’un Séminaire dont
le rile était de donner une for-
mation spéeialisée & des prétres
on séminaristes diocésains pour
leur confier des ministbres pro-
prement missionnalres dans des
dioedses déchristianisés et man-
guant de prétres (2).

Jusq’en 1954, les prétres issus
de ce Séminaire n’avaient pas de
statut canonique préeis et
w’étajent pas réellement pris en
charge sur le plan national.

La Constitution Apos-
toligue

Fn 1954, dans un moment dif-
ficile (la crise des prétres-ou-
vriers), alors que les désaccords
et les désarrois étaient nombreux,
relativement & Pexercice de leur
voeation missionnaire, tous les
prétres de la Misgion de France
confirmédrent leur caractére dio-
e¢égain, an service de I'ensemble
des Evéques de France. Cette af-
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firmation ressort de la consulia-

aprés Vatican I

tion. de ces prétres, par Mgr
Garrone, en 1953, & la demande
de 1a Commission épiscopale for-
mée d’aprés le statut proviseire
de 1949. Oest pour mainfenir ce
caractére diocésain gque, dans la
Constitution apostoliqgue du 15
aofit 1954, Pie XII érigea le terri-
toire de Pontigny en « Prélature
mullius » et y établit la Mission
de France.

(1) Sur les données historigues
évoquées dansg ce document, voir
J.F. Six, Cheminements de Ia
Migsion de France, 1941 -1966
(Seunil, 1967). On trouvera les
principaux documents officiels
relatifs & la eréation et 4 lorga-
nisation de la Mission de France
dans J. FAUPIN, La Mission de
France (Casterman, 1960) qui en
donne un commentaire historique
et ecanonigue,

(2) Le Séminaire de la Mission
de France a été constitué dés
Forigine comme un séminaire na-
tional interdiovésain. Il est ouvert
non seulement sux candidats a
Pincardination « ad titulum Mis-
gsionnis Gallize » depuis 1954 mais
également et depuis sa fonda-
tion aux séminaristes que les
Evéques destinent & ¢« un apos-
tolat missionnaire en é&guipe »
dang leur propre diccédse (docu-
ments dans J. FATUPIN, op. cit,,
p. 21-23 et 39-40).



Le service

d'une responsabilité
coliective

proprement sacerdotale
~ dans

I'effort missionnaire
de VEglise

L’exiguité de ce territoire, vou-
Ilne par le Saint-Siége, a une
conséquence Immédiate @ seuls
parmi Ies prétres diocésains, ceux
de 1a Mission de ¥rance exercent
nécesgairement leur ministére en
dehors de Ieur territoire d’incar-
dination, Ils sont, en raison de
leur répartition dans d’auires
diocéses, des prétres « interdic-
césaing » dans Paceomplissement

1) Données conciliaires

Les documents conciliaires onf
mis ern Iumiére lurgence de la
mission, Iz dimension apostolique
du ministére sacerdotal, la res-
ponsabilité collective des évégues
et des prétres.

a/ Cest au titre de son minig-
tére sacerdotal que le prétre peut
étre directement engagé dans Ief-

fort missionnaire de I'Eglise (4). .

Ceel est particulidrement vrai
lorsque le prétre, lié a4 des laics,
partage lui-méme les conditions
d'existence d’on milieu de vie et
lorsqu’il s’engage dans un dia-
logue authentigue avee des non-
chrétiens,

b/ Le Conecile a souligné Ia di-
mension universelle de Ia respon-

* sabilité hiérerchique, et la soli-

darité fondamentale des évégues
et des prétres dans cette respon-
sabilité. La Conférence épiscopale
francaise, exprime dans son exis-
tence méme la responsabilité col-
Iective des Evégques de France
dans la misgion de PHglise.

e/ Le Motu proprio Ecclesize
Sancte do 6 20it 1966 (1, 4) a
confirmé le veew du Concile (ef.

du ministére missionnaire powr
leguel ils sont envoyés.

Ce corps sacerdotal interdiocé-
sain, eonsacré & un effort propre-
ment missionnaire, est au ser-
vice de Fensemble de PEpiscopat
(3}, C'est ce que garaniit Ie Co-
mité €piscopal de la Mission de
France quoi a pour fache de re-
présenfer les Evéques francais
en assistant le Prélat dans sen
réle A'Ordinaire.

Presh, Ord. 10) concernant la
création de Prélatures « consti-
tuées de prétres du clergé séen-
lier ». Ces Prélatures, destinées
i pourvoir & des besoins mission-
naires ou pastoraux particuliers,
sont établies dans une éfroite re-
lation avec les Conférences épis-
copales.

Le statut de la Mission de
France recoit ainsi un précieux
éclairage. On en saisit mieux que
jamais la signification, qui rejoint
plusietirs préoceupations trés ac-
tuelles de 'Eglise : Ia réalisation
de ministéres sacerdotaux direc-
tement missionnaires en divers
milicux, la communication entre
les diocéses, ln répartition du

(3) Selon Vexpression du Dree-
toire de la Commission épisco-
pale (sept. 1954), la Mission de
France ¢ a été voulue par Iépis-
copat et n’a cessé de relever di-
rectement de lui » (J. FAUPIN,
op. cit, p. 84), Il est significatif,
4 cet €gard, que le Comité épis-
copal a toujours compté des Evé-
ques gui n'avaient pas de com-
munautés de la Migsion dansg leur
diccése.

(4) Voir notamment Presbhy-
terorum Ordinis, ne 2, 3, 4 et 8.
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clergé, Ia responsabilité collective
de ia Conférence épiscopale dans
I'effort missionnaire. :

2) Le service oque peut
rendre la [Mission de
France en raison de
son statut

a/ Llexpérience d'une partici-
pation & Ia responsabilité hiérar-
chique dang la diversité des en-
gagements sacerdotaux.

Du seul fait de leur incardina-
tion & la Prélature de Pontigny,
tous Ies prétres de Ia Mission de
France sonf destinés & des minijs-
téres missionnaires et appelés &
les accomplir dans des lieux et
des milieux trés divers. En Fran-
ce, et ponr quelques-nns d'enfre
eux dans le Tiers-Monde, ils sont
de fait engagés avee des charges
pastorales varices, dans des sec-
teurs humains fort différents : en
priorité dans le monde ouvrier,
mais aussi dans les zones rurales,
dans les sectenrs hospitalier, ho-
telier, maritime, seientifigne, etc...
Leur répartition demande encore
A &tre révisée pour un meilleur
service missionnaire de UEglise
dans laccomplissement de ces
ministéres et de Ieur effort col-
lectif (ef. infra, Document XII).

Cefte diversité eomporte des
risques. Chacun peut étre fenté,
en, effet, d’absolufiser Pexpérience
particulidre gu’il. vit, de réduire
Peffort de I'Eglise aux exigences
qu’il découvre ou qu’il assume
dans les conditions socio-cultu-
relles déterminées o1 il est placé,

Mais cette diversité souligne
le sens des collaborations ¢u’ap-
pelle en permanence la méme
incardination. Ce que chaque pra-

tre, dans Pexercice de son minis-
tére propre, découvre et appro-
fondit de la foi en Jésus-Christ,
ce qu'il met en euvre de la signi-
fication de PEglise, ce qu’il expé-
rimente de la responsabilité sa-
cerdotale dans ceite participation
A un milien de vie.. tout cela
n'est qu'un agpect de la réalité de
la foi, de IEiglise et du sacerdoce
tels gu'ils sont vécus et expéri-
mentés dans des lieux et des mi-
lisux différents par d’autres pré-
fres ayant des ministéres ana-
logues.

Le prétre, comme membre de
la hiérarchie de PEglise, parii-
cipe toujours & la responsabilité
de la foi, de PEglise et du sacer-
doce, pris dans leur totale réalité.

Cette participation & une res-
ponsabilité proprement sacerdota~
le qui est catholique doit étre
d'autant plus conscient et d’au-
tant plus active gque le prétre tra-
vaille, avec les laics, 4 Pannonce
de Jésus-Christ, & Penracinement
de la Foi ef de I'liglise dans une
culture ef une réalité humaine

- particuliéres. L’enjeu nous parait

considérable dés lors que des pré-
tres sont plus insérés dans un
milieun déterminé et qu'ils sont
plus affrontés aux questions gque
posent & la Foi en Jésus-Christ
des hommes ilcroyanis. Les spé-
cialisafions de Papostolat — qui
demeurent plus que jamais néces-
saire — menacent inévitablement

la conscience d*une responsabilité

sacerdotale qui les dépasse.

b/ Le statut de la Mission ef
la. référence mutuelle permanente
de ses membres.

Les prétres de la Miasion de
France ont expériments, dans



leurs engagenients divers, la né-
cessité d'une référence mutuelle
permanente, gqui corresponde & Ia
nature ef & in dimension de la
responsahilité sacerdotale. Ils ont
progressivement organisé, sous
lautorité du Comité épiscopal,
divers moyens de la réaliser entre
eux, & travers des confrontations
régulidres qui portent soit sur les
choix eoncreis et divers que cha-
cun esi amené i prendre sur son
terrain, soit sur les questions de
fond concernant la foi, IEglise
ou la responsabilité sacerdotale.

Ainsi les prétres au travail en
usine se référent en permanence

& des ministéres {ypiquement
' missionnaires en d'autres mi-
fieux : dans les zomes rurales,
chez les miarins, et dans bien
d’autres secteurs, y compris dans
le Tiers-Monde. Cette référence
ecelésiale leur permcet d’assumer
dans leur conscience ef jeurs ac-
tivités, par la participation & un
travail collectif, Pétendue véri-
table de leur responsabilité sacer-
dotale.

La référence s'établit & partir
d’expériences vécues dans la ren-
contre de milieux nom-chrétiens
qui interpellent 'Eglise. Elle com-
porte ume participation directe
des prétres engagés dans le par-
tage et Ie dialogue avee ces hom-
mes et ces milienx, Aucun orga-
nisme central, avcune consulta-
tion théelogique, ancun « état-
major » ne remplacera pour ces
prétres ce qwils découvrent et co
qu’ils regoivent, pour I'Eglise, de
la. référence concréfe ef perma-
nente & ce qui est véen par d’au-
- tres prétres, engagés comme eux
dans Peffort missionnaire, mais
ailleurs ou autrement.

La référence mutuella perma-

nente entre prétres diverscment
situés est une exigence objective
de I'évangélisation, au méme titre
que la spécialisation de I'aposto-
lat et la coordination des divers
efforts (de laics, de prétres, de
religieux) qui somt relatifs & un
méme milien, Des Commissions
ou Comité épiscopaux spéelnlisés,
avee des institutions nationales
telles gue Ia Mission Ouvriére,
inscrivent ces exigences de spé-
cialisafion et de coordination dans
la vie de I'Eglise, De méme que
Ia spécialisation de I'apostolat
deviendrait rapidement illusoire
sans structiures de réalisation, de
méme cette référence mutuelle
ne peut se passer d@une structure
sacerdotale spécifique qui en soit
le témoin et linstrument.

Le statut de la Mission de
France lni donne ce rile de facon
radicale & Végard de ses propres
membres. Sa structure, en effet,
rend touf aussi nécessaire 'enga-
gement missionnaire de ses pré-
tres gue leur référence mutuelle
dans ce quwils font. La méme
ineardination, le liem aw méme
Prélat et la relation aux évégues
d'un méme Comilé exigent en
permanence gque les prétres de la
Mission de France se référent
les uns aux autres dans I'accom-
plissement des ministéres spécia~
lisds qu'ils exercent en divers
milicux, Ils ne peuvent pas se
dércber & cette référence mufuelle
sans renoncer & Pincardination
qui Pexige. La structure de la
Mission de France réalise et ga-
rantit cette référence. La fonc-
tion du Comité épiscopal atteste
en ouire que le role ainei rempli
par ce elergé interdiocésain est
au servies de Pépiscopat et de
IEglise en France,
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¢/ Une exigence et un. service
qui dépassent la Mission de Fran-
ce.

1l est clair que cette néeessité
d'une référence mutuelle perma-
nente concerne d’autres prétres,
diocésains ou religieux, également
engagés dans des ministéres gi-
rectement missionnaires. Com-
ment mettre mieux an service des
évéques et des aunires prétres
concernés le réle de ce elergé
interdlocésain, accompli sous la
respolisabilité du Comité épisco-
pal ? Quelles relations et quelles
solidarités nouvelles ou transfor-
mées cela impligue-t-il entre pré-
tres diocésaing et interdiocé-
sains ? Le Comité épiscopal a
tovjours été conscient que la ré-
ponse & ces questions me pouvait
étre cherchée nnilatéralement par
la Mission de France.

I1 ne s’agit pas du tout, en

effet, du probléme particulier

&'un corps sacerdotal. Le service
que deit rendre la Mission de
France Ia dépasse. Ses prétres en
raison de leur statut, sont collec-
fivement an service d’une fone-
tion dans FEgzlise. D¥autres pré-
tres doivent pouvoir participer
activement et directement a cette
fonction sans « s’agréger » au
clergé iInferdioeésain Ini-méme
ou se subordonner # lui

Ce corps sacerdetal, tel qu'il a
€té constitué par I'Eglise, n’est
ni Ie cadre ni le modéle de cetie
référence sacerdotale qui est, de
sof, fi la dimension de la respon-
sabilité hiérarchique, ¢'est-d-dire

" eatholigue. 11 n'en est que Tins-

trument sacerdotal interdiocésain
en raison de sa strucfure parti-
culidre, et pour autant quwil cor-
respond 4 lexercice de la rem-

ponsabilité ecollective de PEpis-
copat francais par rapport & Pef-
fort missionnaire. )

11 y a mécessairement d'autres
instruments qui eoncourent, sous
Ja responsahilité de VPEpiscopat,
& la réalipation et & Yauthenticité
de Peffort missionnaire, Celui-ei
comporte en effet des exigences
multiples. Chaeune de ces strue-
tures correspond & une exigence
propre et & une fonetfion déter-
minée dans la mission de PEglise,

Cet instrument qu'est la Mis-
sion de France représente la né-
cessité et Ia possibilité dune réfé-
rence mutuelle permanente de
prétres dans la diversité des mi-
nistéres missionnaires qui rela-
vent de la responsabilité collec-
tive des évéques de la Conférénce
épiscapale.

Cette nécessité et cette possibi-
lité seront encore plus explicite-
ment signifiées si des prétres non
incardinés & la Mission de France
participent régulidrement et pour
le compte de leur diocése i Pexer-
cice de Ia méme référence mu-

. tuelle avec les préires de la Mis-

sion de France. La diversité des
engagementis sera mieux repré-
sentée. Les communications inter-
diocésaines seront mieux attes-
tées. Bt Punité de FEpiscopat
dans sa responsabilité missionnai-
re collective n’en sera que plus
affirmée, puisque le clergé imter-
diocégain de la Mission de France
Ini est directement et solidaire-
ment attaché par sen Comité
épiscopal.

d/ La recherche menée avec les
diocdses depuis la rencontre de
Lourdes en 1867

En raison de son statut, Ia. Mis-
sion de France nous parait vouée



& ce rdle d’'instrument sacerdotal
interdioeésain, au serviee d'une
référence permanente, qui corres-
pond & Ia responsabilité collective
de PEpiscopat, entre prétres di-
rectement et diversement engagés
dans Peffort missionnaire.

La mise en.cuvre de co rile
ne comporte é&videmnment pas
Pétablissement de relations di-
rectes entre la Mission de France
et tous Ies prétres engagés dans
l'effort missionnaive. Tous ces
préfres sont conviés A se référer
les uns aux auires, mais leur
référence mutuelle trouvera di-
vers moyens ef divers modes de
réalisation. Clest d’abord au sein
de chaque presbyterium diocésain
qu'ils sonft appelés 4 communi-
quer et confronter ce qu'ils vivent
dans la diversité de leurs enga-
goments, )

Le clergé interdiocésain de la
Mission de France est au serviee
d'une référence sacerdotale inter-
diocésaine, oit s’exprime de ma-
niére plus large la responsabilité
collective des prétres, dépendanta
et solidaire de celle des évéques,
doni la ecommmumion s’exprime, &
un niveau eorrespondant, dans la
Conférence épiscopale. Cette ré-
férence interdiocésaine se réaki-
sera d’anfant mieux que les dio-
céses eux-mémes y seront enga-
gés et y apporteront la contri-
bution de quelgues-uns de leurs
prétres, pour le compte de tous
ceux gui exercent comme eux

des ministéres directement mis-
sionnaires.

La Mission de France n'est ni
capable mi respomsable de pro-
mouvoeir & elle senle et par elle-
méme une telle référence inter-
diocésaine. Le rile propre qu’elle
peut y remplir tient & son statut
particulier et surtout & son liem
étroit avec I'ensemble de VEpis-
copat.

Comme il I'a expliqué & plo-
sienrs reprises, dans des rapports
au Conseil Permanent, dans des
lettres anx évéques ou dans des
réuinions épiscopales, le Comité
épiscopal estime que cette fome-
tiom, au service de lagquelle se
troonve la Mission de France, doit
étre mise au point avec les dio-
céses et articulée avec les fonc-
tions assumées par dautres orga-
nismes, notamment avec celles
qui sonf relatives a la spéciali-
sation de I'apostolat. I1 importe
en effet dassurer au mieux Ia
cohérence des  participations
qu’entrainent les diverses exigen-
ces de la mission dans le minis-
tére guotidien des prétres.

C’est dans ces conditions qu'une
recherche a é&té entreprise avec
des évégues et des équipes sacer-
dotales de divers diocéses en wne
d'une association. Le compfe ren-
da gue présente le Document IT
éclaire et précise ce qui vient
d'étre dit ici sur le service que
pent rendre la Mission de France.
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Document 11

La “recherche
d’association’”

Résumé des conclusions
communes

de cing diocéses et de
la Mission de France

Plusieurs évéques ont demandé
an Comité épiscopal que des équi-
pes do prétres de leurs dioceses,
engagés dans des ministéres mis-
sionnaires, puissent participer,
avee les équipes de la Mission de
France, aux mémes confronta-
tions sacerdotales. Ces demandes
ont été particulisrement nom-
bren depuis 1965.

Au cours de Pannée 1967-68, un
¢« Groupe de Travail » a étudié
la signification et les modalités
possibles d'une telle association
d’équipes sacerdotales. Ce groupe
réunissait 20 préires désigmés par
Ies évéques de & diocéses et par
la Mission de France. L’hypo-
thése ecommune gu’il a élaborée
a été appromvée par les évéques
des cing diocdses (1) et lo Comité
épiscopal de 1a Mission de France.

Oette assoclation entre des dio-
céses et avec la Mission de Fran-
ce concerne le discernement, l'ex-
pression et la mise en cuvre de
i responsabilité des prétres aux-
quels a été conflé un ministére
typlguement missionnatre. Le
groupe de travail n'a pa vouln
donner une définition stricte de

ces ministéres typiguement . pois-
sionnaires confiés & des prétres.
Les formes en sonf ef en seront
trés variGes. X1 a cependant pré-
cisé que cef engagement du pré-
tre se caractérise par une parti-
cipation & des milieux de vie (sous
des modalités diverses, mais pré-
cises) permettant un dialogue
avee des non-chrétiens et compor-
tant toujours éveil du Iaicat et
la collaboration avec lul.

Des équipes saeerdotales choi-
sies par chacun de ces diocéses
sont directement engagées dans
cette association et participent
une confroniation régulidre de
leurs expériences et de leors re-
cherches proprement sacerdotales
avec d’autres équipes diocésaines
et avec les équipes de la Mission
de France.

La présenie note propose un’
résumé des conclusions anxquelles
ont abouti les recherches et les
&changes de cette année, Le point
de dépaxt, ¢’était Pexpérience vé-

(1) Les cing diocéses sont ceux
d’Amiens, d'Arras, d'Orléang, de
Pontolse ot de Saint-Dié. Les
équipes désipnées par eux ent te-
nu une sesglon commune les 20
et 21 mai 19688, avec leurs évé-
ques,



La responsabilité
hiérarchigue
dans la fonction
missionnaire

de I'Eglise

cue par les diocdses et par Ies
équipes sacerdefales. Mais avant
d’envisager toute forme précise
d'association, 1a réflexion commu-
ne des prétres rassemblés dans le
groupe de travail s'est inserife
expressément, dans la ligne des
engeignements conciliaires of des
orientations de la derniére As-
semblée Pléniére. Elle s'est atta-
chée & discerner la place de la
fonction missionnaire dans la, vie
de YEglise, & en mieux saisir les
dimensions, les exigenees, et 1a

1) La fonction missionnaire
dans I'Eglise

‘La mission finalise et polarise
toute la vie de YEglise. Elle est
sa raison d'étre et découle de sa
nature méme (Cf. A.G. no 1-2).
C’est pourguoei toutes les activités
ecclésiales Ini sont référdes ot ¥
participent d'ume certaine ma-
niére : toutes comportent, 4 ce
titre, une dimension missionnaire.
De méme, Ia Mission de PEglise
reléve de tout le Peuple de Dieu.
Tous ses membres sont engagés,
par le baptéme, dans le scrvice
de I'Evangile. Touat chrétien esi
appelé & développer, dans sa cons-
cience et dans sa vie, le sens et
Pesprit missionnaires. « A fout
disciple du Christ, rappelle Vati-
can I, incombe pour sa part la
charge de répandre la foi » (L.
G. no 17).

8i féconde et si vive gqu'elle soit
dans le climat de remouveau post-

conciliaire, cette double convie-

tion ne saurgit faire oublier la
place et la nécessité dune acti-
vité missionnaire distincte, gui ne
se confond avec alcune antre

responsabllité gu’y assument, an
titre de 1a hiérarchie apostolique,
dont ils sont membres, les évé-
gques et les préfres.

Cette réflexion dépasse Iarge-
ment le propes de Passociation.
I a cependant paru nécessaire
d’en rappeler Pessenticl pour si-
tuer la, perspective d’association
sur son véritable terrain, et ren-
dre compfe des enjeux percus,
avant de présenter les conditions
et Ies modalités qui ont ét8 pro-
visoirement définies,

activité ou fonetion ecciésiale. Le
Coneile ne mangque pas de sou-
ligner ¢également cette distine-
tion, traditionneile depnis saint
Paul (A.G. ne 6f). Elle intervient
pour caractériser non seulemnen$
une fonction objective spécifique,
mais un fype particulier de voca-
tion chrétlenne : « Ils sont mar-
qués d’une vocation spéciale, cenx
qui.. sont préts & assumer I'ceu-
vre missionnaire, qu’ils soient an-
tochfones ou ¢étrangers, préires,
religieux, laics ». (A.G. m¢ 23B).

Aucune concurrence ne peut
é&tre instituée pour autant entre
Pactivité missionnaire spécifique
4 laquelle certains sont appelés
ef Pexigence missionnaire com-
mune qui concerne tout Ie Peuple
de Dieu. Il en va de la fonction
missionnaire comme de la fone-
tion contemplative : la dimen-
sion contemplafive s'étend & toute
la vie de FEglise et doit é&tre
présente & toute existenca chré-
tlenne ; on nen reconnaft pas
moins la place et le sens dune
fonction contemplafive distincte,
& laquelle certains chrétlens sont
spéeialement comgacrés, pour ie
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compte et pour le bien de VEglide
tout entiere (Cf, L.G. nv 4).
‘Tes réflexions qui suivent se
rapportent & la mise en weuvre
de ceite fonction - missionnaire
spécifiqgue dans la vie de PEglise.

2) Dimensions et exigences
de Yeffort missionnaire

L'effort missionnaire se réalise
nécessairement dans une commu-
nion active de tous ceux qui y
participent ; il engage en effet
1a sigmification de la Foi et du
Peuple de Dieu dans le monde,
Cela n'implique nullement I'uni-
formité des maniéres d'étre ou de
faire, Il s’agit d’une exigence plus
profonde, qui tient & la nature
méme de la démarche mission-
naire. Celle-ci comporte toujours
une recherche, dés lors qu’elle est
vicne dans une participation
réelle & la vie des hommes et un
dialogne régulier avee des non-
chrétiens.

Ce partage de vie et ce dialogue
provoquent le chrétien — laic cn
préire — & mieux percevoir et i
mieux comprendre le mystére de
Jésus-Christ. La s’enracine une
découverte sans cesse renouvelée
de la foi, qui est essentielle &
I'Eglise ¢t doift la conduire & ex-
primer de manigre plus authen-
tigue et plus explicite ce qu'Elle
eroit (Cf, G, & 8, no 44/2),

Cest parce quw'il est avant tout
un effort de discernement et d'ex-
plicitation de la Foi dans Pan-
nonce de Jésus-Christ et le té-
moignage de I'Evangile que Pef-
fort missionnaire réclame une ré-

férence mutuelle permanente de

fous ceurx qui y smont engagés.
Pour gecomplir sa mission, I'ligli-
se & besoin de ioutes les expé-

riences de Foi vécues parmi les
hommes., Et persenne ne peut
faire ce discernement et cette
explicitation & lui seul ou pour
son propre compte.

3) La responsabilité hiérar-
chique dans Pefort mis-
sionnaire

La fonection missionnaire de
PEglise reldve, dans som accom-
plissement, de la responsabilité
collégiale du sacerdoce hiérarchi-
que, dont elle constitue Pobjet
premier et In mise en wuvre prin-
cipale, pour les évéques comme
pour les prétres (ef. L.G. no 25 ;
AG no 8f ; CD. n° 6 ; PO.
ne 4a). '

Cette responsabilité du sacer-
doce hiérarchique est pleinement
exercée et signifiée lorsque FEgli-
se est engagée dans In démarche
missionnafre selon sa stroctuze
organique et sacramentelle, essen-
tielle 4 sa relation & Jésus-Christ
ef au témoignage qa’elle en donne
parmi les hommes., Cest au titre
de 1a responsabilité hiérarchique
& laquelle ils participent gue des
prétres doivent étre engagés di-
rectement et concrétement dans
Ia fonction migsionnsire de PEgli-
se (2). Leur engagement sacer-

(2) La distinction de ministéres
misgionnaires spécialisés ne con-
tredit pas l'affirmation de la di-
mension missionnaire commune
& tout ministére sacerdotal. L’As-
sembiée Plénibre de 1967 I'a clai-
rement rappelé : « Des prétres
partageront davantage la vie de
groupes humaing ol 'Eglise pa-
rait encore étrangére, Mais touf
prétre, ol qu'il soit, aitentif 3



Conditions
et modalités
de cette
assaciation

dotal s'articule avec celui des
laios pour que PEglise seit tota-
Iement elle-méme dans son effort
missionnaire, ’

Ceux dont le ministdre ¢ hié-

" rarchique » « participe & la fone-

tion des Apdtres » (P.O. mo 2)
sont établis solidairement garants
de la fdélité collective dn Peuple
de Dien aux exigences que com-
poxrte Peffort permanent de dis-
cernement et d’explicitation de
la Foi. IIs peuvent, moins que
tout autre, se considérer comme
propriétaires’ de Yexpérience de
Foi qu'ils vivent parmi les hom-
mes.

Ainsi Ies évéques et les prétres
engagés dans un ministére mis-
sformaire caractérisé se trouvent
appelés, de par la nature de Pef-
fort missionnaire et da fait de la
responsahilité spécifique et collec-
tive & Iaguelle ils participent, &
une confrontation réguliére des

Ayant situé ainsi Ia perspec-
tive de cette association interdio-
césaine, le GROUPE de TRA-
VAIL s'est appliqué & préciser
quelles pourraient &tre, & titre
expérimental, les conditions et les
modalités de participation des
diocdses, des Equipes sacerdotales,
et de la Mission de France.

1) La Mission de France
dans PPassociation

Les prétres de Ia Mission de
France exercent des ministdres
missionnaires qui les situent pra-
tiquement tous hors du ferritoire
de leur incardination, dans des
diocéses, des conditions et des

expériences qu'ils vivent. La ré-
férence 4 Stablir enire ces expé-
riences particulidres et diversi-
fises comsfitue pour chacun ane
« lecon de choses » irremplacable,
une source ef une norme indis-
pensables & Ia fidélité de sa pro-
pre démarche. Elle o assure une
dimension. essenfielle & Ieffort
missionnaire de PEglise, une di-
mension corrélative et complé-
mentaire de Ila nécessaire spé-
cialisation de Papostolat » (3).

L’association envisagée est re-
iative & Ia référence mutuelle
permanente gqu’appelle Ia respon-
sabilité sacerdotale dans Veffort
missionnaire. Elle permetirs
d’établir des relations stables en-
tre des prétres engagés dans V'ac-
complisgement de projets mis-
sionnaires qui se réalisent en des
lieux et des milieux différents,
mais relévent tous de la respen-
sabilité collective de FEpiscopat.

Ia. vie des hommesg pour ¥y com-
munier dang la charité, exercera
4 travers tous les actes de son
ministére Ia mission propre pour
laquelle i a recu grice et pou-
voir : susciter et faire grandir
dans les cceurs la vie méme de
Jésus-Christ ». (Orientations et
Résolutions, ch. I, § 2, dans la
Documentation Catholique, ne
1506, du 3 décembre 1967, col
2082).

(3) Mgr GUFFLET, le Sens de
Ia Recherche commune. Rapport
présenté & Lourdes, le 18 octobre
1966, sur la conirontation entre
équipes sacerdotales engagées
dang un effort missionnaire,
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milieux trés divers. s s'efforcent
de discerner ef de vivre leur res-
ponsabilité sacerdotale dans une
référence mutuelle permanente.

Comme on Ia vu, 1a possibilité
@une telle référence ne doit pas
étre offerte aux seuls prétres de
Ia. Mission de France. Elle inté-
resse, en droif, tous les préires

" réellement engagés dans un apos-

tolat missionnaire, méme #’ils bé-
néficient déja de structures de
travail collectif damns le diocéss
ou le milien pariiculier oit ils sont
engagés, Des prétres des diocéses,
des religieux sont appelés & des
ministéres directement mission-
naires, comme fes prétres du cler-
g6 interdiocésain de la Mission
de France. (Pest Vexpérience mis-
sicnnaire qu’ils vivent, et mnon
lenr appartenance eanonique, gui
fait de fous les prétres ainsi en-
gagés les partenaires également
gualifiés d'une référence mutuelle
permanente qui est directement
et spécifiquement relative 4 leur
responsabilité comamune de pré-
tres dans Peffort missionnaire de
I'Eglise. ‘

Le clergé interdiocésain de la
Misgion de France n’est que Fins-
trument de cette référence sacer-
dotale interdiocésaine & partir
d’engagements missionnaires réels
et divers. Cette fonction ne lui
apparfient pas. Il ne ’a pas recue
pour lui seul. Elle est & mettre,
sous des formes nouvelles et meil-
leures que par le passé, & la dis-
position des autres prétres qui
sont engagés dans des ministéres
missionnaires., I s’agit I3, en ef-
fef, pour la Mission de France,
d'un service gqui dépasse le grou-
pe de ses membres, ot qui cons-
titue sa raison d'étre fondamen-

tale. Elle ne peut FPaceemplir
seule, sans que les diocéses parti-
cipent cux-mémes & cette réalisa-
tion infer-diocésaine (4).

Le fonctionnement de ses strue- -
tares do travail devra certaine-
ment éire révisé, pour faire face
aunx nécegsités de confrentations
élargies. Elle étudiera les modi-
fications souhaifables avec les
évéques et les équipes sacerdo-
tales des diocéses engagés aveo
olle dans cette association.

2) Des equipes sacerdotz-
les diocésaines

L’expérience des diocéses et
celle de la Mission de France se
rejoignent sur un point impor-
tant : le travail missionnaire ne
peut habituellement pas &tre
confié & des prétres isolés, la res-
ponsabilité immédiate doit en étre
portée solidairement par des
équipes sacerdotales. Aussi a-t-il
semblé nécessajre gque la partici-
pafion & cette association inter-
diocésaine soit expérimentée
d’abord par des prétres diccésains
agsumant en équipe la responsa-
pilité Jd’on effort missionnaire
déterminé,

L’équipe est en effet le premier
lien o1 la responsabilité sacer-
dotale se découvre et s’exprime
coname une co-responsahbilité. La
révision de vie et la réflexion re-
ligieuse entre prétres permettent
i chaecun de mieux discerner et
d’expliciter les exigences eoncré-
tes de cefte responsabilité parta-
gée.

(4) Ct. Document X : Le ser-
vice que peut rendre la DMis-
sion de France en raizon de son

" gtatut.



Dautre part, chaque fois qu'on
veut entreprendre un effort mis-
sionnaire cohérent dans un see-
teur déterminé, la création dune
ou de plusieurs équipes sacerdo-
tales constitue un élément essen-
tiel pour la réalisation du projet
missionnaire d’un diocése, Dau-
ires conditions interviennent,
concernant la déitermination da
secteur, la, structuration du laicat,
la coordination de Pensemble des
« forces apostoliques » en fone-
tion de Ia réalité humaine du sec-
tenr.. Mais en ce qui concerne les
prétres et leur responsabilité pro-
pre, la constituticn en équipe
semble  un facteur . particuliére-~
ment important, gni condifionne
souvent Ia solidité et la profon-
deur d'un effort d’emsemble

3) La participation des
éaguipes et des diocéses

Les équipes désignfes par un
diocése pour entrer dans ecette
asseciation interdiocésaine ne
peuvent éfre que des équipes for-
mellement voulues comme telles,
en fonetion d'un projet mission-
naire précis et positivement assu-
mé par le diocése L'engagement
de Yantorité dicedsaine impligize
que I'évégque et son Conseil soient
directement parties prenantes des
options missionnaires de ces équi-
pes, notammen{ en ce qui concer-
ne la participation des préfres a
Ia vie de la population qui leur
est confiée. L’engagement collec-
tif de I'Eglise locale requiert une
participation effective du presby-
terium et du laicat au projet mis-
sionnaire diccésain et aux orien-
tations qui en conditionnent la
réalisation.

La désignation d’éguipes pour

I'agsociation suppose également
que soif garantie la continuité de
leur vie d’équipe ot de lenr effort
missionnaire. Des changements
de personnes peuvent, un jour ou
Pautre, devenir nécessaires, Mais
Péquipe doit pouveir compter,
pour les remplacements, sur des
prétres du diocdse qui lui permet-
tront de poursuivre collective-
menf son effort, sans compromet-
tre mi sa cohésion ni ses orienta-
tions fondamentales.

Les €quipes ainsi désignées par-
ticiperont & part entiére aux
structures de confrontation déjx
mises en place par la Mission
de France, au plan régional com-
me au plan nafional : en fonc-
tion de Pexpérience, ¢lles verront,
avec les équipes de la Mission de
France, comment ces structures
doivent étre améliorées ou modi-
fices, pour faciliter leur partiei-
pation,

Des membres de ces éguipes
pourront en outre prendre pari
& TAnnée sacerdotale ouverte a
Fontenay. Le but de cette Année
sacerdotale est de permettre a
chacyn, pour lui-méme et pour
le compfe de son équipe, de faire
le bilan de son expérience sa-
cerdotale anftéricure, d'étudier
concrdtement les  primcipales
orientations missionnaires el pas-
torales de I'Eglise et de préparer
des engagements ultériears, Cette
Année sacerdotale réalise elle-
méme une référence mutyelle par-
ticuliérement étroite entre prétres
appartenané & divers diocéses ot
& la Mission de France, 4 pariir
de ministéres vécus en divers
milieux.

Certains diocdses comptent dé-
ja ou compteront bientét plu-
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gieurs éguipes sacerdetales posi-
tivement engagées dans un ira-
vail missionnaire. I ne semble
pas que foutes ces équipes doivent
participer direcetement & Passocia-

‘tion interdiocésaine. En pareil

eas, le diocése pourrait désigner
denx on ireis équipes doni Vef-
fort paraff asscz fypique de di-
vers probldmes missionnaires qui
caractérisent la situation et les
projets diocésains. Ces équipes
participeraient & Iassociafion
pour le compte de leur diccése.
Elles entretiendraient des rela-
tions régulidres avec les prétres
dn diccése qui sont engagés dans
un effort analogue au leur, en
divers milieux. Elles anraient évi-
demment des solidarités étroites,
dans le milien auquel elles sont
envoyées, avec les prétres exer-

cant d’autres ministéres ef avec
le laicat, gridce an lravall de
coordination. ‘

Les modalités de cetie associa-
tion ne peuvent étre définitive-
ment fixées. Elles devront éire
régulidrement révisSes et préci-
s€es, & la lumidre de l'expérien-
ce. Tous les partenaires anront &
se prononcer sur les modifications
nécessaires, comme ils ont tra-
vaillé, en 1967-1968, a4 I’élabora-
tion des conditions de départ (5).

{(5) Sont spécialement chargés,
actuellement, des recherches
concernant cette association :
Mgr Jean VILNET, évéque de
St-Dié et membre du Comité
épiscopal de la Mission de Fran-
ce, et le P. Emmannel DES-
CHAMPS, B.P. 338. - 94-Fonte-
nay-gous-Bois.



Document 111

La révision

de la répartition
et des 1mplantations

des prétres

de la Mission de France

Depuis guelques années, Patten-
tion du Comité épiscopal a 6t
fortement attirée sur une néces-
saire révision de la répartition
et des implantations des prétres
de la Mission de France.

A — La répartition du clergé
interdiocésain de la Mission de
France nest pas ce qu'elle de-
vrait étre. Ses implantations s’ex-
pliquent par des raisons histori-
giies qui n’ont plus aujourd’hni Ia
méme actualité, Or ces prétres
sont an service de Peffort mis-
sionnaire et d’une référence sa-
cerdotale interdiocésaine : n’est-
ce pas le critére prinecipal qui doit
commander aufact leur réparti-
tion que leurs modes de collabo-
ration avec les autyes prétres
diecésains ¢

Les mutations de la société
francaise posent A PEglse des
probldmes missionnaires impor-

tants dans des régions oil person-
ne n’aursit pensé, il ¥ a 15 ou 20
ans, que des prétres d'un autre
diocése pourrajent venir apporter
lenr comntribution & an difficile
effort d’évangélisation.

Une plus juste distribution des
prétres de Ia Mission en France
et dans le Tiers-Monde permetfra
le service d’un plus grand nombre
de diocises.

Cetle révision doif évidemment
se faire en tenant compte du
travail réalisé par le Sscrétariat
d’6tudes pour une meillenre ré-
partition du clergé et de Feffort
d’entr’aide diocésaine qu’il sus-
cite,

B — Une vérification doit éga-
lement étre faite : les insertions
des préires de la Mission corres-
pondent-elles dans lenr diversité
aux secteurs humaing oif sont
posés & PEglise les problémes
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misslonnaires les plus earactéris-
tiqgnes de la société daunjour-
dhui ?

Les préires de la Mission de
France sont envoyés daps divers
milieux en France ot dans le
Tiers-Monde (o2 ils partent au
titre de « Fidei Donum »). Unse
priorité est nettement marguée
pour le monde cuvrier conformé-
ment anx décisions de I'Assem-
blée pkniére de 1966. Plusiecurs
évéques ont d'ailleurs demandé
que des prétres de la Mission de
Franece participent 3 la consiitu-
tion d’équipes diocésaines de pré-
ires au travail. On frouve égale-
ment on nombre important d’im-
plantafions dans les zones rurales.
D’autres réalisations plus limitées
existent dans le monde scientifi-
gue, ainsi gque dans des secteurs
posant des problémes frés partl-
culiers tels que Ihétellerie, le
tourisme, Ie milien hospitalier, le
monde maritime, ete... Est-il sou-
haitable qwelles soient étendues ?
CPeat une question 4 étondier.

La structure de la Mission de
France peut permettre I'envoi de

- prétres pour I'évangélisation dans

des secteurs sociologiques qui ne
peuvent étre assumés par un dio-
ciése particulier. En travaillant
avee les orgamismes spécialisés
pour tel om fel milieu, en parti-
culier 'Action Catholigue, et avee
Ia Mission Ouvriére lorsqu’il s’agit
du monde ouvrier, la Mission de
France peut accueillir pour ces
faches des prétres des diocéses
en. méme temps que fournir 2
cen équipes sacerdotales la possi-
bilité de participer en permanpen-
ce & un effort sacerdotal collectif
ot diversifié, (’est ce qui se passe
pour des secteurs comme Phétel-

lerie, en lien avee la Mission
Ouvriére.

Il parait nécessaire qu’il y ait
une complémentarité et une di-
versité suffisantes des implania-
tions de Ia Mission de Francse,
pour qu'on puisse réellement par-
fer d'une contribufion collective &
Peffort missionnaire de FEglise.
Cest cette contribution qui serait
& metfre & jour au plan natienal

{3 — Les besoins ef les réali-
sations des diocéses se sont nota-
blement modifiés d=pnis quelques
années,

Le Comité épiscopal souhaite-
rait connaitre de Ia part des évée-
ques les besoins missionnaires les
plus urgents et les plus impor-
fants, axr nivesu des diecéses com-
me 3 celui des régions apostoli-
ques. De méme, il désirerait sa-
voir dans quelles conditions pour-
rait se réaliser une complémen-
tarité féconde entre les prétres
des diocéses ef ceux de la Mission
de ¥rance dans la réalisation de
projets migsionnaires diocésains
et Paccomplissement des divers
ministéres directement mission-
naires qu'ils impliguent.

Des modalités nonvelles et plus
souples de coilaboration pour-
raient étre explorées par les €vé-
ques des diocdses et ceux du Co-
mité Episcopal. I1 importe, dans
chaque eas, de partir des beseins
missionnaires préeis de FEglise
dans le diocése, pour déterminer
d'un commun accord les minis-
téres oonfiés (participation & un
milien de vie sous diverses for-
mes, animation du laicat, respon-
sabilité pastorale, ete..), les mo-
dalités de leur exereice, In durée
du service envisagé, ete...



Llétude & faire n'a sucunement
pour objet de tout remetire en
question. C’est une sorte de véri-
fication rendue nécessaire par la
transformation de la sociéié, les
modifications intervenues dans la
vie de PEglise et de Ia Mission
de France.

Les prétres de la Mission de
France sont voués aux besoins
inissionnaires de I'Eglise. Ceci
implique gque, dans le respect de
ce qui a ét¢ vécu par tous, ils
restent ouverts et disponibles aux
appels et anx nécessilés d’an-
Jourd’hui,

La révision des insertions des
prétres de la Mission de France
a done essentiellement pour but
d’accroitre de facon générale Ia
signification ¢t la portée mission-
naires de leur effort sacerdotal
collectif dans la seociété dau-
jourd’hui.

La réalisation d’'un semblable
projet demande des délais et la
parxticipation de plusieurs instan-

. ces aux é&tudes envisagées.

Cependant, pour he pas « ins-
tabiliser » des prétres qui tra-~
vaillent tonjours hors de leur dio-
cése, il parait préférable de ne
pas trop étaler dans le femps les
décisions de principe qui devront
intervenir,

Le Comité épiscopal voudrait

done vérifier si les insertions et
la, répartition des prétres de Ia
Mission de ¥France correspondent
an meilleur servee qui puisse étre
rendu & Peffort missionnaire de
PEglise.

Ils se propesent pour cela, au
cours de cette année, de remettre
a Vétade, avec les Evéques inté-
ressés, Yensemble des conventions
qui le lient & des diocdses, soif
pour maintenir des prétres de Ia
Mission de France dang leur mi-
nisiére actuel, soit pour réaliser
une meilleure insertion de ces
prétres dans les projefts mission-
naires des diocéses oil ils se tron-
venf, soit, dans certains eas, pour
modifier 'implantation elle-méme
et rendre possible une meilleare
répariition de ces préires au ser-
vice de Ieffori missionnaire d'en-
semble de IEglise.

Le Pére Emmanuel Deschamps,
Vieaire épiscopal de la Mission de
France, est chargé par le Prélad
et le Comité épiscopal de prendre
contact avec les diocéses en vue
de cetie révision, comme il ini a
déja 66€ demandé de le faire pour
répondre anx dermandes d’asso-
ciation.

Cette meilleare répartition des
prétres du eclergé interdiccésain
de Ia Mission de France concerne,
nous semble-t-il, la Conférence
épiscopale.
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Renceontre de Jeunes

* ‘Pour les jeunes qui s'interrogent sur leur avenir, une REN-
CONTRE SUR LA VOCATION, au sens le plus large da terme,
est organisés, comame chaque année, pendant Ies vacances de

- Piques,

Cette remcontre aura lien du Dimanche $¢ mars, 18 h, au
Jeudi 3 avril, 19 h, au Chitean de La Brosse-Montceaux
(Seine-et-Marne).

Pour t'oils renseignements, ot demande d’'inseription, s’adres-
ser au Pére Jean-FPierre MARCHAND, 40, rue du Chevalier-
de-la-Barre - PARIS 18e.
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monde ouvrier (M. David).

n° 6 : Le prétre dans le pouple de Dieu (R.
Crespin) -— Son rdle dans les ins=
fitutions et les événements (E. Des-
champs).

1968 = n* 8 @ Trois prétres font le point. — Le phe-
noméne de la déchristianisation
[11 (R. Salain).

n* 9 Les événements (mai 1968) — Le
phénoméne de la déchristianisation
[2] (R. Salaiin, J. Rémond).
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Tirés a part : R. Creapin — L'originalité de la foi
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