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Comité Episcopal de la Mission de France :

*Tous responsables dans I'Eglise ?
Bien comprendre le dossier

“ Lourdes 19713

On a publié récemment les « Ré-
flexions de FPAssemblée pléniére de
PEpiscopat de 1973 (1).

Conscienf de la responsabilité qui est

la sienne, le Comité épiscopal, dans sa

derniére renconire, a réfléchi longue-
ment sur la portée missionnaire des do-
cumenls de UAssemblée de Lourdes.
Le ftexte édité est le jalon d’une re-
cherche, non un point d’aboutissement.
A plusieurs égards, les évéques se soni
remis sur la ligne de départ du Concile :
ainsti sonne la fin d’une Eglise pyrami-
dale ; ainsi sonne la fin d’'un monopole
sacerdotal. Se produit également un re-
mue-ménage dans Ia distribution des roé-
les ecclésiaux. Ce peut étre un choe salu-

(1) < Tous reaponsables dans I'Eglise ? Lo minis-
tére presbytéral dens I’Eglise tout entidre minis-
térieile », ed. du Centurlon, 1974,

taire, tous sont invilés d une conver-
sion : dans PEglise les bapiisés sont res-
ponsables a part entiére et tous sont in-
terrogés sur leur service, leur « diaco-
nie » par rapport au monde. Il convient
de ne pas passer d cété du dynamisme
de ¢« Lourdes 73 » : il faut en saisir les
virtualités. :

Certains aspects du dossier qui a élé
rendu public sont ambivalents, il faut
bien comprendre Papport propre de
Lourdes 73. Lorsqu’on le met en conti-
nuité avec les chemins ouverts par Vati-
can II el puar les assemblées épiscopales
précédentes, le dossier publié prend tout
son relief. Une mise en perspectipe histo-
rique aide a une exacte compréhension
de Lourdes 73 : elle confirme d’ailleurs
une lecture atientive au texte et au
contexte. '



Lire correctoment le dossier *Lourdes 73

A/ Les documents publiés n’ont pas
tous la méme origine.

Etant de facture diverse, les différents
chapitres du volume n’ont pas une égale
portée,

— L’exposé théologique du Pére BOU-

CHEX était rédigé avant Assemblée ;
il a franchi facilement les débats sans
grande retouche.

— Par contre, les notes théologiques,
et la synthése proposée par le Pére
CONGAR ont eté élaborées en cours de
session.

—— Les types de ministéres nouveauxr
assumés par des membres de D'Eglise
autres que des prétres ont été rassem-
blés dans un dossier antérieur a4 1’As-
semblée. Cette liste sommaire et non
exemplaire bornait son ambition 3 étre
stimulatrice des échanges en carrefours.

' Le travail principal s’est réalisé
dans des carrefours itrés denses : le
compte rendu détaillé de ces travaux n’a
pas été publié. On en trouvera un écho
dans la synthése du Pére DECOURTRAY
(réactions sur le dossier théologique) et
dans- celle du pére Rousser (réactions
sur les exemples de nouveaux ministé-
res). Parmi les documents rendus pu-
blics, ces deux rapports ont une signi-
fication plus grande que la liste d’exem-
Ples rédigée d’'une maniére un peu hé-
tive. D’une importance analogue est
P « Essai de bilan » qui s’achéve sur
les « Questions qui demeurent ».

B/ Eviter des erreurs de lecture.

Un cerfain nombre d’affirmations qui
sont les articulations majeures du dos-
sier peuvent &ire comprises de diverses
fagons : il convient de ne pas leur don-
ner un sens qui ne correspondrait ni a

-Ia volonté de leurs auteurs, ni au contex-

te des débats, ainsi qu’on le verra .dans
une seconde partie.

« Il s’agit essentiellemeni de dépasser
une séparafion enire un AD INTRA, ou
FEglise fonctionnerait pour elle-méme,
et un AD EXTRA » (2).

Le rapport introductif et les interven-
tions des théologiens insistent pour
qu'on ne reste pas enfermé dans une
perspective dualiste : les couples « vie
interne de I’Eglise » et <« présence au
monde », « vie de VEglise » et « mis-
sion » mnourrissent des oppositions dé-
sastreuses.

11 est cependant nécessaire de préciser
de quoi P'on entend parler.

@ Au niveau du mysiére, le dépasse-
ment de la dichotomie Eglise-monde est
important, car « si I’Eglise n’est pas le
monde tout entier », « elle est bien dans

le monde » (3). « Tant que dure 'his-

toire humaine, I’Eglise demeure cette
part de l'humanité qui confesse que
Dieu est intervenu dans histoire en son
fils Jésus de Nazareth, mort et ressus-
cité » (4). De ce point de vue, aucun
dualisme ne doit subsister entre un « ad
intra » et un « ad extra » de I’Eglise.

(2) Intervention du Pére CONGAR, p, 56.
(3) Rapport du Pére BOUCHEX, p. 13. :
(4) Rappor’t duo Pére COFFY, Lourdes 1971 p. 49.



@ 11 faut cependant ajouter qu’une
certaine tension demeure entre I'Eglise
et le monde : au niveau des réalités so-
ciologiques, on ne peut nier qu’exisie
une dualité de ’Eglise el du monde. < Si
le projet de I'Eglise rejoint celni du
monde... il e s’identifie pas 4 lui » (5).

11 importe de tenir compte de cetie
réalité : les incidences pratiques en sont
grandes, tant pour le visage gque I’Eglise
cherche & présenter aux hommes que
pour la répartition de ses forces vives,
ou les centres d'intérét de sa vie concré-
te. (Yest I'Eglise « tout entiére ministé-
rielle » qui doit &tre polarisée par sa
mission dans le monde.

« Il y a priorité du PEUPLE DE DIEU
sur ses MINISTRES, quels qu’ils soient...
Toute question eccleswlogzque doit étre
mesurée. par ce principe » (6).

L’affirmation, de grande portée théo-
logique, rejoint une des intentions ma-
jeures du Concile : celle qu’ezprimait la
Constitution dogmatique sur I’Eglise en
prenant le parti de traiter du Peuple de
Dieu avant de parler des ministéres.

Pourtant, sorties de leur contexe, ces
expressions peuveni induire en erreur :
on pourrait garder limpression: que
« Lourdes 73 » insiste sur un seul aspect
des ministéres : sur les ministéres com-
me service du peuple de Dieu, en enten-
dani ce service comme ia réponse aux
seuls besoins des communautés chré-
tiennes.

Incontestable est la « priorité du peun-
ple de Dieu sur ses ministres ». Mais il
faut préciser la nature de cette priorité.

— 1l s’agit d’une priorité dans: P'or-

(8) Rapport du Pére COFFY, Lourdes 1971, p.. 40,
(6) Notes théologiques, p. 42,

dre de Détre : toutes les-structures de
’Eglise sont au service du peuple de
Dien.

— 11 ne s’agit pas d’'une prlorlté chro-
nologique : la chose vauti la peine d’étre
dite dans Ie contexte des débats qui ont
souvent cours dans I’Eglise de France.
Ce serait un contre-sens évident de com-
prendre la priorité affirmée comme si
eile indiquait un ordre de déroulement
historique, comme si — en un lieu don-
né et en toutes circonstances — une
communauté chrétienne devait étre en
place avant qu’intervienne le ministére
preshytéral 14 ot I'Evangile n’a pas en-
core été annoncé.

Cette interprétation serait eontraire a
I'intention des évéques pour lesquels le
prétre doit « découvrir et vivre sa fone-
tion de fondateur d’Eglise (au dela du
ministére d’entretien) » (7).

« Les ministéres sont toujours des
ministéres DANS ET POUR UEglise »
(8).

L’axiome tient une place de choix
dans le dossier publié : il mérite de
n’étre pas tronqué et d’étre lu dans le
contexte ol il a été énoncé : « Les mi-
nistéres sont toujours des ministéres
dans -et pour IEglise, mais I’Eglise sa-
crement du salut » (9).

En effet, ces expressions prises dans
leur matérialité et lues hors de leur
contexte, peuvent revétir un double sens
el susciter une ambiguité

* « Ministéres DANS UEglise »

La formule revient sous plusieurs for-

(7) Compte rendu des carrefours par le Pére
ROUSSET, p. §6.

(8) Rapport dn Pére BOUCHEX, p. 15,

(9) Rapport du Pére BOUCHEZX, p. 15.



mes, par exemple : <« ministere situé
dans P’Eglise » (10) ,et en ¢e ¢ui coneer-
ne le prétre : « sans cesse le renvoyer
an ceeur du peuple de Dieu » (11).

De quoi s’agit-il ?

- d’inviter le prétre & se situer dans
le ¢adre de I'Eglise déja constifuée ?
Dans ce cas, le risque existe que la com-
munauté rassemblée ne devienne Ila
norme du ministére preshytéral ;

— ou bien de renvoyer le prétre au
coeur de la mission de 'Eglise et de son
mystére ? Cest la que sont ses racines

et sans elle de qui serait-il ministre ?

* « Ministéres POUR UEglise »

En employant ceite expression, sou-
haite-t-on affirmer :

— que le ministére presbytéral est au
service des communautés chrétiennes ?
Dans ce cas le ministére est enclos dans
le catalogue des besoins de I’Eglise déja
rassemhlée ; -

— ou bien que le ministére presbyté-
ral n’a de sens qu’en relation 4 UEglise ?
Elle lui est indispensable, car la relation
a I’Eglise structure le ministére.

Ce serait une interprétation contraire
4 la pensée des évéques de dire que les
ministéres sont au seul service des com-
munautés chrétiennes, puisque « cer-

(16) Intervenﬁon du. Pire CONGAR, p. 65,
(11) Compte rendn des carrefours par le Pére
ROUSSET, p. 96.
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tains ministéres sont spécialement appe-

Iés 4 signifier I'Evangile 1a ol il n’a pas
été entendu » (12). A ecause des équivo-
ques possibles, il est bon de préciser :

* « POUR V’Eglise » signifie : pour la
mission de ’Eglise, pour ses besoins et
urgences apostoliques, car ’Eglise « n’a
de sens que par rapport & un monde au-
quel elle doit annoncer la bonne nou-
velle de Jésus-Christ » (13). L’avenir de
la foi et de I'Eglise ont une urgence de
catholicité : cette exigence est au cceur
du ministére presbhytéral.

* « DANS I’Eglise » : ¢’est dans l’Egli—
se que le ministére est vécu : il n’a pas
de sens hors de la mission de I'Eglise.
Mais, en méme temps, le ministére existe
« PAR DIEglise », car I’Eglise en est la
source. Metire en évidence la double
relation du minisiére 4 IEglise mani-
feste le dynamisme apostolique que com-
porte le ministére.

Ces précisions mettent sur la voie
d'une compréhension exacie du vocabu-
laire de PRESIDENCE employé pour
caractériser la responsabilité des prétres.
Il ne s’agit pas seulement pour eux de
présider les assemblées chrétiennes : il
s’agit plus largement de « présider a
lEghse » dans toute l'ampleur de la
tiache 4 commencer par la construction
de I’Eglise, puisque revient aux prétres
un « ministére de fondation » (14).

{12) Bssai de bilan, p. 77.
(13) Avant-propoes du Pére HUOT-PLEUROUX, p. 5.
(14} Rapport du Pére BOUCHEX,; p. 22.



Le dossier replacé dans le contexte des débats

Pour une bonne intelligence du dos-
sier rendu public, il est utile de le situer
dans le dynamisme d’une Assemblée
marquée par de longs moments de tra-
vail en carrefour et par un sérieux dé-
bat final,

A/ Quelques constantes exprimées
dans les carrefours,

Trés rapidement le dossier théolo-
gique du pére BoUCHEZX, a conguis 1’as-
sentiment de ’Assemblée : ¢’est ce dos-
sier qui a provogqué le travail le plus
fécond dans. les divers groupes et carre-
fours : ceux-ci se sont attachés a réflé-
chir sur les services qui doivent norma-
lement &tre remplis par les membres du
peuple de Dieu, suivant les capacités et
les charismes de chacun, en fonctlon des
besoins de I'Eglise.

Dans cette recherche, la mission était
pour les évéques la référence commune.
Ceci s’est vérifié en particulier lorsqu’a
eu lien Véchange sur les exemples
concrets des diverses diaconies et minis-
téres. Dans les carrefours, un diagnos-
tic a été porté sur les diaconies assumées
dés maintenant par des membres de
I'Eglise auvtres que des prétres et sur
celles gqui pourraient I’&tre dans un pro-
che avenir ; ce diagnostic était marqué
par la préoccupatmn d’éviter de valori-
ser en premier lieu des tiches au ser-
vice des fidéles. :

La synthése des carrefours, faite par
le Pére Roussier {15), porte la trace de

(15) Notamment p, 93, 94,

ce souci qui s’est exprimé dans les car-
refours auxquels ont participé les évé-
ques du Comité épiscopal.

Dans plusieurs carrefours, on s'est
efforcé de ne pas « bloguer » la respon-
sabilité des laics sur des ministéres de
type liturgique ou catéchétique. A com-
mencer linventaire ou la promotion
éventuelle par des ministéres de ce gen-
re, on. courrait le risque de laisser pen-
ser gue les « nouveaux ministéres » ne
concernent que I'Eglise rassemblée.

A Lourdes, la question des ministéres
a élé envisagée dans la perspective de la
présence de I’Eglise au monde, du dia-
logue avec Pincroyance, de ’annonce de
la Bonne Nouvelle. On a cité ainsi des
types nouveaux de ministéres ou des
responsabilités sont assumées dans le
dialogue et le service de jeunes qui sont
en recherche. On a cité de nouveaux mo-
déles de communautés ecclésiales ot
sont présents, actifs, responsables pour
leur part dans la mission de I'Eglise,
tout autant des prétres que des laics,
dans diverses situations, de facon spon-
tanée ou de maniére plus structurée, A
été recherché également ce qui earacté-
rise, dans ce genre de service, la relation
des préires et des laiecs. Au eceur du
monde, comment le préire se sifue-t-il
comime prétre ?

La perspective de annonce de I'Evan-

gile et de la fondation de I'Eglise était

une des constantes qui s’exprimaient

. dans les carrefours. Ce souci explique,

pour une part, les centres d’'intéréts du
long débat qui s’est déroulé ensuite en
Assembhlée générale.

?



B/ Quelques insistances du débat
en assemblée,

Les échanges en Assemblée générale
ont eu pour base les compies rendus de
carrefours, puis la synthése proposée
par les théologiens. Dans leurs interven-
tions, les théologiens présents insistaient
sur une authentique définition du minis-
tére propre aux prétres, puisque c’est
sur ce point que les débats se sont arré-
tés un long moment.

Définissant le ministére presbytéral
comme un ministére pastoral, un minis-
tére de présidence, les théologiens se
référaient 4 une doctrine sfire. Prises en
rigneur de termes, leurs expressions
étaient d’'une grande précision théologi-
que. Trés équilibrées, ces interventions
ne visaient pas 4 cantonner le ministére
presbytéral dans un service cultuel ou
catéchétique.

Cependant, plusieurs évéques ont si-
gnalé que ces expressions pouvaient sus-
citer des interprétations erronées. En
effet, dans le vocabulaire usuel et la
sensibilité courante des chrétiens ou des
prétres formés avant le Concile, les mots
ministére, pastorale, présidence, etc. ont
une signification tout autre que celle
que les théologiens entendent leur don-
ner. Les mots ont, en quelgue sorte,
deux contenuns : I'un dans le langage
technique de Ia théologie, Pautre dans la
psychologie courante des pasteurs et des
fidéles.

Pour les théologiens, les expressions
employées pour parler de la dimension
cultuelle de 1a responsabilité des prétres,
ou du ecaractére pastoral de leur minis-
tére, sont egalement pregnantes de leur
fonctlon missionnaire,
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Pour bien des prétres qui ont fait
leurs études de théologie avant 1940 ou
1950 (et ils sont nombreux en France),
le vocabulaire pastoral ou cultuel évo-
(ue le service des communautés chré-
tiennes et se confond parfois avec les
taches paroissiales.

Certains évéques ont percu que les
interventions des théologiens garantis-
saient le sérieux de la doctrine, mais ils
se sont demandé si elles garantissaient
suffisamment que le sacerdoce ministé-
riel ne soit enclos dans des fonctions
trop limitees,

Dans le contexte d’une Assemblée ol
des évéques avaient insisté pour ne pas
définir de maniére étriquée les minis-
téres assumés par des laics, la dimen-
sion missionnaire du ministére presby-
téral était supposée sans gn'on ait
éprouvé le besoin de le dire. Mais atten-
tifs an fait que, pour beaucounp, le sacer-
doce n’est pas spontanément pergu com-
me missionnaire, plusieurs intervenants
ont signalé que tout irait mieux en le
disant clairement.

C’est ainsi que des interventions ont
été faites en Assemblée pour mettre 1’ac-
cent sur la problématique du dialogue
de I'Eglise et du monde et sur la pers-
pective d'un sacerdoce & portée mission-
naire.

Des intervenanis ont rappelé l'urgence
d’un ministére de premiére annonce de
I’Evangile. En situation missionnaire,
souvent dans un partage de la vie des
hommes par le travail et les engage-
ments qui en découlent, des prétres sont
au coeur des recherches du monde mo-
derne : 1a, jaillissent des interrogations
radicales et, lentement, mfirissent de
nouvelles maniéres de vivre et de dire la



loi, de nouvelles mnaniéres de signifier
I’Eglise. L'importance a été affirmée que
ministéres de prétres et ministéres de
laics soient présents les uns et les au-
tres sur ces chantiers du monde.

Dans le droit fil des débats, un évé-
gue g’est arrété au titre méme de I'As-

semblée : « tous serviteurs ou ministres’

dans une KEglise tout entiére ministé-
rielle ». L’affirmation veut faire choc,
elle -va é&ire véhiculée un peu partout
comnme un slogan. Mais, depuis wune
quinzaine d’années, un autre slogan
avait fait son chemin : « une Eglise tout
entiére missionnaire ». L’affirmation
était provocatrice. De fait, elle a secoue
un bon nombre de gens, elle a polarisé
les travaux des Assemblées ultérieures
de DI’Episcopat. <« Eglise tout entiére
missionnaire », « Eglise tout entié¢re mi-

“ Lourdes 1973 > en continuité

Méme brossés & gros traits, quelques
¢léments d’exégése de type historique
aident 4 pénétrer davantage dans.l’ap-
port propre de « Lourdes 73 ». Les
Assemblées épiscopales de Lourdes ne se
comprennent vraiment que lorsqu’on les
replace dans la durée, en continuité les
unes avec les autres.

A/ « Lourdes 1973 $ et
¢« Lourdes 1972 ».

11 existe une relation trés étroite entre
I'Assemblée épiscopale de 1973 et celle
de 'année précédente. Dans un contexte
margué par la diminution rapide des
candidats an sacerdoce, le Pére FrE-

nistérielle », ‘est-ce que la seconde for-

mule vient succéder i la premiére ? Est-
ce qu’elle veut annuler la premiére ? Y
a-til un lien organique entre ces deux
dimensions de I’Eglise ?

De toute maniére, ¢« ministérielle » ne
saurait suffire 4 qualifier I’Eglise ; une
définition de I’Eglise doit inclure la di-
mension apostolique ou missionnaire. Si
I’Eglise, peuple de Dieu, est appelée a
étre « tout entiére et organiquement res-
ponsable », « tout entiére ministérielle »,
¢’est pour « vivre et exercer sa mission »
(16).

Dans le prolongément de ces débats
en Assemblée, et comme leur conclu-
sion, se situe la formule lancée par le
Cardinal- MARTY : < une Eglise tout en-
tiere ministérielle pour étre tout entiére
missionnaire » (17).

avee les Assemblées précédentes

TELLIERE ouvrait courageusement le dos-
sier de la « préparation an ministére
presbytéral » (18). D’une recherche dif-
ficile, I'opinion publique retint surtout
I'intervention du Pére RiosE et les dé-
bats gu’elle suscita. Aun terme de PAs-
semblée de l'an dernier, on ressentait
I'impression de n’avoir pas débouché sur
des perspectives yraiment constructives
concernant la mission des prétres, tout
autant que les autres services actifs a
exercer dans le peuple de Dieu. Ce se-

{16) Essai de hilan p. 76.

(17) Conclusions du Cardinal MARTY Documen-
tation eatholique 2, 12, 1973, p. 1018,

(18) Rapports présentes 1 I’A;}wml;\lég plémére
Lonrdes 1972,

n



cond aspect était d'amilleurs 4 peun prés
inexistant dans la problématique du
dossier de ¢« Lourdes 1972 ».

¢ Lourdes 1973 » déborde le cadre
injtialement prévu d'une reprise rapide
de ce qui était resté en suspens I'année
précédente. En réalité, les choses ont
été prises dans une perspective bien plus
ample : Phorizon de la recherche est
celui de la mission globale de I'Eglise, et
— 4 ’intérieur de celle-ci --- les respon-
sabilités de chacun et de tous conformé-
ment aux charismes suscités par I’Esprit
Saint en vue des urgences de la mission.
Ce large point de vue a permis a la ré-
flexion de 1’Assemblée d’étre beaucoup
moins crispée, beaucoup plus ouverte
sur quelque chose de nouveau.

Dans la dynamique des années 72-73,
le risque existait de se cantonner a un
objectif étriqué : on pouvait se conten-
ter de mobiliser les laics pour suppléer
aux prétres qui ne parviennent plus a
accomplir tout le travail qui était aupa-
ravant le leur ; on était dés lors tenté
de réserver aux prétres leurs taches
dites « essentielles ». Telle n’a pas été la
perspeclive de « Lourdes 1973 ».

Une prise de conscience collective
s’est produite qui a permis une appré-
hension du probléme des ministéres au-
tre que celle dans laquelle on pouvait
s'enfermer. I] ne s’agissait pas de défi-
nir, comme un en soi, le ministére et
I'originalité du prétre. C’est précisement
lorsqu’on a cessé de regarder cetie ques-
tion comme un en soi quon a commen-
cé & y voir plus clair : « ministére pres-
bytéral dans une Eglise tout entidre
ministérieile »,
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B/ « Lourdes 1873 » et
¢« Lourdes 1970 ».

Il faut remonter davantage le fil des
années et marquer les liens qui existent
enire ¢ Lourdes 1973 » et d’auires as-
semblées antérieures. ¢« Lourdes 1971 »
ouvre la large perspective de I’ « Eglise
signe de salut au milieu des hommes »
(Rapport du Pére Corry). « Lourdes
1970 » est marqué par 'exposé du Pére
ViIAL sur « un sacerdoce missionnaire ».

Le texte ne tombait pas du ciel de ma-

" niére fortuife : il s’emracinait dans la

recherche missionnaire trés intense des
années 60.

1960 : I’Assemblée épiscopale exprime
la volonté « de se tourner délibérément
vers ceux qui sont loin pour leur accor-
der, dans Pintention et dans I’action,
une réelle priorité ». Cest le moment ot
est lancé le mot d’ordre : « toute 'Eglise
doit devenir missionnaire » (19).

1967 : dans un cadre beaucoup plus
vaste, les évéques s’attachent 4 mar-
quer les exigences missionnaires qui
s’imposent aux divers membres de I'Egli-
se, prétres, religieuses, laics. La priorité,
énoncée en 1960, est affirmée en trois
directions : « les pdles de non croyance,

- les pbles de misére, les pbles de dévelop-

pement » {20).

1969 : ¢’est le bouillonnement des As-
semblées évéques-préires,

Dans ce contexte se déroule la recher-
che, qui connait ses heures de lenteur
et de douleur, pour accréditer et situer
dans PEglise la fonction missionnaire

(19) Déclaration de 1’Assemblée pléniére de 1’épis-
copat francais sur Iévangélisation des milieux dé-
christianisés, Documentation ¢atholique, 1960, col. 653,

(20) Conférence épiscopale de France, Liourdes 1967,
Drientations et réaglutions, p. 169.



des prétres et notamment ceux de la
Mission de France. Au carrefour de tous
ces efforts, le Rapport du Pére Viai,
trés largement adopté par I'Assemblée
de 1970, affirme 'urgence « d’un sacer-
doce missionnaire réalisé dans des mi-
nistéres spécialisés ». Plusieurs traits
peuvent caractériser ce type de minis-
tére : on a parlé d’un ministére « en
fonction de mondes incroyants », d'un
ministére < de premiére annonce de
I"évangile », ou « au service des groupes
humains marqués par les divers aspecis
de l'incroyance moderne »,

I’enjeu des mutations culturelles du
monde moderne est si décisif pour Pave-
nir de la foi et de I'Eglise qu’il appelle

un engagement radical de. toutes les
fonctions de I'Eglise. « La réponses aux -
attentes des hommes requiert assuré-
ment I'apport de la théologie, mais aussi
de 'expérience vécue et réfléchie, en
commun, par des laics et par des pré-
tres. Ceux-ci, partageant la vie des hom-
mes, avec des laics, deivent étre les ga-
rants que ¢’est bien la foi chrétienne qui
est en train de se vivre, et que c’est bien
I'Eglise du Christ et des apdtres qui est
en train de grandir » (21).

Ces perspectives ne doivent pas étre
oubliées : elles permettent de replacer la
réilexion cencernant 1’ « Eglise fout en-
tiére ministérielle » sur les bases qui Iui
donnent son reliefl exact,

« Lourdes 1973 ” lu dans la perspective ouverte par Vatican II

A/ « Lourdes 73 » et
¢ Presbyterorum ordinis ».

Le « Décrei sur la vie et le ministere
des prétres » avait ouverl des perspec-
tives neuves et unifiées : il n’est pas inu-
tile de situer « Lourdes 1973 » dans
I'horizon du Concile. ¢« Une relecture du
Concile s’avére nécessaire » (22). Les
débats de I’Assemblée épiscopale s’éclai-
rent 4 la lumiére des débats et des déci-
sions coneiliaires.

On sait gue les premiéres rédaclions
du schéma sur les prétres n’avaient pas
satisfait les Péres du Concile. Tandis
qu'un groupe d’évéques scuhaitait gue
I’on mit plus en relief le caractére cul-
tuel du sacerdoce, la majorité conci-
liaire demandait que Uon manifestit
davantage le caractére essentiellement

missionnaire du ministére presbytéral.
Dans une intervention décisive, le
rapporteur d’alors, le Cardinal MarTvy,
proposa un remaniement substantiel do
projet : il visait non seulement une nou-
velle répartition des chapilres, mais en-~
core une refonte des bases sur lesquelles
était définie la fonction des prélres. ¢« La
mission pastorale du prétre, disait le
rapporteur, se raltfache a la mission
apostolique, celle que le Christ a confiée
en propre a4 ses apdires... A cette mis-
sion le prétre se consacre totalement,
mais il I'exerce an milien des hommes.
La mission pastorale du préire a de soi

(21) « Un sacerdoce missionnaive », rapport pré-
senté par le Pére VIAL & I’Assemb!ée pléniére de
IEpiscopat, Lourdes 1970,

(22) Compte rendu des carrefours par le Pére
ROUSSET, p. 95.
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une amplibude universelle; ear sa me-
gure est la mission de PEglise, comme le
manifeste la célébration de I’Eucharis-
‘tie. Elle doit s’exercer tant a ’égard des
non-chrétiens qu’a ’égard des fidéles.

Le sacerdoce est essentiellement mis-
sionnaire (23).

Cette relation du rapporieur est une
des clefs d’interprétation de « Preshy-
terorum ordinis », tel qu’il a ensuite été
rédigé et amendé par de nombreux modi
gui insistaient sur la dimension aposto-
lique et missionnaire du ministére pres-
bytéral. Il faut noter que — dans cette
étape ultime de rédaction, comme d’ail-
leurs lors des débats de « Lourdes 1973 »
— deux courants théologiques se mani-
festaieni avec lenrs insistances propres :
certains pensaient que les expressions de
style cultuel gu’on emploie pour carac-
tériser le ministére presbytéral expri-
maient et impligquaient sa fonction mis-
sionnaire ; d’autres estimaient que cela
irait mieux en le disant.

B/ « Pastoral » ou ¢« apostolique » ?

Quoi qu’il en soit de ces débats théo-
logiques, <« Presbyterornm ordinis »
entend mettre fin 4 de vieilles dichoto-
mies. S’appuyant sur une phrase de
I’Apbtre Paul (24), le texte affirme
« Participant, pour leur part, a4 la fonc-
tion des apbtres, les prétres recoivent de
Dieu la grace qui les fait ministres du
Christ-Jésus auprés des nations, assu-
rant le service sacré de UEvangile, pour
que les nations deviennent une offrande

(23) Les passages essentiels de la relation du
Cardinal MARTY sont cités dans : « Les prétres,
formation, ministére et vie », Unam Sanctam 68,
p. 181, .

(24) Ro. 15, 16.
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agréable, sanctifiée par I'Esprit Saint »
(25). N o '

A tous égards, la perspective du deé-
cret conciliaire est unificatrice : « c’est
(4 I’Eucharistie) qu’aboutit leur minis-
tére, c’est la qu’il trouve son accom--
plissement : commencant par l'annonce
de I’Evangile, il tire sa force et sa puis-
sance du sacrifice du Christ » (26). « On
voit... comment I’Eucharistie est bien la
source et le sommet de itoute 1’évangé-
lisation » (27).

Le ministére preshyléral s’exerce ain-
si « dans Vaccomplissement de la mis-
sion apostolique confiée par le Christ »
(28).

A « Lourdes 73 », les théologiens
d’accompagnement de Pépiscopat ont
préféré un langage plus pastoral : « Le
ministére presbytéral peut &tre appelé
pastoral car ce concept est le plus englo-
bant » (29). Le glissement du vocabu-
laire appelle une remarque : autant,
le pastoral revét wun contenn précis
en langage théologique, autant, dans
I'usage courant, le mot pastoral peut
susciter une interprétation ambigué :t
étre porieur d’un reflux des ministéres
vers les tiches pastorales habituellement
répertoriées comme telles.

Sur un point aussi fondamental, le
vocabulaire employé & Lourdes doit étre
interprété a la lumiére du document
conciliaire. Un vocabulaire de type pas-
toral ne saurait reléguer dans la pénom-
bre le vocabulaire « apostolique » : dans

(26) Presbyterorum ordinis, 2, §4 ; Ad gentes 23,
§2,
(26) Presbhyterorum ordinis, 2 §4 ; Ad gentes 9 §2.
(27) Preshyterorum ordinis, 5, §2.

{28) Preshyterorum ordinis, 2, §2,

(29) Notes théologiques sur le ministére preshy-
téral, p. 38, :



« Preshyterorum ordinis », ’ame -du

Ministére presbytéral réside dans sa di-

mension apostolique, ¢’est 14 que le mi-
nistére puise son dynamisme mission-
naire.

Sur des modes variés, il a été dit au
cours de PAssemblée de Lourdes que les
prétres sont situés « plutét du coté de
I’évéque » (30). L’affirmation rejoint
une des intentions majeures de « Pres-
byterorum ordinis », surfout dans sa
derniére rédaction. Aucune distinction
de nature n’est établie entre presbytérat
et épiscopat : « Ce qui est dit des évé-
ques vaut aussi des prétres en tant qu’ils
sont coopérateurs des évéques » (31).
Cette insistance, qui est en harmonie
avec la grande tradition patristique, va
a4 contre-courani d'une pratique qui a
été longtemps usuelle dans 1'Eglise (et
souvent encore achuellement...}), au ni-
veau des relations concréies entre évé-
ques et prétres. Mais cette insistance re-
joint le souci de concrétiser le réle mis-
sionnaire des prétres, tout autant celui
des évéques : ¢ les préires, comme coo-
pérateurs des évéques ont pour premiére
fonction d’annoneer I’Evangile de Dieu
a4 tous les homines.. et ainsi ils font
naiire et grandir le peuple de Dieu »
(32). Leur ministére est ordonné a la
fondation et 4 1a construction de I’Eglise.

A Lourdes, il avait été signalé dans
certains carrefours gue de nombreux
prétres sont aujourd’hui « tirés du codté
des militants » (33). De fait, souvent, se
sont volatilisés les repéres habituels du

(30) Intervention du Pére CONGAR, p. 86.

(31} Presbyterorum ordinis, 4, n. 4.

{32) Presbyterorum ordinis, 4, §1.

{33) Compie rendn de earrefours du Pére DECOUR-
TRAY, p. 88.

ministére défini par ses fonctions au ser-
vice des chrétiens, et des prétres somt
amenés .4 s'interroger sur leur iden-
tité : « dans le partage de la vie des
hommes et an ecoeur des combats vécus
avec eux, quelle est la spécificité du mi-
nistére presbytéral qui nous a été con-
fié 7 . )

La signification d’un ministére de
premiére annonce de 1’évangile ne peut
étre mise en valeur hors de la mission
de I’Eglise, et plus précisément hors
d'une articulation étroite avec le minis-
tére des évéques. D’ou la particuliére
importance de la solidarité, réaffirmée
au Concile, du ministére des évéques et
de celui des prétres : il importe qu'un
résean de liens manifeste et concrétise
la solidarité des évéques et des prétres,
particuliérement des prétres auxquels a
été confié un ministére de fondation. Les
uns et les autres sont appelés i vivre
une méme réalité collégiale : le minis-
tére apostoligue.

En solidarité avec PUEpiscopal fran-
cais, le Comilé épiscopal de la Mission
de France est conscient que les enjeux
de la mission de PEglise sont lels au-
jourd’ hui qw'ils provogquent les chrétiens
@ devenir « {tous responsables dans
I'Eglise ». Plus précisément, dans un
ministére de premiére annonce de
U'Evangile, tous -~ prétres et laics —
doivent assumer leurs responsabilités
missionnraires,

C’est pourguoi, plus que jamais, nous
voulons oppeler au ministére presby-
téral ceur qui choisiront de s’y consa-
crer. Pour notfre part, nous enlendons
bien envoyer ces prétres en mission, au
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sens le plus fort du terme. C'est ddns

cette perspective que nons assumons la
« Proposition de ministére » faite par lo
Mission de France ef récemment publiée
dans la « Lettre qux Communautés »
(34). ' - :

Si, dans les années d venir, le nombre
des prétres continue d se réduire d’une

(34) « Sur les traces de Paul.. » — Lettre aux
Communautés, no 43, Janvier-Février 1974, p. 15-28.
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maniére grave, il sera nécessaire d’opé-
rer une révision des priorités ; des
choiz importants devront éire faits dans
les tdches accomplies par les prélres.
Ce n’est pas pour aqutant que Uon cessera
de confier aux prétres « un ministére de
premiére annonce de Uévangile » : pré-
sence an monde, rencontre des in-
croyants, dialogue avec les hommes en
recherche, ministére de fondateurs
d’Eglise. '
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Le monde de notre temps est bouleversé par des
conflits économiques, sociaux, politiques ou mili-
taires, il est marqué, comme jamais, par des heurts
de cultures et des luttes idéologiques sans merci
signes d'une convulsion majeure qui secoue jus-
qgu’aux racines nos civilisations et remet en cause
la conscience des hommes.

Une jeunesse explosive et pleine d'espérance, les
classes de travailleurs engagés dans un proceéssus
de libération, des pays lassés d’attendre la conver-
sion de ceux gqui les ont jusqu’ici exploités, tous
veulent construire un monde nouveau ol 'homme
ait bonheur a vivre,

Traqués par ce soulévement, par cette irruption
poétique, ce déchainement des forces de la sexua-
lité, de la politique et de la science, les détenteurs
du pouvoir, les possesseuré de 1la richesse, les
confiscateurs du savoir s’'agrippent aux structures
anciennes et répriment par la violence toutes les
forces qui contestent leur omnipotence,

Entre l'utopie et la peur, 'écrasement et la ré-
volution, la fragile libération des hommes et des -
structures se fraie un chemin difficile.

Mais alors gu'ils cherchent a restaurer leur pou-
voir créateur, leurs liens de solidarité, leur puis-
sance d’amour, les hommes s'interrogent sur le sens
de leur vie, '

{Sur les traces de Paul... L.A.C. n* 43 Janv.-Fév. 74)




Au service de la mission de UEglise :

Une association entre les dioceses
et avec la Mission de France

. RN TR

¢« Le nombre grandit de ceux qui, face & l'évolution pré-
sente du monde, se posent les questions les plus fondamen-
tales : Qu’est-ce que '’homme ? Que signifient la souffrance, le
mal, la mort, gqui subsistent malgré tant de progrés 7 A quoi
bon ces victoires payées d'un si grand prix ? Que peut appor-
ter Phomme i la société ? Que peutil en attendre ? Qu’ad-
vient-il aprés cette vie ? (Lumen Gentiuvm n° 10).

Dans le sillage des prises de conscience dues a la guerre
de 1940-1945 (captivité, résistance, STO, libération), un double
jaillissement de séve missionnaire a margqué notre temps.

De 14 sont nées des initiatives apostoliques qui ont renou-
velé notre regard : regain et approfondissement de I'Action
Catholique, naissance des Petits Fréres et des Petites Sceurs
de Jésus, premiers envois des prétres ouvriers, Mission de Pa-
ris, création de la Mission de France, ete.

Un petit livre est resté comme le symbole de cette irrup-
tion de PEsprit : « France, pays de Mission ? ».

Les remous inévitables qui ont accompagné ces diverses
initiatives s’4taient 4 peine atténués qu'un second événement
est venu, du ceeur méme de I’Eglise, faire rejaillir toutes les
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questions : le Concile Vatican II. Déblayant le terrain, rajeu-
nissant notre regard, il a ouvert PEglise au monde. « Vati-
can II correspond pour le monde moderne au Concile de Jéru-
-salem pour le monde antique. L’Eglise abandonne sa glorieuse
sécurité, elle prend le large au souffle de VEsprit » (1).

Mais, par I'ampleur des questions posées, par les mises en
causes radicales qu’il suscitait, le Concile n’a pas trouvé d’em-
blée les ouvriers nécessaires pour mettre en ceuvre les « chan-
tiers » qu'il venait d’ouvrir. Les évéques ont vite pris cons-
cience qu'ils n’avaient pas été préparés & vivre la collégialité.
Les prétres n’étaient pas préts, malgré quelques prisonniers, a
passer de la paroisse qu’ils connaissaient & une église qui se
laisse interroger par un monde sécularisé et dont les assises
les plus solides sont remises en cause. L’ensemble des chré-
fiens n’étaient pas préparés & prendre en charge une église
qui, hier, reposait pratiquement tout entiére sur ses prétres.

« Nous voulons le passage d’une Eglise remise hier entre
les mains des clercs a une Eglise servante de Dien pour le
salut des hommes, a une Eglise qui soit prise en charge par
tous les membres du peuple de Dieu, une Eglise tout entiére
ministérielle pour étre tout entiére missionnaire ». (Mgr MAg-
1Y. Lourdes 1973).

Beaucoup pensent gu’il faudrait « prendre son temps ».
Prenant prétexte des exagérations ou des outrances, ils ne vou-
draient reconstruire qu’a coup siir. Mais, par de nouvelles se-
cousses — comme eelles de 1968, comme les récentes prises de
conscience des pays du Tiers-Monde — PEsprit ne nous donne
pas le choix. Il nous faut, ¢ la fois nous metire a Uceuvre et
en méme temps, an coeur méme de la tdche, faire les discer-
nements nécessaires, au fur et & mesure que nous avancons.
Une seule garantie : travailler ensemble, réfléchir ensemble,

faire des choix ensemble, c’est-a-dire en église (prétres, reli-
' gieuses, laies), chaque étape éclairant Iétape suivante.

Du reste on ne part pas de zéro. Si le monde continue &
se transformer sous nos yeux — et nous ne sommes pas ab-
sents de ees transformations — certains jalons sont posés, cer-

{1} T.L. GUILLOU, pl‘ésentation. dit Décret sur DActivité Missionneire .



¢« La responsabilité commune des évéques et des
prétres affrontée a des problémes missionnaires
qui dépassent leur diocése appelle un autre niveau
de confrontation.

Dans la diversité des lieux, des diocéses, et des
milieux ol ils sont engagés, les prétres de la Mis-
sion de France tentent de réaliser, par divers
moyens, cette référence mutuelle organique qui
est indispensable 4 la mise en cuvre collective
d'une responsabilité proprement sacerdotale.

Plusieurs évégues ont demandé s’il était possible
que des prétres de leur diocése, engagés dans un
effort missionnaire analogue, puissent participer
a cette confrontation interdiocésaine.

Le Comité épiscopal de la Mission de France a
pensé qi'une telle perspective était non seulement
possible, mais soubaitable ». (Mgr GUFFLET).

¢ La relation avec des incroyants n'est plus chose
nouvelle: 10 ou 20 ans de partage de vie avec
des hommes pour qui Jésus-Christ est un inconnu
ou un étranger, ce n'est pas rien ! L’athéisme n’est
plus la découverte qui étonne: c’'est plutot Ia foi
qui devient insolite, le terme méme dincroyvance
devient inadéquat..,

Ii ne s'agit plus de chercher des contacts ou de
dialoguer avec des incroyants : on partage la mé-
me vie, on est engagé ensemble dans le service de
homme. L'ineroyant a perdu sa dimension provo-
catrice. Peut s’'estomper alors la conscience, si vi-
vement ressentie par Thérése de Lisieux ; décou-
vrir gu’il existe des incroyants est une grace. (L.A.C.,
n° 43 janvier-février 1974).
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*L'Association ",'

pour quoi faire 7

(2)

Vivre une tension...
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taines initiatives apparaissent fécondes. Les grandes questions
gqui tourmentent les hommes dépassent le cadre non seule-
ment d’'une paroisse, mais aussi eclui d’'un secteur et dun
diocése.

C’est précisément pour répondre & ces questions — et en
mai 1968 — qu’est née dans I’Eglise de France une initiative
originale dont on a peu parlé... Il y avait alors tant d’autres
préoccupations ! '

Des équipes de prétres s’intéressaient au travail de la Mis-
sion de France. Des diocéses se demandaient comment pro-
mouvoir et soutenir des équipes engagées dans un ministére
missionnaire plus caractérisé, du méme genre que celui qui
était vécu par les prétres de la Mission de France. Des contacts
furent pris enire cinq diocéses (Amiens, Arras, Orléans, Pon-
foise et Saint-Dié) et les responsables de la Mission de France.
Six ans ont passé : anjourd’hui ce sont 17 diocéses, 40 équi-
pes, et 200 prétres qui sont concernés par cette Association.
C’est 'expérience acquise dans cette collaboration fraternelle

que nous proposons a ceux (ui se posent des questions sem-
blables.

Chaque fois qu'un chrétien, ou une famille religieuse, on
PEglise elle-méme se trouvent aujourd’hui affrontés réelle-
ment avec la réalité mouvante du monde, les questions les plus
radicales coucernant la Foi, Dieu, son existence, son ameour...
les assaillent de plein fouet. Ou bien ce monde se découvre
comme n’ayant plus aucun besoin de Dieu, et en conséquence
comme n’ayant aucun besoin de I’'Eglise ou des prétres, ou bien
Iinquiétude et l1a recherche religieuse des hommes d’aujour-
d’hui nous prend de court. Par ailleurs la densité du paga-
nisme ne trouve-t-elle pas en nous des connivences diverses :
par exemple, dans la découverte des valeurs humaines et mo-
rales indéniables chez les hommes qui vivent, sans Dieu, au
service de leurs fréres, de ne plus voir leur athéisme et leur
incroyance.

{2) L’Assoclation n’est pas tme théorie, mais une réflexion enracinée dans des
< tranches de vie » Pour le lectenr plus sensible an comcret ou @ Vexpérience,
i1 est conseillé de lire d’ahord les témoignages en annexe.



~iJe tension
féconde

Cette découverte est si forte que nous apparait tout 4 coup
dans une autre lumiére le visage des comymunautés chrétien-
nes tel que Ihistoire Pavait fagconné avec leur pratique reli-

gieuse habituelle, la demande des sacrements par une foule

d’hommes et de femmes non pratiquants, etc. D’oll une tension
de plus en plus grande pour ious, pour ceux qui décident de
vivre en plein monde, pour découvrir les nouveaux chemins
de I'Evangile, comme pour ceux qui consacrent toutes leurs
forces a transformer du dedans le visage de cette Eglise ; ten-
sion vécue en chacun d’eux, tension parfois entre eux. Il n’est
pas rare, nous le savons, que cette tension aboutisse 4 des
ruptures.

Des évéques, des prétres, des religienses, des laics n’ac-
ceptent pas ces ruptures. Ils croient de toute leur foi — 4 iIa
suite d’une réflexion critique et 4 la lumiére de I’histoire —
qu’il faut se sifuer au ceeur méme de cetie tension pour que
naisse I'Eglise de demain.

® Accueillant héritage chrétien, ils sont préls a faire les
choix nécessaires : « examinez toul avec discernement, re-
tenez ce qui est bon, tenez-vous a I'écart de toute espéce
de mal » (I Thes. 15, 21).

® Accueillant Ie monde d'aujourd hui avec toules ses inter-
rogations ef ses exigences, ils sont préts a édifier I'Eglise
avec ceux qui découvrent le Christ.

¢ Il revient a tout le peuple de Dieu, notamment aux pas-
teurs et aux théologiens, avec I'aide de I’Esprit-Saint de scru-
ter, de discerner, d'inferpréter les divers langages de notre
temps, et de les juger & la lumiére de la Parole divine, afin
que la Vérité révélée soit mieux pergue, mieux comprise et
présentée sous une forme plus adaptée ». (Gaudium et Spes
Ne 44).

Pour les équipes qui acceptent de vivre cette tension fé-
conde, qui veulent s’entraider pour faire les discernements et
les choix nécessaires, Y Association entre les diocéses ef la Mis-
sion de France propose de partager son expérience.
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Geux d'entre nous qui vivent le ministére dans
les pays que l'on appelle du Tiers/Monde ressen-
tent d’'une maniére plus radicale encore cette ten-
sion intéricure & la foi et a la conscience.

En Ameérigue Latine Pexistence d'une église an-
cienne mais gui a eu trop souvent partie liée aux
forces oppressives des masses, la difficile articu-
lation entre un christianisme de la Foi et une reli-
giosité mal définie héritiere des religions ances-
trales, V'urgence de [a libération et du développe-
ment, sont le terrain dinterrogations trés fortes
pour Fhomme d'Occident.

Biais en Afrigue, sous d’autres formes, ce sont
les mémes questions posées par le grand mouve-
ment de décolonisation et de retour & Pidentité
culturelle profonde africaine comme par le trauma-
tisme d’ume société rurale traditionneile agressés
par la société urbaine, industrieille et secularisée.

Au Maghreb [a wrésstance culturelle du monde
arabe et de Plslam en face de la colonisation euro-
péenne pose en termes nouveaux la question de la
religion et de ia culture, alors méme gue les orien-
tations politiques soulévent celle des thecologies et
de Ia participation du peuple a 'élabosation cons-
ciente de son destin.

Partout le développement des sciences de la na-
ture et de 'homme utilisées pour construire un
monde nouveau, les indéntables différences cultu-

relles, les difficultés des relations internationales,

relativisent ce que F'homme occidental considé-
rait naivement comme valeur absolue.

Cette memise en cause est parfois vécue La-bas
comme ici dans une tension trés difficilement sup-
portable. G’est pourtant Voccasion imespérée —
vraie grice de Dieu — de se dépouiller du carcan
des certitudes toutes faites pour découvrir avec un
regard neuf la richesse de PEvangile et la source
vivante de ia Foi.




A la suite d’une renconire d’équipes qui venalent de réfléchir, d’ure
part sur une ¢ chrétienté » qui disparait, et d'autre part sur Uinfiliration
du paganisme dans les milieux les plus divers y compris ceux qu’'on croyaif

- les mieux protégés, on a proposé celte grille de recherche. Sans étre par-’

faite, elle a le mérite de proposer un passage d'un état d un aufre, de
prévoir des étapes, de situer la mission dans un dynamisme.

Comment faire pour passer :

d’une église de « quadrillage »
essayant de regrouper la masse,

d’une église ayant pignon sur rue, -

d’une église qui se voulait présen-
te partoui en sacralisant les prin-
cipaux actes religienx de Dexis-
tence,

d'une église structurée comme une
société pyramidale,

d’'une église gardienne de princi-
pes et enseignant des vérités tou-
tes faites,

une église on la foi va de soi,

d’une église mobilisée par la caté-
chése des enfants ,et par les sacre-
ments des rites de « passage »,

d’une église qui, surtout depuis le
X1X* siéele se posait comme anta-
goniste aux projets du m_onde,

d'une église fermée sur ses mem-

_bres, sur sa foi cong¢iie comme 1n

acquis, sur son langage, sa phi-
losophie et ses rites,

d'une église des traditions,

4 une église d’accueil gui ne s’étonne pas
de rassembler une minorité de chrétiens
qui ont fait des choix conscients 4 partir de
I"Evangile.

4 une église discréte, humble et «servantes.

a4 une église qui, prenant au sérieux acti-
vité profane de ’homme, propose un che-
minement pour retrouver le sérienx des
sacrements.

4 une église confiée i tout le peuple de
Dieu et qui vii, dans ses membres, une
communion fraternelle,

4 une eglise qui tout en confessant sa foi
en Jésus-Christ est en recherche avec tous
les hommes pour construire le monde.

4 une eglise qui a découvert que la Foi est
une grace, et la non-Foi un appel.

a une église qui réapprend a étre tout en-
tiére « sacrement » pour le monde et qui
redécouvre comme premiére préparation
au sacrement, la démarche catéchuménale,
des adultes.

4 une église qui inscrit le dynamisme évan-
gélique an coeur de Pexpérience humaine.

a2 une église ouverie aux autres églises
chrétiennes, au grand vent des idées qui
ménent le monde, accueillante a tout ce
gwelles véhiculent de sain, de bean, de
grand.

a D’église de la Grande Tradition, celle de
Jésus-Christ et des Apodtres.
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1 UI'IG néceasité
de bases PVéguipe

En face des graves problémes posés aux chrétiens, c'est
d'abord une nécessité humaine de les affronter ensemble, mais
c’est aussi une exigence de la Foi : « Vactivité missionnaire
découle profondément de la nature méme de I'Eglise, elle met
en ceuvre le sens collégial de sa hiérarchie ». (A.G. n° 6). Clest
vrai pour les évéques dont le concile ne craint pas d’affirmer :
« Parmi leurs charges principales, la prédication de I'Evan-

gile est la premiére ». (Christus Dominum n° 12). C’est vrai

pour les prétres auxquels il est rappelé que « leur premiére
fonction est d’annoncer ’Evangile de Dieu a fous les hom-
mes », et gue, pour cette tiche, ils ne peuvent se passer d’unir
leurs forces a celles d’auires prétres (P.O. n** 4, 7 et 8) et &
celle des chrétiens les plus conscients.

Nous voyons dans ce but se multiplier les équipes. Mais
il y a eu dans le passé, il y a encoré de multiples formes d’équi-
pes, qui dans Pinterpellation mutuelle essayent de metire en
ceuvre le ministére de premiére annonce de I'Evangile : « Si
la maniére d’étre prétre dans les communautés chrétiennes
correspond 4 une longue expérience de I’Eglise, il n’en est
pas de méme pour le ministére parmi les non-croyants. Des
recherches sérieuses sont 4 mettre en ceuvre et ne peuvent se
faire au niveau d'une seule équipe. Elles demandent des
échanges entre équipes qui vivent cet objectif dans différents
miljeux ». (Mgr Guvor, Session de Poissy)

Essayons de caractériser la vie d’équipe telle que 1’Asso-
ciation en déeouvre les exigences.

a} Pour chaque prétre : un partage de vie.

Le but est clair : il s’agit d’étre homme avec les hommes,
d’étre attentif et accueillant a toutes les situations, a tous les
appels qui manifestent le plus clairement, le plus naturelie-
ment les interrogations des personnes et des groupes humains,
a notre foi chrétienne. Il s’agit de pouvoir entrer dans un
dialogue confiant, libre, sans préalables, avec ceux qui ne
partagent pas notre foi.

Le but dernier est de manifester 'Amour du Pére : il s’agit
d’étre 4 méme d’accueillir tout ce qu’ils ont 4 nous apprendre

et de leur permetire d’accueillir a leur tour ce qui fait la
réalité profonde de notre adhésion au Christ.



« Du fait de leur ordination, qui les a fait entrer
dans lPordre du presbytérat, les prétves sont tous
intimement liés entre eux par ka fraternité sacra-
mentelle ; mais du fait de leur affectation au sen-
vice d’un diocése en dépendance de Févéque local,
ils forment tout spécialement A ce niveau un pres-
byterium unique. Gertes, les tiches confiées sont
diverses, il s’agit pourtant d'un ministére sacen-
dotal unique exerce pour les hommes, G'est poun
coopérer a [a méme ccuvre que tous les prétres
sont envoyés, ceux qui assurent un ministére pa-
roissial ou supra-paroissial comme ‘ceux qui se
consacrent 4 un travail scientifique de recherche
ou d’enseignement, ceux-la méme qui travaillent
manuellement et partagent la condiftion ouvriére
— ka o, avec Papprobation de l'autorité compé-
tente, ce ministére est jugé opportun — comme
ceux gui remplissent d’autres tiches apostoliques
ou orndonnées a Papostolat. Finalement, tous visent
le méme but: consiruire le Gorps du Christ ; de
notre temps surtout, cette tache réclame des fonc-
tions multiples et des adaptations nouvelles. 11 est
donc essentiel que tous les prétres, diocésains aus-
si bien que religieux, s’aident entre-eux et travail-
lent toujours ensemble 4 Peuvre de la vénrité ».

(Presbyterorum Ordinis n® 4 § 8).)
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Beaucoup de prétres ont découvert que ce partage de vie
se réalisait de facon privilégiée par le travail (cf. en annexe 2,
le témoignage de Péquipe de Chelles). Le travail établit en ef-
fet une des solidarités les plus naturelles et les plus profondes
dans la vie des hommes. 11 est aussi un « langage » universel-
lement compris. {1 est un des lieux ol se manifestent le plus
la grandeur créatrice de ’homme, mais aussi son écrasement
et son exploitation. B

Pour des prétres, le travail professionnel, a plein temps
ou 4 mi-temps, a été un révélateur. Comme les laics chrétiens,
ils sont alors engagés dans les solidarités essentielles. Parce
que c'est un des lieux oit 'homme d’aujourd’hui construit
son étre, un des lieux ol les sociétés se réveélent sous leur vrai
jour, o les injustices se découvrent, ot I'incroyance s’est cris-
tallisée, le monde du travail est aussi le Heu qui appelle une
réflexion commune et une action collective 4 la lumiére de
FEvangile.

Si le travail reste le moyen privilégié du partage de vie, il
n’est pas le seul.

« La réalité humaine n'est pas vécue que dans le travail,
mais dans toutes les relations qui constituent I'homme
Camour, I'amitié, la rencontre de I'autre différent, de Uautre
qui vit tout le sérieuxr de sa vie el qui attend d'étre pris au
sérieuxr dans tout ce qu’il est, ce qu’il fait, dans tous ses en-
gagements... rencontre de Fathée, du camarade incroyant et
qui le dit, du camarade syndiqué dont la volonté affirmée
est de défendre 'homme, d’en faire un HOMME DEBOUT ».

(Equipe de Chétellerault : Prétres-Ouvriers en paroisse)

Il faut tenir compte d’une expérience poursuivie dans les
milieux de la recherche culturelle, des dons recus, de I'age,
de la santé, d'une vie mise gratuitement au service des plus
pauvres d'une société, ete.

I’essentiel est que ces engagements divers permettent une
communion réelle avec les hommes d’aujourd’hui, dans la
construction de leur avenir et un diglogue loyal avec ceux qui
ne partagent pas notre foi,



b) Pour les prélres d’'une équipe :

un engagement aposloligue commun.

Parce qu’il permet de participer normalement & la condi-
tion humaine du plus grand nombre, le partage de vie n’est
‘pas seulement un moyen, Il n'est pas non plus a lui seul le
but d'une équipe sacerdotale ou de l'ensemble des chrétiens
d’un secteur. Peu a peu doit s’élaborer un engagement aposto-
lique commun. Ceci est d’autant plus nécessaire que les obsta-
cles sont plus nombreux.

.« Nous avons été préparés essentiellement — disent la
plupart des préires en équipes — pour un ministére auprés
des chrétiens. Or, dans les secteurs oit nous sommes ils sont
une minorité. Comment faire pour associer des chrétiens, ha-
bitués a étre « consommateurs », d I'ceuvre d'évangélisation ?

Nous découvrons de plus en plus I'importance d’un minis-

tére de premiére annonce de I’Evangile auprés de beaucoup
d’hommes. De plus, c'est bien cetie tache gui nous a été
confiée par nos évéques. Alors lorsque nous entrons dans ces
« pays » nouveaux, par le travail el le partage de vie, nous
quittons nos sécurités. Qui va nous aider sur le chemin nou-
veau et difficile ? ».
' Pour répondre 4 ces exigences, il faut éire décidés i vivre,
dés le départ, une coresponsabilité réelle sur le terrain, entre
prétres, et avec tous ceux qui acceptent de prendre une res-
ponsabilité missionnaire.

' Les groupe d’A.C. sont les premiers partenaires d'un en-
gagement apostolique commun. Leur insertion dans les divers
milienx humains, les naissances d’Eglise dont ils sont acteurs
et témoins, leur expérience de révision de vie sur leurs enga-
gements, ’appui d’'un mouvement au plan national, le dyna-
misme évangélique de leurs militants, leur confrontation per-
manente dans un secteur, toutes ces forces vives exigent leur
participation 4 la prise en charge d’un projet cormmun. La ou
s’est établie une véritable coresponsabilité avec ces mouve-
ments, elle s’est avérée enrichissante pour tous.

Les religieuses sont également des partenaires privilégiées
pour la tache missionnaire, et ceci 4 trois titres :

— Depuis le concile la plupart des congrégations ont en-
trepris et sont en train de poursuivre une véritable transfor-
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¢ La Parole de Dieu gue nous avons i annoncer
n‘est pas seulement ¢ parole parlée » n'est pas
sewvlement provocation a laction, mais aussi invi-
tation & la contemplation, Elle comporte toute une
part de gratuit. La foi est peut-étre a vivre par
quelques-uns comme un ¢ secret », Elle nous pous-
se, en tout cas, 4 étre trés discrets ».

(Equipe de la Créche).

¢« I’évolution la plus spectaculaire ponrte sans
doute sur le mode d’habitat des religieuses. 1 000
communautés nouvelles ont été créées (dont 700
compient 4 religieuses). Ces religicuses ont souvent
une activité professionnelle et sociale comparable
a la population environnante et vivent leur vie
domestigue comme une famille... Il ¥y a 14 une re-
cherche importanie pour rendre présent et visible
le signe de la vie relidieuse au cosur du monde.

Parmi les groupes de PEglise catholigue, c’est
sans doute celui des religicuses qui a amorcé Pévo-
Iution la pms rapide et la plus féconde dans la
ligne de Paprés-concile ».

{F, Lacambre — La Croixr 21-2-74).




mation de leurs modes de vie, tant sur le plan humain et pro-
fessionnel que sur le plan spirituel. De petites communanutés,
bien insérées au coeur du monde, se créent sans cesse sous
nos yeus.

— La participation des religieuses aux responsabilités
apostoliques d’'une Eglise s’inscrit dans le mouvement de pro-
motion féminine signalé par le pape Jean XX]II, comme un
des trois grands « signes des temps » de notre époque. Elles
apporient ainsi un correctif précieux a un regard trop exclusi-
vement masculin.

— Plus encore gue les prétres ou les laics chrétiens, les
religieuses posent par leur vie et en plein monde, la question
du don total au Christ, de la contemplation et de la priére.

Aussi bien des religieuses et parfois des laics, en mouve-
ment d’A.C. ou en d’autres groupes, portent, au sein de I’équi-
pe, comme « membres a part entiére » — avec les prétres —
la responsabilité apostolique.

¢) Importance d’'une Recherche Commune
' avec d autfres équipes.

L’Evangile éclaire les événements de notre vie et de celle
de nos fréres. Mais la Foi en Jésus-Christ que nous vivons
n'est pas une simple répétition du passé. Les questions de fond
émergent de partout. Le monde moderne pose des interroga-
tions d'une ielle envergure et d'une telle densité que nous
sentons combien chacune de nos perceptions est limitée. Il
faut étre capable de prendre du recul. Il faut étre capable, a
travers le flot des interrogations, de se laisser interpeller, mais
de ne pas étre submergé.

C’est d’'abord dans I'équipe que se font les confrontatlons
et les recherches, que se précisent les choix, que se critiquent
les engagements. Mais bien vite on sent le besoin d’élargir
le regard, d’entrer en dialogue avec ceux qui vivent, ailleurs,
des réalités semblables ou différentes. Parfois les interlocu-
teurs se trouvent dans le diocése. Souvent il faut aller les
chercher au dela. Peu A peu se met en place un réseau a la
fois souple et dense de renconfres, depuis la session annuelle
jusqu’aux ateliers nationaux et aux sessions régionales qui
sont communes aux équipes associées et 4 la Mission de Fran-
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ce. Elles permettent de s’'insérer avec plus de réalisme sur le
terrain, tout en étant reliées au mouvement missionnaire le
plus authentique de I'Eglise universelle.

d) L’'équipe et la prise en cha}"gre fraternelle de ses membres.

Une équipe ne s’improvise pas. Ce n’est pas simplement
parce que, sur un secteur, des prétres ont entrepris un tra-
vail commun qu’ils sont susceptibles de vivre en équipe. Nous
avons chacun un tempérament et une hisioire. La vie d’équipe
doit comporter I'épanouissement normal, humain et spirituel
des personnes.

Par contre, dans une véritable équipe, comme dans une
famille, on se révéle tel qu'on est. On apprend & s’écouter, a
se comprendre, & découvrir les cheminements de la Foi, 4 por-
ter ensemble la responsabilité d’une communauté ecclésiale.

« L’équipe n’est-elle pas le lieu oll nous devons nous dire
Jésus-Christ... Notre langage est terriblement pauvre pour ex-
primer Uintensité de la conscience ».

¢« C'est le lieu ou se vérifie notre vie de Foi. C'est la que
nous devons nous dire les uns aux antres la maniére dont nous
exercons notre responsabilité pastorale et comment nous vi-
vens notre foi dans le partage et la condition commune ».

« La révision de vie ne consisie pas seulement a proposer
ou imposer des exigences a quelqu’'un, exigences souvent a
Fopposé de ses tendances naturelles et de ses options. Elle
permet aux uns ef aux autres de prendre conscience de leur
originalité personnelle, des empreintes de leur histoire et du
dynamisme qui les anime. En harmonisant le respect des per-
sonnes et les besoins d’'un secteur, elle doit provoquer chacun
a donner le meilleur de lui-méme pour Uannonce de I'Evan-
gile ».

(Notes sur diverses équipes).

Alors, sachant que nous cheminons ensemble, nous pou-
vons accueillir les questions les plus radicales posées 4 notre
foi : .

— quel chrétien, quel croyant devenons-nous dans les situa-
" . tions nouvelles que nous avons choisies ? Que devient no-
tre priére ? '



2. Un point

essentiel :
"Association
des diocéses.

— comment vivre noire vie de Foi dans le monde de l'in-
croyance ou de la non-Foi ?

— comment chercher ensemble ce que veut dire « &tre prétre
aujourd’hui » ? :

— quelle réalité recouvre la mission d’annoncer I’Evangile
.dans un partage de vie ?

a) Ce ne sont pas des égquipes qui s’associent enfre elles
pour la tiche missionnaire ; ce sont des diocéses, L'entraide
et la confrontation entre diocéses d’'uhe méme région apos-
tolique se sont révélées, a lexpérience, indispensables pour les
équipes.

Et cette réalité souligne plusieurs exigences :

® l’évéque est le premier responsable et le garant de la tache
apostolique, non seulement dans son diocése, mais aussi en
communion avec I'Eglise tout entiére.

@ les questions essentielles posées 4 la Foi par le monde
moderne débordent le cadre d'un ou de plusieurs diocéses.
Par ailleurs, si on ne voyait la tiche aececomplie qu’au niveau
de I’Eglise universelle, ou méme d’un pays comme la France,
on risquerait de ne plus étre suffisamment attentif aux hesoins
locaux.

L’entraide et la confrontation entre diocéses d’'une méme
région apostolique se sont révélées, a 'expérience fructueuse
pour les équipes. « Cette coopération des églises est aujour-
d’hui nécessaire pour continuer I'ceuvre de Pévangélisation.
En vertu de cette communion, chacune des églises porte la sol-
licitude de toutes les autres, les églises se font connaitre réci-
progquement leurs propres besoins, elles se communiguent
mutuellement leurs biens ». (Ad Gentes n° 38). ‘

b). Des diocéses qui s’associent pour une tdche mission-
naire, cela suppose que les uns et les autres aient tiré la

lecon d'une longue expérience pastorale. Il faut que chaque

évéque, ayant pris conscience gue nous sommes dans un
monde ot Pincroyance et le paganisme bousculent toutes les
idées recues, en vienne & déterminer un projet missionnaire
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précis et a Passumer pour son diocése. C'est en fonction de
cela que peut étre décidée la création d’une ou de plusieurs
équipes sacerdotales pour le réaliser. L’expérience montre
gu'un projet missionnaire diocésain n’est dynamique pour les
prétres que lorsqu’il y a plusieurs équipes pour le mettre
en ceuvre.

« On nimplante pas une équipe n’importe ol Il est né-
cessaire de faire une analyse un peu sérieuse pour dégager les
enjeur humains de tel ou tel secteur.. En méme temps que
le souci se porte sur la recherche d'endroits ot se posent des
questions originales, il faut veiller ¢ ne pas tomber dans Uin-
sularité. Des tentafives, méme audacieuses dans un secteur
isolé géographiquement ou socialement, risque d’'étre des expé-
riences enclavées ».

{Notes sur I’Association).

¢) En de31gnant des équipes pour une tiche mission-
naire, il est nécessaire que le diocése garantisse la continuité
de leur effort. Il doit les inviter 4 prendre des initiatives, et
s’engager a les accompagner dans leurs experlences

11 doit également veiller au choix des équipiers. Les nomi-
nations, comme les changements, ont besoin d’étre concertés.
L’équipe, une fois engagée sur le terrain, découvre de nou-
veaux appels. Elle doit pouvoir compter sur des prétres, ve-
nant du diocése ou d’ailleurs, qui lui permettront de pour-
suivre son effort collectif sans compromettre ni sa cohésion,
ni ses orientations essentielles.

C’est pour les mémes raisons gque les nominations, au ni-
veau du secteur pastoral, seront préparées avec discernement
éventuellement entre diocéses associés. Une équipe « insula-
risée » risque d'étre paralysée dans ses efforts et de perdre
courage ; une équipe bien. épaulée voit grandir son dyna-
misme.

d} Enfin la création d’équipes missionnaires et 1’asso-
ciation avec d’autres diocéses demandent aux évéques de
suivre personnellement ou par un délégué qualifié les étapes
de la tdche missionnaire. Elle les appelle & se rencontrer aun
niveau de la région, comme au niveau national, pour assumer
collégialement la responsabilité qui est la leur.



- “L’Association”
et la Mission
de Franee :

fusion

ou mariage ?

Dés le départ ’Association entre les diocéses décidés a
promouvoir des équipes spécifijuement missionnaires s’est
faite avec la Mission de France.

Ce r'est pas un hasard. Les équipes de la Mission de
France, implantées dans des régions différentes, étaient si-
tuées dans les « carrefours » du monde moderne oit I'in-
croyance est la plus massive, et olt les questions posées a la
foi sont les plus radicales. Elles avaient déja une expérience
de ce que comportent le partage de la vie des hommes et
la premiere annonce de I’Evangile.

Certaines équipes avaient en charge des églises territo-
riales, d’autres étaient entiérement consacrées 4 une présence
missionnaire dans des milieux nouveaux, stables ou mou-
vants : monde ouvrier, recherche scientifique, hétellerie, tou-
risme, monde hospitalier, techniciens, grands travaux... Entre
toutes ees équipes existait un échange constant et organique
de leurs découvertes et de leurs recherches.

A Pissue du Concile, la Mission de France constatant qu’un
certain nombre de diocéses manifestaient le désir de s’associer
enfre eux et avec elle, pour s’engager dans le méme sens,
avait décidé de donner une réponse positive 4 ces projets,
lors de son Assemblée générale de 1967.

Depuis six ans, dans un respect réciproque des vocations
et des engagements, une collaboration étroite s’est instiluée.

Le chemin parcouru en commun a souvent permis, au
cours des derniéres années, la constitution d’équipes mixtes,
comprenant des prétres diocésains et des prétres de la Mission
de France. Parfois, ce sont des prétres de la Mission de France
cui se sont insérés dans des équipes diocésaines. Dans d’autres
cas, ce sont des prétres diocésains qui ont rejoint des équipes
M.D.F. Dans la mesure ot les choix ont été motivés par des
raisons apostoliques précises, cette évolution a été enrichis-
sante pour les uns et les autres.

Ce w’est qu’un signe, parmi d’autres, du caractére positif
de ce qui a été véeu en commun par I’Association et la Mis-
sion de France,
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1+ Leés possibilités La volonté de vivre un ministére sacerdotal, plus directe-
gu’ofire la structure  ment consacré 4 la premiére annonce de PEvangile au coeur
Iﬂfﬂ';:::;:‘::i;::ﬂi: méme de la vie des hommes, est commune aux équipes de
pour un travail  LAssociation et a celles de la Mission de France. La nécessité

en commun. est éprouvée, de part et d’autre, pour assurer I'authenticité

de ce qui est vécu par chacun, de le confronter sans cesse

avec d’autres situés dans d’autres milieux ou méme dans des

mondes culturellement trés difiérents (par ex. ceux du Tiers-

Monde).

Ce sont ces deux faits qui ont conduit les équipes de
PAssociation et de la Mission de France & unir leurs efforts
et leurs possibilités, pour une méme « Becherche Commune 3.

a) La Recherche Commune n’est pas une réflexion intellec-
~ tuelle abstraite.

Elle est fondée sur cette cerfitude de Foi qu’au ceeur de
nos vies, de nos engagements, dans un dialogue avec d’autres
chrétiens ou des incroyants, le Seigneur est présent. 11 est 1a,
secrétement agissant, pour nous faire inventer les chemins
d’uine nouvelle maniére de vivre la Foi — le ministére — et
I’Eglise, avant méme que nous prenions conscience de ce qu’ll
accomplit en nous.

Cette « Recherche Commune » s’enracine au plus profond
de ce que nous vivons chaque jour.

Elle consiste d’abord 4 nous aider a faire surgir a notre
conscience ce qui est inscrit en nous et dans nos comporte-
ments : les interrogations que posent a notre Foi et & celle
de I'Eglise, la vie et les efforts des hommes, les réponses bal-
butiantes que nous y donnons.

Elle consiste & metire en commmun ces questions, souvent
radicales — et a vérifier authenticité de notre maniére d'y
répondre — en les confrontant entre nous.

Elle consiste enfin 4 nous laisser interpeller dans ce che-
minement par la référence constante 4 la Parole de Dieu
dans Evangile et la provocation critique d’une démarche pro-
prement théologique. '
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b) Des moyens communs de mise en ceuvre.

La mise en ceuvre d’une telle « Recherche Commune »,
part de la recherche propre des équipes. Elle devient « com-
mune » par Péchange et la confrontation : identification des
questions vitales et approfondissement progressif par l’appor
des uns et des aufres.

Pour ce travail collectif, les équipes de I'Association et
de 1la M.D.F., ont en commun un certain nombre de moyens
a leur disposition :

— Des sessions régionales permettant aux équipes d’une
méme région de se retrouver dans la diversité de leurs sitna-
tions, et de progresser ensemble.

— Des ateliers régionaux ou nationaux regroupent libre-
ment les prétres qui désirent approfondir des questions parti-
culiéres ou les problémes permanents qui lear tiennent a
coeur (prétres-ouvriers, prétres an travail en milieu rural,
prétres engagés dans le tertiaire urbain ou rural, probleme
des émigrés, atelier santé, atelier Tiers-Monde, ateliers des
équipes ayant en charge la responsabilité d’'une Eglise locale,
tant en urbain que dans le monde rural..)).

— L’année sacerdotale de Fontenay est une création ori-
ginale, ouverte non sexlement aux équipes associées et 4 celles
de la Mission de France, mais également a4 des prétres d’équi-
pes sacerdotales diocésaines qui sont engagés dans un réel
effort missionnaire.

Selon une formule trés souple de sessions, elle offre a
ceux qui ont déja vécu une expérience pastorale de quelques
années, de prendre du recul, de refaire leurs forces spiritnel-
les, de revoir les grand thémes bibliques ou théologiques gqui
sous-tendent un effort difficile.

— La préparation au ministére.

Une équipe de formateurs, d'origine et de situation di-
verses s’est donné pour tiche 'accompagnement des jeunes
au ministére en essayant d’allier I'innovation a4 la rigueur,
dans une fidélité au réel et 4 la vivante Tradition de PEglise.
(cf. « Sur les traces de Paul » LA.C, n° 43 janv-fév, 74 et
PAnnexe IV). :
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2. V'apport

de chacun
dans un travail
en commun.

— La Lettre aur Communautés est une revue de recher-
ches missionnaires qui parait tous les deux mois. Un membre
de I’Association fait partie du Comité de rédaction. Elle se
veut un lien d’échanges et de réflexion pour tous ceux qui
sont engagés dans 'effort apostolique de 1'Eglise, tant en
France qu’a I'étranger.

— Le « Courrier », un bulletin interne, destiné aux liai-
sons rapides, & la communication d’informations.

— Des « services nationaux », préts a s’adapter sans cesse
aux besoins des équipes.

* Le Bureau Responsable de I’Association (B.R.A.) et
IEquipe centrale de la M.D.F., autonomes 'un par rapport
4 Pautre, mais ayant des membres communs.

Des secrétariats nationaux, une « équipe des services ».

Ces différents moyens, fruits d’'une histoire, sont liés a
une sfructure inter-diocésaine qui en assure lextension, la
cohérence et la convergence : celle de la Mission de France.
Les équipes de la Mission de France en bénéficiaient déja de-
puis longtemps. Ces « outils » sont maintenant devenus com-
muns aux équipes de 1’Association, pour le service de 1a méme
Recherche Commune.

Les responsables de 'animation du travail eollectif — aux
différents niveaux — sont élus par les équipes et sont choisis
indifféremment parmi les prétres de la M.D.F. ou de I’Asso-
ciation.

I’expérience des six années écoulées montre que dans la
Recherche Commumne qui les rassemble, I'Association et la
Mission de France, loin de se confondre ou de s’annexer I'une
ou ’autre, apportent chacune leur note propre.

a) Des « sensibilités » différentes.

— Les prétres de la M.D.F., par leur incardination, sont
de statut interdiocésain. Le plus souvent, ils ne sont pas origi-
naires du pays et du diocése oii ils sont insérés et vivent leur
ministére. . '



Ils ont souvent vécu auparavant, pendant plusieurs an-
nées, en d’autres endroits. En raison de cela, ils sont sponta-
nément attentifs dans ce qu’ils vivent, avec d’autres, aux ques-
tions de caractére plus universel et davantage portés a les
manifester dans leur profondeur la plus radicale.

Par ailleurs ils font davantage référence a Peffort d’au-
tres, engagés de la méme maniére, au sein d'une coresponsa-
bilité ministérielle dépassant les frontiéres du diocése.

- Les prétres de UAssociation sont généralement origi-
naires du pays et du diocése ou ils exercent leur ministere.
Parce qu’insérés dans un peuple, de par leurs racines, ils sont
naturellement plus attentifs 4 la maniére particuliére selon
laquelle se posent les questions localement.

En raison de leurs Hens de toujours au sein d’un méme
presbytérium, ils sont plus sensibles aux exigences d’un tra-
vail collectif au sein d’une Eglise diocésaine.

b) Une vérification réciproque.

— La Mission de France existe depuis 1941. A ce titre,
elle apporte dans 'effort commun toute la richesse d’'une expé-
rience acquise au prix de titonnements eolteux et de bien des
souffrances. '

C’est vrai de la découverte de Vathéisme dans le dia-
logue et le compagnonnage avec des incroyants au cceur de
mémes combats.

C’est vrai aussi de la vie d’équipe, de ses exigences fon-
damentales et de ce qui fait V'essentiel de son contenu.

C’est vrai de I’habitude et de la pratique d'une référence
~mutuelle dans un travail collectif.

C’est vrai enfin, d’'on certain patrimoine de réflexes et de
points de repéres vérifiés au long de tout nn cheminement.

— I'Assaciation est encore d’existence récente. Méme si
certaines des équipes gui en font partie existent, ont une
certaine histoire, 'ensemble apporte dans Veffort commun la
richesse d'un regard plus neuf et d'une expérience commen-
cante. '

Dans les mémes domaines ot la M.D.F. apporte le fruit
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de son expérience, les équipes de I'Association apportent en
contrepoint une sensibilité plus grande aux réalités nouvelles
et une ouverture a 'invention.

Ceci provoque 4 faire ensemble une vérification des infui-
tions, des convictions et des moyens, et réviser ce qui pouvait

s'étre durci, ou 4 remetire en cause les certitudes acquises
ind{iment.

Ainsi, s’est instaurée une dialectique féconde entre expé-
rience et nouveauté... au sein d’'un aunjourd’hui, au ceeur du-
qguel s'enrichit un bien comunun, au service de la tiche mis-
sionnaire de tous.

_ Ainsi, peu 4 peu les équipes associées et celles de la Mis-
sion de France ont tissé des liens étroits. Elles ont bénéficié
de leurs efforts réciproques, de la qualité de leurs équipes, de
Pappui et du soutien actif de leurs évéques.

Cet effort est une espérance pour les prétres déja en-
gagés dans la tiche missionnaire depuis plusieurs années ;
il est un appel pour les jeunes prétres des diocéses qui veu-
lent donner a leur sacerdoce un sens déterminé avec les ga-
ranties nécessaires. Il est enfin et surtout le témoignage que
« I'Esprit souffle ol il veut » pour renouveler le visage de
notre Eglise et que 'appel de Jésus a4 ceux qui croient a4 son
message de vie et 4 sa présence se renouvelle parmi nous
aujourd’hui

Le Bureau Responsable de UAssociation

Le B.R.A. comprend des prétres qui font partie d’équipes
associées, des prétres de la M.D.F. (équipes de base et équipe
centrale), des délégués diocésains et un évéque du Comité
épiscopal (actuellement le Pére VILNET).

Pour tous renseignements @ s’adresser au
B.R.A. (Bureau Responsable de I'Association)
B. P. 38 94120 Fontenay-sous-Bois



Annexe 1

Itinéraire d’une équipe
rurale (La Creche - 79)

Le secteur de la Créche est un secteur pris entre deux
villes, 'une de 10,000 habitants, chef-lien de canton, 'autre de
prés de 70.000 habitants, chef-lieu du département,

L’équipe est sur le secteur depuis 1965 ; dés le départ, avec
I'accord de Pévéque, il ¥ a eu la volonté de donner une orienta-
tion missionnaire. Cest ainsi que, dans les guelques mois qui
suivent, nous sommes pratiquement tous au travail & mi-temps,
marquant par li notre détermination de nous situer de facon
différente par rapport au passé, dans le secteur.

En 1968, nous est proposée 1’Association. Sans trop savoir
4 quoi cela nous engageait, nous acceptons, presque avee enthou-
siasme, sachant que nous trouverions des hommes capables de
nous pousser et de nous orienter dans la réflexion...

Evidemmeni, la tentation existe pour nous de laisser de
coté la réflexion avec les copains du voisinage, en essayant de
pousser cette réflexion au maximum avec des équipes de la
Région, MDF ow Associées. Cela aurait un grand avantage : pas
de dispersion et travail avec des équipes qui essaient dans le
méme sens.

Mais, 4 notre arrivée, nous nous trouvions déja engagés
dans des responsabilités auprés d’adultes et de jeunes, méme en
dehors du secteur, d’oul une certaine collaboration avec des
prétres de la zone du Niortais, L’un de nous a, anjourd’hui, des
responsabilités au niveau départemental.

Il y avait aussi le doyenné : la, des prétres s’interrogeaient
avec sympathie sur nos perspeciives. I1 a fallu s’expliquer avec
eux, tout comme avec les chrétiens du secteur, sur notre enga-
gement professionnel, sur son pourquoi.

Actuellement, au doyenné, malgré des réunions mensuelles,
on ne peut pas dire qu’il y ait collaboration, tout au plus des
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Quelques
élements
qui marquent
une évolution

relations fraternelles entre tous qui permettent de se rendre
des services de dépannage...

Le fait d’éire equlpe associée nous a donné une ceriaine
responsablhte vis-a-vis des autres eqnnpes de la réglon. Inya
eu des essais de rencontres entre ces équipes, puis des ateliers
diversifiés, dont un atelier « préires aun travail ». Finalement,
nous en étions arrivés a de multiples renconires de prétres,
rencontres parfois épuisantes.

Actuellement, en plus des responsablhtes hors-secteur, qui
pour certains aménent 4 rencontrer d’autres prétres, nous limi-
tons 4 une rencontre tous les 2 mois avee 3 équipes rurales du -
sud Deux-Sévres, oll nous essayons de mettre en ceuvre la
confrontation.

11 y a bien siir, les rencontres au niveau régional avec les
équipes MDF et Associées. Notre participation récente a4 DIate-
lier « équipes territoriales rurales » nmous aide 4 prendre cons-
cience de la part que nous pouvons apporter a4 I'Association et
a la M.D.F.

Il resterait a dire peut-étre Dessentiel : P’Association ne
nous a pas enfermés sur nous-mémes, mais nous a fait prendre
conscience gue 'Eglise existe au-dela de notre secteur et que,
seuls, nous ne pouvons pas prétendre tenir « le bon boui s.
L’Association nous oblige a faire le point de nos avancées, de
nos recherches, elle nous projette toujours en avant...

.

— Participation de deux religieuses 4 nos rencontres d’équipe.

— Une équipe de caiéchistes (2 religieuses + 1 homme + 3
femmes) plus responsables.

— Prise en considération plus grande de ia pastorale ordinaire
a4 partir de questions posées par la catéchése et les sacre-
ments.

— Groupes visant une expression et une célébration renouve-
lées de la foi :
® l'assemblée du 1*° dimanche du mois : une cinquantaine
de chrétiens ;
® le groupe du samedi soir une fois par mois : douze a
quinze.
— Rencontres tous les deux mois avec trois auntres équipes du
sid Deux-Sévres. .



Le paint
de Ia situation
et nos questions

Au niveau
de Péquipe :

Au niveau
de nos engagements

Surtout & cause de la présence habituelle de deux reli-
gieuses depuis 1’é1é dernier, nous sentons le besoin de redéfinir
la mission que nous avons l'intention d’assumer et de préciser,
en allant jusgu’aux racines spirituelles, le sens gque nous
donnons 4 notre volonté d’enracinement au milien des gens.
Nous nous demandons si le travail de chaque jour, sous toutes
ses formes, rend bien compte de la mission qui est la ndire ici.

Nous avons souvent le sentiment de plafonner ou de tour-
ner en rond. Une connivence assez grande existe enire nous qui
facilite beaucoup Péchange mais il reste la plupart du temps au
niveau de la petite information. Existe aussi u#n acquis sur le-
quel nous ne revenons pas : le choix du travail et notre mode
de vie dans le pays.

[

Il a fallu du temps pour que les gens comprennent peu a
peu lintérét que nous portions 4 modifier notre statut social,
(tous n’ont pas compris}, mais nous ne pouvons pas en rester la
et il. semble bien que nous ayons encore beaucoup 4 faire pour
que nous paissions nous dire les uns aux aulres la maniére dont
nous exercons noire responsabilité pastorale et comment nous
vivons noire foi dans le partage de la condition commune.

Pour 'un d’entre nous, le choix d’un fravail en direction de
Niort semble s’imposer, non point pour éire présent tactique-
ment ailleurs, mais pour entrer dans le mouvement du travail
quotidien a la ville et pour laisser apparaitre que notre respon-
sabilité ne se limite pas 4 un terrzin, mais nous pousse & re-
joindre une populatien qui se déplace pour son travail.

Les gens que nous retrouvons sur notre secteur dans le
travail sont des paupres. La plupart n’ont pu aller ailleurs et se
satisfont d'un travail de manceuvres, La conscience de leur
appartenance 4 un monde ouvrier est peu sensible et nous ne
sommes pas toujours & 1'aise quand nous sommes amenés &a
prendre des initiatives ou 4 accepier des responsabilités au plan
syndical. Nous sentons que trés vite nous pouvons nous poser
en leaders. Nous pensons bien que nous ne pouvons pas étre
les préires de tous, mais nous sommes quand méme génés pour
rendre compie de nos choix.

Le fait de durer dans le méme travail est un élément impor-
tant qui nous fait exister au niveau des gens du pays et qui
donne du crédit a ce que nous faisons. La ‘fentafion existe
d’accepter un certain nivellement par le bas (s’enfouir et vivre

43



Au. niveau
de la pastorale
ordinaire

Ce que

" nous cherchons

44

a faveriser

avec eux simplement), mais elle nous parait inconciliable avec
la volonté. d’étre présents au cceur d'un peuple qui doit devenir
plus conscient ef plus responsable. Nous sommes envoyes 4 ce
peuple, mais pas pour en éire le seul reflet.

Quand nous en parlons, c’est souvent pour évoquer son
cHté pesant. Jusque la nous n’avions jamais adopté, sur aucun
point, de position radicale. Nous essayions de faire au mieux
en y passant le moins de temps possible.

A travers le travail et les nombreuses relations qui en
décounlent, nous avions appris 4 ne pas dire n’importe quoi et a
fenir compte des gens qui sont i, tels qu’ils sont.

Majs de plus en plus, nous éprouvons douloureusement
Vambiguité de nombreuses démarches 4 propos des sacrements
et, au cours de dialogues impossibles avec guelques personnes,
nous sommes arrivés a des ruptures.

Le temps passé a la catéchése avec les enfants nous parais-
sait peu « rentable » et pour I'un ou 'autre de I’équipe il deve-
nait impossible de continuer si des voies nouvelles n’étaient pas
recherchées, si nous ne nous donnions pas des raisons d’espérer.

La collaboration des parenis au niveau de la 1° année, si
elle n’atteint pas les objectifs envisagés au départ, a quand
méme l’avantage de leur rendre leur responsabilité et de ne
pas isoler le prétre dans cette tiche.

La constitution d'une petite équipe de catéchistes davan-
tage responsable fait bien apparailre aussi cet aspect. La pers-
pective de modifications importantes concernant la profession
de foi, par exemple, a suscité beaucoup de critiques. Mais le
fait qu’elles soient adressées autant aux lafes de ceite équipe
montre bien qu’ils sont considérés comme étant engagés avec
nous, :

Une Eglise d’accueil plos gqu’une Eglise de quadrillage.

L’Eglise est encore percue par beaucoup de chrétiens com-
me Uentreprise destinée d encadrer les baplisés, & leur enseigner
la doctrine et la morale et & leur donner les sacrements. D’oii
I'importance accordée au catéchisme dans sa forme tradition-
nelle, & la messe ol beaucoup n’aiment pas étre dérangés, aux
baptémes et aux mariages qui doivent « se donner » sans diffi-
culté puisque on serait la pour ¢a.



Il est inconfortable de tenir dans cette situation quand on
estime que la foi n’est pas la religion, mais gu’elle est une
démarche libre, personnelie, engageant une existence dans une
recherche de fidélité A la personne de Jésus-Christ. Celle fidé-
lité se joue & travers tous les choix quotidiens. Les chrétiens
des divers groupes (cités ci-dessus plus 'Action Catholique) le
sentent bien : c¢’est ensemble que nous avons a vivre notre
condition de disciples.

Le « groupe du samedi soir » veut élre un lieu d’accueil
ol1 I'on puisse partager ce gqui se vit et o1 'on puisse s’inferro-
ger sur Jésus-Christ, |

L’assembiée du 1* dimanche du mois guni regroupe des
jeunes et des adultes se propose pour but d’aider les chrétiens
a enirer eux-mémes et les uns par les autres dans une meilleure
compréhension de la Parole de Dieu.

Dans ces différents groupes se vit une expérience d’Eglise
que nous sommes trés disposés a servir. En raison de ce qu’ils
signifient, ils peuvent étre les lieux on des chrétiens en recher-
che (ou catéchuménes) auront la possibilité de cheminer.

-

Il nous semble aussi que nous sommes appelés a prendre
en compte un peu plus des questions gui se posent aujourd hui
‘un peu plus clairement, par rapport 4 la vie, 4 Ia société, 4 ’ave-
nir. Tous ces aspects du « pour guoi la vie » et du « comment
la vie » ne peuvent étre étrangers 4 une Eglise qui cherche 2
se frayer un chemin a la lumiére de Jésus-Christ,
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Notre entrée
dans
- F'Association

Annexe 2

Equipe de Chelles

Lorsque nous nous sommes retrouvés en 1967 avec la char-
ge de cette paroisse de banlieue de 35 mille habitants, d’'un
lycée de plus de 2 mille éléves, de plusieurs CES, de irois lieux
de culte et deux « dessertes » plus rurales, nous étions d’accord
sur un point : il fallait travailler en équipe pour faire face a
toutes ces tiches et donner un nouveau visage plus attirant &
cette Eglise locale. Il ¥ avait de 'amitié entre nous, 1a jeunesse
pour nous — une équipe de six dont la moyenne d’age était de
32 ans ! - et pas mal d’imprécisions sur : « la mission », « la
vie d’équipe », « le travail en équipe »...

Cela n’a pas éié difficile d’'organiser, d’améliorer, de dyna-
miser, de rendre sympathigue aux gens une équipe jeune, sou-
riante et fraternelle ; mais ’euphorie a été de courte durée ;
trés vite nous avons constaté que nous tournions dans un cercle
assez restreint : la paroisse, et les quelques onverbures prati-
quées par les deux ou trois équipes d’ACO et d’ACI n’y chan-
geaient pas grand’chose. Nous étions informés de la vie des gens
par les militants pen nombreux, soucieux de soigner les contacts
multiples 4 l'occasion des démarches cultuelles, de faire ume
catéchése rencuvelée, mais nous restions 4 coté de la vie elle-
méme, nous ne partagions rien avec ces 97 % de la population
qui passaient devant nos églises sans y rentrer ; notre monde
habituel était celut des 3 ‘% de croyants pratiquants auxquels
tout notre temps était honnétement consacré. Au bout d’une
année le bilan n’éiait pas entiérement négatif mais nous ne
vivions pas ceite annonce de I’Evangile pour laguelle nous
nous étions levés ; la vie d’équipe elle-méme s’étiolait en mar-
quant le pas. Nous constations qu’il était nécessaire de changer
de visée apostolique.

Dans notre diocése, 4 cetite époque-la, peu ou pas d’effort
se rapprochant du noétre, aucune rencontre, aueune confronta-
tion possible. Pour sortir de cette « impasse apostolique », un
interlocuteur de ’extérieur nous semblait indispensable. Notre
Evéque qui avait entendu parler d’une possibilité d’Association

. enire des Diocéses et la Mission de France, au cours de la



session de Lourdes 1968, nous indiguait Ia piste.. André vint
participer 4 nos réunions une fois par mois ; I'Evéque aussi fiit
fidéle au rendez-vous. André n’était pas un magicien ; il n’avait
aucune recetie mais seulement un certain nombre de convie-
tions qu’il nous fit partager au cours de patientes réflexions qui
partaient toules de noire sitnation concréte : pen a4 peu nous
discernions notre erreur de perspective ; une démarche inverse
de la nbire élait &4 entreprendre : on ne peut partir de I’Eglise
rassemhlée pour rejoindre le monde, ¢’est en partant du monde,
de la vie des gens partagée, que la foi a chance de germer dans
un vrai terrain humain. 1l s’agissait de se situer dans ce terrain
huinain et on powvait le faire de bien des maniéres... et nous le
faisions déja, d’une certaine maniére : présence active 4 la mai-
son des jeunes, association pour I’aide aux handicapés, syndicat
d’initiative, etc. mais nous n’avions qu’une « identité cléricale »,
nous étions présents « en tant que prétres ».

Notre réflexion nous amenait progressivement a la convie-
tion suivante : pour authentifier tous ces efforts de partage ou
plutdt, pour renverser la vapeur, faire vraiment la « révolution
de Coppernic » de nos mentalités, il fallait « faire le pas »,
s’engager, au moeins par deux membres de 'équipe, dans un
travail professionnel.

L’entrée au travail, nous pensions qu’elle se ferait lorsque
nous aurions réussi 3 aménager le « paroissial » ca conséquence.
La aussi nous nous irompions ef. prenions la question a l'en-
vers. Le « paroissial » ne s‘aménageait pas. tout se tenait, tout
avait son importance, ¢’était une montagne gu’on ne pouvait
entamer. Nous n’imaginions pas gue V'on pouvait faire auire-
ment et autre chose. Il était nécessaire de faire l'inversion, de
se metire délibérément dans la situation de travail profession-
nel pour devenir inventifs et trouver des solutions nouvelles -a
des problémes de communautés el de respensabilités territo-
riales. Vouloir diminuer le paroissial pour trouver la place d’un
engagement professionnel est aussi une problématique launscze
qui conduil presque tounjours a4 une Impasse : il ne s’agit pas
de caser cofite que cotite le travail professionnel dans les acti-
vités d’une éqnipe sacerdotale, mais de se situer d’abord dans
ce travail qui est une facon privilégiée et exigeante de partager
la vie des hommes pour voir tout le rest: autrement ; nous
n’avons eu gu’a nous laisser modeler par ce partage, qu’a laisser
notre regard se transformer pour envisager 'ensemble de notre
responsabilité sacerdotale d’une fagon nouvelle et il nous a
semblé que désormais 1a mission devenait la clef de tout le reste.
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Ce que nous retencns de cetie démarche qui peut paraitre

‘banale c’est gu'elle n’est pas tellement évidente pour ceux qui,

sur le terrain, vivent lenrs responsabilités avec un regard pres-
que inévitablement limité par les rencontres et les structures
paroissiales habituelles. Une sorte de provocation de l'extérieur
est presque toujours nécessaire et lorsqu’elle est faite on se
relrouve sur une route difficile, peu fréquentée et presque pas
halisée ; alors on ressent trés fort le besoin de se confronter
avec d’autres, différents mais proches par cette volonté initiale
et permanente de vivre « grec avec les grecs, gentil avec les
gentils »... 4 ce moment-la, le jen de 1’Association n’est plus
senlement la proposition d’'un Evéque, c’est un besoin vital,



Ce que
nous a apporteé
I'Association

Annexe 3

Equipe de Saint-Briéuc

Nous sommes dix prétres dans cette équipe urbaine, dont
trois travaillent 4 plein temps et un 4 mi-temps. Notre inser-
t{ion pastorale est la périphérie de Saint-Brieuc. La pepulation
est ouvridre 4 environ 50 %, cette proportion sur le quartier va
de 70 4 90 %. Le reste de la population est composé de gens du
secteur tertiaire : gdministrations, commerces, services, y com-
pris la branche agricole.

La ville compie trois grosses entreprises : le Joint Francais
— environ 1.000 employés ; Chaffoteaux et Maury : environ
1.800 ; Sambre et Meuse, une scierie, environ 900 employés.
Existent aussi un certain nombre d’entreprises moyennes, et
beaucoup de petites entreprises parmi lesquelles celles du béati-
ment, qui « vont » bien. A noter aussi parmi les travailleurs, un
nombre non négligeable d’immigrés : Portugais, Espagnols, et

‘Maghrebins...

Nous sommes associés depuis 5 ans, 4 la suvite d’une déci-
sion de notre Evéque. Ce que nous a -apporté PAssociation, c’est
d’abord I’aide pour la réflexion d’un membre de I’Equipe cen-
trale M.D.F. qui vient assister 4 l'une de nos journées de ré-
flexion, environ 6 fois par an. Trois prétres se sont ainsi suc-
cédés, qui apporient un regard nouveau et de D’extérieur sur nos
activités, nos engagements, sur la vie d’équipe. Ils nous aident
a ne pas nous laisser enfermer dans les problémes trop parti-
culiers de ’équipe, de la ville ow du diocése. IIs nous forcent a
élargir nos perspectives et 4 prendre en compte les grands mou-
vements que traversent notre monde. A travers eux, c¢’est déja
la confrontation avec d’autres schémes de pensée, d’autres
conditions de vie, d’autres situations, Nous rejoignons ainsi
I'effort de prétres situés différemment, mais qui ont au cceur
le méme désir de travailler & I’'avénement du Royaume.

Quand nous sommes entrés dans ’Association, les prétres
de Saint-Brieuc avaient déja faii une option missionnaire en
direction du Monde OQuvrier par une attention a4 la vie des gens.
Il était déja apparu que pour perter 'Evangile 4 la portion la
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plus démunie de la population, il était nécessajre de partager
leur vie par le travail. L'un de nous s’engage donc au travail 4
mi-temps. :

L’Association nous aide 4 préciser cette intuition et a
donner A cet engagement un sens plus juste. L’engagement au
tiavail avait été congu, plus ou moins consciemment, dans une
perspective « mystique » ; 11 s’agissait de s’enfounir dans la vie
des plus pauvres, des laissés pour comple et d’y porter un témoi-
gnage muet de 'amour de Dieu pour les hommes. Le choix
d’insertion au travail fut dicté par ce souci et se concrétisa par
I'embauche sur le petit port de Saint-Brieuc, comme débardeur.
Le copain ainsi engagé vit, en un an, défiler au travail avec lui
un nombre considérable de semi-clochards, qui travaillaient un
mois, puis reprenaient leur vie d’inaction, avant de venir se
réembaucher plus tard.

En réfléchissant avec I’Association, nous avons compris
que, si ce monde de déshérités avait droit a ’Evangile, notre
action pastorale ne trouvait pas dans cet engagement sa pleine
efficacité. Préires pour le monde d’aujourd’hui, il importait
d’étre également présenis la ol se nouent les solidarités, on se
joue le sort des travailleurs dans leur ensemble, Il fallait irou-
ver le lieu ol se vivent les banalités quotidiennes de milliers
d’hommes et de femmes, oll se livre le combat pour plus de
dignité et de justice. Le copain prit donc un boulot de camion-
neur. C’était moins glorieux, mais plus réaliste et plus en confor-
mité avec notre mission d’annoncer ’Evangile a tous les hom-.
mes.

Le résultat fut que noire &quipe s’est irouvée plongée dans
les questions des hommes fur le travail et ses conditions, le
salaire, l'exploitation, parfois le sens de la vie et « en creux » les
questions sur PEglise et la foi. A partir de 1i, notre action
pastorale s’est trouvée considérablement modifiée. L’incroyance,
méme voilée par un sentiment religieux encore trés fort en Bre-
"tagne ou masguée par une demande irés importante d’'actes cul-
tuels, s’est révélée a4 nous. Nous nous sommes ainsi irouvés
renforeés dans notre conviction que tous nos actes pastoraux
avaient & éire repensés dans ceite perspective. C’est alors aussi
que nous avons commence a essayer de vivre la co-responsabilité
4 l'intérieur d'une équipe de prétres gui se voulaient complémen-
taires les uns des autres

Il nous apparui assez vite qu’il ne suffisait pas d'nn seul
prétre au travail. Un antre s’est engagé dans une grande surface



commerciale, d’abord 4 mi-temps, puis & plein temps. L'équipe
accueillit un copain, qui venait -dé se lancer comme marin-
pécheur a plein temps 4 20 km de Saint-Brienc .Un troisieme

2

vient de s’engager 4 mi-temps dans la menuiserie.

Notre équipe travaille en lien avec une communauié de 4
religieuses, dont 3 travaillent a plein-temps, la quatriéme est
éducatrice paroissiale. Nous nous réunissons pour réfléchir et
prier ensemble. Leur apport nous est nécessaire. Vivant gu mi-
lieu du monde ou en contact étroit avec les familles, elles appor-
tent un correctif appréciable sur le travail, les problémes so-
ciaux, familiaux, ou d’ordre ecclésial, & notre regard trop
exclusivement masculin. '

La rencontre avec d’autres équipes associces entretient
notre volonté d’étre fidéles aux options prises. Car des choix
comme les nitres ne se font pas, en pays de vieille chrétienté,
sans des arrachements et des ruptures. Une équipe ne saurait
tenir toute seule contre les habitudes trés anciennes et enraci-
nées dans les mentalités cléricales et populaires. Sans Yappui
d’autres équipes associées, nous pourrions étre conduits 4 eroire
que nous faisons fausse route. Ce lien exira-diocésain nous
semble d’antant plus neécessaire que nous sommes la seule
équipe associée des cing dépariements bretons.

Cependant notre relation avec I'Eglise diocésaine est réelle.
L’avantage de I’Association, c’est de nous souligner que nous
faisons partie d'un corps déja existant : I'Eglise diocésaine et
que notre mission n’est pas d’élaborer de grands prejets pour
I’Eglise en général : nous sommes envoyés par I'Evéque 3 un
peuple bien déterminé, qui a ses problémes propres et sa men-
talité a lui. C’est 1a qu’il nous faunt travailler, en tenant compte
de tous les efforts déja faits sur place, dans lesquels, comme les
autres prétres du diocése, nous avons notre réle a jouer.

Nous découvrons aussi que les frontiéres des départements
ou des diocéses n’arréient pas les idées : 'incroyance itraverse
le monde, le pays. L’annonce de I'Evangile se doit d’étre aussi
souple, Les questions posées 4 la foi et 4 YEglise, sous des moda-
lités différentes selon les régions, sont fondamentalement les
mémes, L’appui de I’Association nous aide & chercher comment
répondre, sur place, aux questions posées par I'Evangélisation
de notre secteur et de notre ville. Par la eonfrontation avec d’au-
tres équipes autrement situées, nous touchons du doigt a la
fois le caractére universel de ces questions et la nécessité on

nous nous trouvons dlinventer les réponses originales, conve-
L]
>
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.nant le. mieux 4 noire situation. La réflexion des équipes asso-

ciées balise notre route, nous rend prudents, et diminue pour
nous le risque de nous aventurer dans des nouveautés sans len-
demain. :

Ainsi I’Association, en méme temps qu’elle entretient la
recherche et la réalisation d’une action apostolique efficace,
nous oblige 4 beancoup de rigueur dans les motivations qui nous
animent et de discernement dans le choix des moyens. s

Enfin PAssociation nous aide a4 réfléchir a4 ce gu’est notre
vie d'équipe. Elle veille en particulier 4 ce que ’équipe n’en
vienne pas A se stériliser, en se renfermant sur elle-méme. Elle
oblige a l'ouverture vers d’autres équipes, nous conduit 4 tisser
des liens avec elles, Un esprit de recherche et d’entente frater-
nelle s’établit & partir de ce gui fait le fond de notre vie de
prétres. La nécessité d’apports nouveaux dans ’équipe se fait

“jour, aussi bien que le renouvellement des membres de I’équipe.

La création d’autres équipes s'impose : il nous faut essaimer,
Nous espérons que bientdt une nouvelle équipe sera constituée.

Ainsi la responsabilité ne devient la propriété de personne.
Elle n’est pas concentrée enire les mains de 'un des membres
uniquement ni pour toujours. Ce qui guide tout changement, en
accord avec Evéque, ¢’est la mission et la fidélité aux options
prises.

Aprés cing ans d’association, le bilan est largement positif,
nous pensons que pour nous elle fut et demeure une grice.



Un jeune
se préparant
au Ministére

a choisi
I"Association.
il dit pourquoi :

Annexe 4

L’itinéraire que j’ai suivi depuis les balbutiements de la
« diaspora universitaire » jusqu’au temps plein de formation
actuel via les « Groupes de Formation Universitaires » a rejoint
depuis peu celui de ’Association : alors que mes six camarades
étaient accueillis au sein de la Mission de France, j’ai présenté
pour ma part ma candidature an Pére Collini, pour le diocése de
Toulouse et au titre de ’Association.

Plusieurs éléments onl guidé ce choix. En premier lien une
option régionale qui allie des aspects affectifs 4 des considéra-
tions touchant le ministére : le projet de ministére que j’ai pro-
posé est en effet coloré par les caractéristiques des milieux qui
I"'ont vu naitre et s’affirmer : milieu de:la recherche pédago-
gique en faculté — un établissement de la Sécurité sociale — un
syndicat et un parti — entre autres... Je pense que le caractére
premier d’une proposition de foi aujourd’hui est la gratuité.
Aussi il n’est pas indifférent que je reste naturellement 4 pro-
ximité de ceux gui m’ont connu comme collégue d’études, de

- travail, de syndicat... Une autre raison a été la volonté de pro-

longer des engagements amorcés dans une Eglise a dimension

~locale, présentant certains traits préeis.

Ainsi, "Association — en tant gque structure de concertation
avec la M.D.F., orientation d’un diocése, et surtout en tant que
groupe de prétres — correspondait & ma recherche : elle pouvait
accueillir mon projet et Iui donner les lienx de vérification, de
confrontation et de soutien gu'il appelle. Enfin, par son origine

_et son implantaticn, I’Association me semble particuliérement

apte 4 susciter lorientation radicale de ’ensemble du peuple
chrétien (et pas seulement les prétres} vers ceux qui ne parta-
gent pas notre foi, Vers ces hommes et ces femmes qui atten-
dent obscurément de VEglise ce visage fraternel et désintéressé
qur’elle leur a trop longtemps refusé.

Jean-Louis CROS.

53



54

Pourquoi aller
a I'Année
sacerdotale 7

Annexe 5

Témoignage
de participants
a PAnnée sacerdotale

« Parti 4 Fontenay aprés gqu’un ingénieur de mon age -
41 ans — m’eut dit : « il est temps que je me recycle si je ne
veux pas me trouver sans travail », je pensais trouver une F.P.A,
sacerdotale.,

J’ai participé 3 une équipe, on, dés le dépari, je me suis
trouvé contesté, ot aucune affirmation ne peut éire posée sans
étre aussitot passée au crible, oli les certitudes les mieux assu-
rées se trouveni remises en guestion.

Est-ce que cela améne 4 un relativisme sceptique ? Pas
du tout. Elle conduit 4 nuancer les jugements tout faits, a refu-
ser le prét-a-porter, mais aussi 4 apprendre 4 marcher... en
marchant, sans m’arréter toutes les 5 minutes pour savoir si
je marche...

Elle m’a appris aussi, ie crois, le travail d’équipe : essayer
d’étre accueillant aux points de vue des copains sans pour au-
tant les prendre pour argent comptant. '

Conditions de base, 3 mon avis, pour aller 4 I'année sacer-
dotale de Fontenay : accepter de se faire rentrer dedans — et
c¢’est dur — mais en jouant le jeu a fond.. ».

»
g

« Avant méme qu'il ait été guestion pour moi de faire une
année sacerdotale, avant méme aussi quon et entendu parler
de « ministéres nouveaur » a susciter, j'avais eu Yintention,
suite 4 une longue expérience personnelle, de donner 4 une Com-
munauté paroissiale 'occasion de « se passer de prétre » pen-



Une équipe
a I'Année
sacerdotale

dant quelque temps. Comment ? En envoyant clle-méme « son
prétre » remplir ailleurs et d’vne aiitre maniére une auire mis-
sion, avec l'idée que cela permettrait 4 cette communauté de
sécréter elle-méme ses propres serviteurs.

Dans de telles conditions d’esprit, comment ne pas recon-
naitre que la proposition qui m’éfait faite dans ’équipe de par-
ticiper a ’A.S. 71-72 tombait i pic. L’amour propre y aidant,
pas moyen de reculer.

Aprés cependant une lointaine, patiente et minutieuse pré-
paration de la Communauté (commune rurale : 1800 hab. 8 %
de pratique relig.), ie ne pouvais imaginer combien I’A.S. trans-
formerait une certaine témérité personneile en audace et en
engagement apostolique éclairé pour tout le secteur. En effet,
au fur et 4 mesure que I'A.8, se déroulait, Uintuition de cette
expérience devenait non seulement une nécessité d’approfon-
dissement, mais surtout maniére 4 confrontation directe et pré-
cise, avec ce que cela suppose, au jour le jour, de possibilités
« de rendre compie d’'une espérance », en apprenant & la moti-
ver, & Pexpliciter et a la purifier.

Depuis octohre 1970, notre équipe envoie tous les ans un
de ses membres 4 ’Année sacerdotale de Fontenay. Clest done
le quatridme qui en bénéficie cette année.

Dés le début nous avions pris la décision suivante : celui
qui participe 4 PAnnée garde la responsabilité de toutes ses
taches pastorales. Il ne s’agit donc pas dune parenthése dans la
vie de 1'an des membres sur le Secteur. Elle n’est qu'un effort
particulier, fait par un membre de 1’équipe, envoyé par les
autres, pour approfondir ce qui se met en ceuvre dans les options
et les réalisations sur le terrain.

Cela se répétant d’année en année, chacun se sent 4 son
tour chargé d’aider I'ensemble de ’équipe, dans le domaine de
la pensée et de la recherche doctrinale. Il n’y a pas dans ’équipe
un maitre 4 penser, mais seulement des préires, qui, chacun avec
ses dons et son tempérament, se mettent en état de recherche
et de confrontation.

I’Année sacerdotale ne représente donc pas une ecoupure
dans l'effort de U'équipe sur le secteur,

‘Ce qui se passe 4 Fontenay ne reste pas étranger a ceux
qui demeurent 4 la base. En raison des va-et-vient imposés par
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la formule retenue — partie 2 Fontenay, partie sur le see-
teur - toute I'équipe participe & ce qui se dit ou se cherche.
La premiére année cela demandait davantage d’explications.
Mais maintenant trés peu de mots suffisent. L’année sacerdo-
tale apparait ainsi non comme une recyclage individuel, mais
comme une reprise perpétueile, par personne interposée, d’une
recherche ol tous se sentent concernés .

Celui qui participe 4 'Année joue d’ailleurs un rdle dans
la vie de I’équipe, pendant son temps de recyclage. Aux réunions
importantes de secteur qui sont fixées pendant les inter-sessions,
il joue plus ou moins le rdle d’animateur, soit par 1’éclairage
nouveaun qu'il apporte soit par les questions qu’il est amené

. 4 poser.

La participation successive de qualre prétres 4 ["année sa-
cerdotale représente une prise en charge financiére de la part
de la caisse du secteur, méme si ’Evéché participe largement
anx frais. Aux yeux de laics .du Comité de Gestion qui ont accep-
té cet effort financier, et aux yeux des laics plus liés a4 nous
dans la charge pastorale, cela témoigne de notre attachement
prioritaire 4 la qualité de noire présence et de notre action
dans I'Eglise. L’évangélisation apparaii comme 1’essentiel de
notre vie, puisque nous n’hésitons pas a4 y sacrifier temps et
argent. C’est, croyons-nous, une fagon de dire ‘gue dans I'Eglise
tout est au service de la Mission.

Au sein méme de PAnnée sacerdotale, pendant les six
sessions, des liens se nouent entre les participants, Pour nous,
ce sont des réseaux de relations nouvelles qui se sont créés, Or
toutes ces relations se recoupent : I'équipe accueille volontiers
les amis renconirés 4 I’A.S. soit pour des vacances soit pour
d’autres raisons. Les équipes arrivent ainsi 4 se connafire : on
peut metire des visages sous les noms que l'on voit dans les
revues ou les annuaires. On sait gque dans tel secteur du Midi
ou de la Creuse, un tel est aux prises avec tel et tel probléme ;
que tel gars de ’équipe hoteliére ou de la santé, situés bien dif-
féremment, puisque non rattachés 4 un territoire, font le méme
effort que nous pour annoncer Jésus-Christ. Une communauté
réelle s’établit, qui n’est pas seulement une communauité spi-
rituelle ; Vapport de ces relations nouvelles nous fait sentir au
plus profond de nous-mémes que nous somimes tous participants

d’'une tiche commune.

Parmij les gens engagés avee nous dans le travail d’Evange-
lisation, ’équipe de Religieuses constitue le point d’appui le



plus fort. Elles ne manqguent pas de se faire communiquer le
résultat de nos réflexions. Pour elles awvssi, il est devenu inutile
de donner des explications : elles saveni ofl nous en sommes et
les papiers circulent dans leur équipe comme dans la notre.
Elles sont responsables avec nous de ’annonce de Jésus-Christ
et se comportent comme telles. Nous les rencontrons sur le
terrain et nous travaillons ensemble, 4 longueur d’année. Dés
lors, on se demande pourquoi I’Année de Fontenay ne leur:
serait pas ouverte a elles aussi. En tant que femmes et Reli-

.

gieuses, elles ont sans doute beaucoup 4 nous apporter.
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=T Annexe 6

B . B ' : ' B .

Présentation générale par régions

Région Nond

Région Centre

Région Val-de-Loire

Région Charente-
Limousin-Poitou

Reégion Est

Région Midi-Pynrénées

Région Provence

DIOCESES

AMIENS
ARRBAS
MEAUX
NEVERS
ORLEANS

ANGERS

LAVAL
LUGON
ST-BRIEUC
LIMOGES
PERIGUEUX
POITIERS

ST-DIE

AUCH

BAYONNE
TOULOUSE

AVIGNON

EQUIPES

Camon-Longuean
Campagne-Lés-Hesdin
Augi-le-Chatean
Liévin

Chelles

Clamecy

Puiseanax

Vésines

Allonnes

Durlal
Longué-Vernantes
Montreuil-Bellay
Noyant

Bierné
Cossé-le-Vivien
Beauvoir-sur-Mer
Cesson-St-Guérnolé
Chalus
Guéret-Rural
Guéret-Ville
Excideunil
Terrasson
Chdleauneuf

La Créche

Fraize

Golbey
Raon-L'Etape
Condom
L’'Isle-Jourdain
Mouareny

Cazéres
Bounlogne-sur-Gesse
Monitrejean

Muret

Pibrac
Toulonse-Mirail
Cavaillon
Caoustellet
Isle-sur-Sorgues

58




La ’Région’’ Afrique noire

Maurice Herault

Trois équipes M.D.F. sont en Afrigue Noire : ABIDJAN - DOUALA - KINSHASA,

rassemblant en toui neuf prétres.

Nous allons examiner comment elles se situent dans le contexte politique ef ecclé-
stal qui est le leur, el ensuite plus longuement, Vétat actuel de leurs recherches.

Situation des Equipes

Historigue

L’histoire de ces trois implantations
manifeste ’évolution de la réflexion sur
notre présence en Afrique Noire qui
aboutit i privilégier de plus en plus le
service des hommes et une participation
effective aun développement du pays.

1960 — Abidjan : Implantation de
type paroissial congue comme une aide
apportée & I’église locale. Mais les mem-
bres de Péquipe chercheront trés vite
une présence humaine dans le pays par
le travail et voudront donner des signes
de leur participation au développement
du pays, (création d’une coopérative du
bhatiment).

1964 — Douala : L'implantation pa-
roissiale, légére au départ, est surtout
vue comme un moyen de se faire recon-
naitre dans I’église locale ; et le travail
professionnel fait partie de la mission
confiée a4 ’équipe,

1866 — Kinshasa : Aucune implanta-
lion paroissiale, Le travail professionnel
et la présence dans un quartier sont re-
connus par ’évéque de Kinshasa.

Contexte politique

Différent pour chague pays, ce con-
texte politique est trés tributaire de la
maniére dont I'indépendance a été ac-
quise.
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En Coéte d’Ivoire, en 1960, M. Hou-
phouét-Boigny n’était pas pressé d'obte-
nir 'indépendance pour son pays, Celle-
¢l n’a pas tué l'ancien pouvoir colonial
qui paye en retour par un afflux impor-
tant de capitaux. (Le miracle économi-
que de la Codte d’Ivoire).

Au Cameroun, on se hattait depuis 2
ans lorsque l'indépendance a été décla-
rée en 1960. La plupart des chefs de
maquis n'ont pas voulu reconnaitre le
nouveau gouvernement installé par I'an-
cienne puissance coloniale. Les luttes
sont 4 peine terminées : arrestations et
procés de Wandjé et Mgr Ndongmo.

11 en reste des séquelles douloureuses

dans le coeur des gens qui expliquent
leur passivité actuelle devant un régime
autoritaire qui prolonge depuis 13 ans
un « état d’exception ». Le régime éco-
nomique est de type capilaliste, mais en
méme temps le gouvernement se veut
dirigiste, ce qui est contradictoire et ne
favorise pas les investissements.

Le Zaire a été plus marqué encore par
les luttes qui ont précédé ou suivi 1'in-
dépendance, a laquelle d’ailleurs il était
trés mal préparé.

Pays trés riche et qui pourrait s’assu-
rer un développement économigque im-
portant : d’ou U'intérét que lui porte les
US.A,

Le régime est aussi soucieux d’affir-
mer la personnalité propre du pays : ce
qui aboutit 4 des déclarations ou 4 des
décisions que des Européens peuvent
avoir de la peine 4 comprendre. .

iContexte ecclésial

Deux traits peuvent caractériser ces
églises : elles sont puissantes et elles
sont traditionnelles,
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L’Eglise est soutenue par le régime en
Cote d’'Ivoire jusqu’a en &ire génant. Par
contre, an Cameroun et au Zaire, Ie gou-
vernement manifeste un grand souct
d’'indépendance par rapport a elle, et,
comme beaucoup d’autres régimes afri-
cains, ne peut supporter une répartition
du pouvoir. Cest évident a Kinshasa
ol I'église n'a plus guére de liberté, ni
aucune possibilité de se rassembler, hor-
mis «la messe et la confession ». Il est
vrai que 14 comme ailleurs rien n’est
définitif, mais il faut reconnaitre que la
position privilégiée, puissante qu’avait
Uéglise se prétait 4 une telle attitude.

. Un -prétre Zairois disait : « 81 Mobutu
savait 4 quel point il nous rend service,
il n’en ferait pas tant ».

Au Cameroun, le fait qu’an évéque

" goit emprisonné a été trés fraumatisant

pour les chrétiens : un personnage con-
sidéré comme sacré se révéle un homme
comme les aulres, jugé par des hommes.

11 faut signaler aussi partout linflu-
ence du clergé européen. L’africanisa-
tion des cadres dans I’Eglise, spéciale-
ment les évéques, n’a pas supprimé leur
influence, bien qu’il y ait un peu partout
une contestation de plus en plus grande,
de la part des jeunes, des modéles ecclé-
siaux (et culturels) qu’ils ont apportés.

Situation actuelle des équipes

"ABIDJAN — Tls sont 4 prétres M.D.F.
Iis ont quitté la paroisse dont ils avaient
la responsabilité pour se retirer sur nn
quartier (les 220 logements) dont ils
gardent la charge pastorale. Avec cette
mutation, a cessé la collaboration avec
un prétre ivoirien : ce qui est ressenti
doulourensément comme un échec par
certains membres de ’équipe.



Actuellement, dans ’équipe, deux tra-
vaillent 4 plein temps, un 4 mi-temps et
un est au service de la catéchése du
diocése.

DOUALA — Trois prétres,

L'implantation paroissiale, iégére an
départ, est devenue de plus en plus lour-
de et pose des problémes. Le quartier
dont 1'équipe a la responsabilité reli-
gieuse est passé en 7 ans de & a 6000
habitants & 25 ou 30.000.

Tous les 3 travaillent a4 mi-temps et
participent 4 'animation pastorale de la
ville ou du diocése pour la catéchése,

Les recherches

Réflexion sur la foi et I'Eglise

Je voudrais simplement exprimer ce
que les « copains » peuvent et vivent,
et redire leurs propres paroles.

Leur foi rejoint celle des vauvres et
s’est simplifiée. « Ce n’est pas une mys-
tique », dit I'un d’eux, « elle s’est simpli-
fiée. Elle vit de quelques mots-clés. Elle
permet un regard simple sur les hom-
mes ». Qu encore : « Il nous reste 'opti-
misme fondé sur l'expérience a cause
de Phomme et de Jésus-Christ. Notre foi
n’a peut-élre pas grand’chose de mysti-
que, mais elle est peut-étre aussi plus
unifi¢e. De la foi au paganisme, le pas
est vite franchi, mais la ligne de créte
sur laquelle nous marchons fait de notre
foi une réalité peu seniimentale mais
qui ramene toutes choses & Jésus-
Christ ». Un gutre dit ; ¢ St Jésns-Christ

I’Action catholique et méﬁle les retraites
pastorales.

KINSHASA — Ils sont deux depuis
gue Bernard GAUTIER est revenu et n’a
pas été remplacé. Avec la mort de Léon-
ce MIQuEL, ¢’est encore une source de
dialogue et de ecollaboration authentique
gui disparait. Ils travaillent tous les
deux 4 plein temps auprés des petites
entreprises .zairoises et, pendant le
week-end, reéndent des services aux pa-
roisses : culte et catéchése. Il est impor-
tant en effet de se faire reconnailre

comme prétre dans 1’église locale et, jus-

qu’a maintenant, ils n’ont pas trouvé
d’auires moyens.

n’était pas le principe et la fin, il fau-
drait de toutes autres motivations pour
vivre ce que nous vivons ». Ou encore :
« Jésus-Christ est cet homme, cette pré-
sence qui a la passion des hommes et
qui me demande d’aimer passionnément
ce pays et ces hommes »,

Cette foi des pauvres est un pen une
foi de ’Ancien Testament, Mais elle aide
4 redécouvrir un certain visage quelque
peu oublié du Dieu de la Bible, le Trans-
cendant, le Tout-Auire.

Cette fol se vit en église, et ce n’est
pas facile ; elle se vit dans le paradoxe
de cette église, a la fois église trés tra-
ditionnelle, ¢« siire de sa vérité », qui
¢« n’aide pas & se remetire en question »,
et en méme temps église catéchuménale,
église des pauvres, église des gens qui
cherchent et que les « coups durs » ont
purifiés,
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Eglise aussi que la perséeuntion, com-
me 4 Kinshasa, oblige 4 abandonner sa
buissance, § se remettre en question :

« L’affaire Marura (Parchevéque de
Kinshasa) a acculé I’'Eglise 4 une cer-
taine clarification et le gouvernement a
créé cet incident pour marqguer des
points et prendre ses distances par rap-
port A cette puissance, insupportable an
pouvoir établi. L'orage passé, guelques
points bien acquis et parfaitement admis
dans le domaine de la séparafion de
I’Eglise et de I’Etat, la routine a repris
son cours. Elle est comme la riviére qui,

de temps & autre, se fait souterraine, -

mais que finalement rien n’arrédte.. Le
role qu’a joué I’Eglise dang le passé I'a
reléguée aujourd’hui au second plan.
Aussi la génération montante rejette tout
en bloc : « Toules ces histoires des Péres
sont du passé, ¢’est terminé ; du reste le
gouvernement va bientét les chasser ».
Ces paroles s’adressent a des chrétiens
fideles 4 qui on ajoute : « et vous par-
tirez avec eux ». Heurensement on a
commencé 4 s’interroger sériensement
sur les moyens d’annoncer le message
méme si PEglise était réduite an silence
et dépouillée de ses puissanis moyens ».

Enfin, ceite foi se vit dans la rela-
tion fraternelle avec les gens et dans
I’'engagement professionnel, avec cetle
situation détranger qui ne nous quitte
jamais : « L’engagement “avec” conduit
4 bien des avenlures, nous en savons
quelque chose et nous connaissons le
danger de réagir trop bumainement ou
de se laisser absorber par l'espérance
humaine... Lorsque nous essayons de
vivre concrétement cetie espérance, cer-
tains nous disent : « Laissez-nous faire
notre expérience, faites votre travail de
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prétres » {(autrement dlt donnez leg sa-
crements).

¢« Pour nous, au sein d’'un peuple qui
a retrouvé sa dignité et qui en est om-
brageusement et légitimement jaloux,
cela veut dire que les signes les plus
lisibles ne sont pas nécessairement ceux
que nous serions tenlés de donner face 4
des situations d’écrasement, d’injustice,
d’exploitation ou d’incurie. Il nous sem-
ble que le témoignage de la [raternité
profonde dans une présence vécue, dans
un service discreti, est finalement et ac-
tuellement le signe le plus lisible pour
ceux qui savent les limites et les possi-
bilités d’action qui restent a4 des ” fréres
éirangers”,

Nous restens donc em pointe ou en
marge, ou les deux, mais notre forme de
présence, avec tout ce gqu’elle implique
de respect des gens, est sensible 4 ceux
gqui savent qu’on les prend pour des
gosses el qui souffrent du viol perma-
nent de leur liberté dans tous les do-
maines. Alors nous avons deux possi-
bilités : ou bien on se tait, ou bien on
préche ouveriement les béatitudes et on
se fait mettre 4 la porte ou enfermer ».

« Si on opte pour la prudence, et
c’est sans doute ce que nous avons fait
puisque nous sommes encore la, ¢’est au
nom de quoi ? Par peur ? Par lacheté ?
ou pour accomplir dans I’ombre un tra-
vail de formation, Péveil des conscien-
ces qui, en définitive, reste une question
majeure pour le présent comme pour
I’avenir ».

'Lfatteution aux evolutions

Au départ, il faut é&tre attentif aux
orientations qui sont priseés et.aux prio-
rités . qui sont mises en avant, car il



n’est pas s@ir que nos propres orienta-
tions et nos propres priorités correspon-
dent 4 celles des gens. Ainsi volontiers
nous pensons : développement d’abord,
el méme si nous pensons développement
de tout 'homime, nous aurons iendance
&4 mettre en avant le développement éco-
nomique. Nous sommes surpris alors
que des responsables répondent : prio-
rité 4 I"indépendance, ou encore prioriié
4 I'unité, Et en effet, gquand on sait la
difficult¢ a4 metire 1'indépendance dans
les faits, que ce soit au plan politique,
économique, financier, ou culturel,
quand on sait aussi le besoin de dignité
gu'ont les peuples anciennement coloni-
sés, on comprend mieux cette lutte pour
I'indépendance, {(comme on comprend
mieux certaines attitudes ou certaines
paroles de chefs d’Etat africains). De
méme quand on sait gue chaque pays
se¢ compose d'une multitude de tribus
sans liens les unes avec les aunires (une
centaine pour le Cameroun), on com-
prend mieux cetie volonté de privilégier
I’unité nationale,

Dans toutes les évolutions qui se font
jour, on apporte une attention particu-
liére aux évolutions des mentalités.
« Des mutations profondes s’opérent
gque nous avons du mal & imaginer
I'équilibre de la société traditionnelle
est bouleversé ; la nouvelle société fait
peur, et pourtant on en veut les avan-
tages. Ce sont des évolutions de civilisa-
tion que certains voudraient ignorer,
mais qu'il faudra bien que le monde
africain affronie comme des réalités
d’aujourd’hui et non comme des impor-
tations étrangéres.

Pre;wus des exemples :
-~ On veut linstruction pour les jeu-

‘nes, pour la masse, mais a-f-on vu
les conséquences ? : contestation de
la société, volonté d’étre plus, d’a-
voir plus.

— On veut gue les filles étudient, tra-
vaillent, gagneni de l'argent, et les
filles s’émancipent, n’acceptent pas
n'importe quel mari, n’acceptent plus
d’étre reléguées i la cuisine ou de
cultiver la plantation.

-— Tout le monde cherche 'argent. Mais
il y a celui qui sait utiliser et celui
qui ne sait pas.

«.... Ces mutations profondes sont des
réalités vécues, mais on n’en a pas pris
4 la mesure. Le monde africain n’a pas
pris conscience des directions qu’il
prend et des conséguences que cela en-
traine pour les assumer ».

Les évolutions sont sensibles aussi au
nivean de 'Eglise, d’une Eglise qui cher-
che & prendre en main son propre destin.
Les prétres sont plus proches des gens,
les laies se veulent plus responsables, On
se méfie des importations européenne
{A. C. par exemple). Une nouvelle géné-
ration de prétres sort des séminaires
avec une auire mentalité : ainsi, formeés
4 une anthropologie africaine, ayant re-
découvert les valeurs africaines, ils ré-
clament une formation théologique qui
en tienne compte.

Nouvelles formes de poésence

La session régionale d’Abidjan, fin
avril 1973, a permis une réflexion sur
cetle queslion primordiale (ef. « Au-de-
12 de I'Hexagone », juin 1973).

Déja, au cours de la préparation &

cette session, une des équipes écrivait :
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« II' faudrait d’abord savoir si la dimen-
sion Tiers-Monde est vraiment fonda-
mentale pour la Mission de France.

... A partir de la, nous pensons qu’il
¥ a lieu de revoir les critéres de départ

an T.M., le choix des formes d’engage-.

ment, les compétences nécessaires et la
préparation adéquate, Actuellement, il y
aurait 4 revoir les implantations et per-
mettre 4 ceux qui sont en Afrique de se
reconvertir.

« Le temps de la « Mission » est ter-
miné. Si nous voulons étre fidéles a
nous-mémes, il faut trouver de tout au-
tres chemins pour se mettre au service
du T.M. et de PEglise locale. Jusqu’a
présent, nous sommes venus comie
« missionnaires » demandés par des
évéques pour des tiches plus ou moins
définies et pas foujours en accord avec
notre vocation,

Pourquoi ne pas partir des besoins
d’'un pays, s’y insérer & partir de ces
besoins pour lesquels on aurait la com-
pétence requise et, sur place, se mettre
an service de I'Eglise locale pour un
temps ? ».

Concrétement, la situation actuelle des
uns et des autres peut se résumer ainsi :

— Souvent wune responsabilité parois-
siale qui n’est pas sans valeur, mais
qui n’est pas non plus le propre de
notre vocation.

— L’impression parfois de jouer un rble
de <« bouche-trous », et en méme
temps d’empécher ’Eglise locale d’af-
fronter les vrais problémes et d’in-
‘venter de nouvelles formes de minis-
tére.

-— Une place parfois importante dans
une recherche d’Eglise qui prépare

l'avenir : catéchése, formation d’a-
dultes.

— Une situation professionnelle qui se

* situe aun niveau de techniciens méme
supérieurs dans le cadre d’organis-
mes locaux ou de coopération pour
ne pas prendre la place d’'un cho-
meur, et pour metire en iceuvre toutes
ses possibilités au service du pays.

Certains se sont étonnés que les co-
pains d’Afrique noire refusent un em-
ploi dans une entreprise privée. Le ca-
ractére oppressif et impérialiste de ces
entreprises dirigées par des Européens,
la compétence technique, le prestige du
cadre ne mangueraient pas de faire
d’eux des complices du systéme capita-
liste.

— Pour conlinuer cet engagement pro-
fessionnel, il faudra étre de plus en
plus disponible pour aller 13 ou Ie
travail appelle.

Yot la question qui se pose pour
Papenir : '

@ « Faul-il privilégier Véglise locale en
acceptant une implantation la ou elle
nous désire ?

® < Faut-il privilégier la présence aux
hommes en acceptant d’étre disponibles
pour aller ld oit le travail exige ? ».

Sans doute, actuellement, un départ
au T.M. ne manque pas d’ambiguité au
moment ot l'on parle de <« laisser la
place », de décolonisation, d’importa-
tion de modéles occidentaux,

Mais la solidarité avec tous les hom-
mes, la solidarité avec I'Eglise univer-
selle, « la rencontre avec ceux qui soni
loin et eeux qui construisent itn nou-
veau monde loin de 'Eglise », soni au-



tant de raisens qui appellent 4 partir.
D’ailleurs 'expérience montre que I’Afri-
que ne refuse pas la présence des étran-
gers guand cette présence s’exprime
dans la confiance et le dialogue.

A travers les deux questions posées
plus haut, ce qui est en jeu est de savoir
si la priorité doit étre donnée 4 linstitu-
tion ecclésiale ou aux besoins des hom-
mes et des pays, et finalement s’il faut
partir aveec un contrat d’évéque ou avec
un confrat professionnel.

Quelle gue soit la solution retenue
— la session d’Abidjan s’est surtout
attachée 4 la seconde — sont & préciser
un eertain nombre de repéres qui condi-
tionnent le sens évangélique d’une pré-
sence : '

a) La volonté de contribuer 4 la réussite
du pays et des hommes, avec tout
ce que cela comporte d’esprit de colla-
boration, de dialogue, de patience, de

b)

e)

d)

respect des autres et de leur person-
nalité.

La volonté de participer avec PEglise
locale en s’inserivant dans son his-
toire, en apportant aussi une nou-
velle maniére de vivre Evangile ou
d’assumer un ministére qui aide ‘les
gens a se remetire en question,

La volonté de vivre en équipe, mal-
gré la dispersion et lisolement qui
peuvent provenir de 'engagement
professionnel. Le marché du travail
ne coincide pas avec une implanta-
tion territoriale. D’ol1 la nécessité de
se retrouver sur place avec des inter-
locuteurs engagés dans des options
voisines, et aussi de savoir faire équi-
pe a plusieurs centaines de kilomé-
tres de distance.

La volonté de se convertir : étre a
Pécoute des gens, accepfer de partir
de ce qui existe, s’accepter soi-méme,
éiranger et proche.
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Numéros disponibles

‘n° 38 r Le Ministére presbytéral aujourd'hui:
Les voies d'accés (A. Bressollette).
Des itinéraires (Collectif), -
Pour faire du neuf, faisons sérieux
(R. Salaiin).

e 871 Un témoignage et un appel : Chemin
de vie, F. Bourdier (J, Vinatier).
Quel avenir pour les ruraux® (P,
Houée),

Lire Ia Bible, aujourd’hui (P. Derouet).

n° 88 : Une Eglise au service de la Foi (Equi-
pe de Toulouse). Réflexions sur les
causes de diminution de la pratique
religieuse en France (J. Rémond).
Pour une meilleure pastorale de la
préparation au mariage (J. Vina-
tier).

n® 89: A propos de notre confrontation
avec lPanalyse manmxiste (M. Mas-
sand) . Travaux des Ateliers : Ate-
lier P.O. ruraux (E. Le Gall) —
Atelier TiersiMonde (P. Moreau).

n® 40 ;: Un centenaire : Thérése de Lisieux

(Jean-Francois Six - Jean Volot -
Frangois Lemeur - Marie-Fran-

coise), — Pourquoi étre prétre au-
jourd’hui ® (No& Choux - Pascal
1diart).

n* 41 : Les journées Tiers-Monde (8-9 sept.
73) : Témcignages, Amorces de
réflexion (M. Massard) — Travaux
des carrefours.

n° 42 ; Prétres,,, au service d’'une Eglise a
naitre au ceur méme de la vie..
(Jacques Pelletier — Jacques Bar-
the). — Le réve de Paul & Troas
(René Salatin).

n® 43 : Déchiffrer ce qui est insorit en nos
vies (G, Couvreur), — Sur les traces
de Paul. (Les responsables de la
Mission de France et de I’Associa-
tion), — MNoé&l & Cerizay: De Lip a
Pil (. Bressollette), No&l avec les
réfugiés chiliens.
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- Nomindiion

Le Pape a nommé le P. André BOSSUYT, évéque auxiliaire
de REIMS, évéque de 1a Mission de F‘ra.me(Prélahne nallias).

N6 1o 28 janvier 1921, André BOSSUYT étalt ordonné préire

§  dans le diocdse de BEAUVAIS le 29 octobre 1950, Il fui sucees-

sivement vicaire & Saint-Jacques de COMPIEGNE, curé de
GERBEROY en 1952, puis auminier diocésain (1953) et na-
tional (1958) d’Equipes enseignantes., Curé de CHANTILLY en
1962 ot de COMPIEGNE en 1967, il €tait nommé évéque auxi-
liaire de REIMS le 20 aoit 1971, ordonné lo 15 septembre 1971.
11 résidait 3 CHARLEVILLE-MEZIERES et étajt tout parti-
culiérement chargé des Ardennes.

Il est membre de lz Commissior épiscopale du monde ou-
vrier et suil le travail de Péquipe nationale de la JOCF au
nom de cette Commission,

DPaprés la, Constitution apostolique de 1a Mission de France
(Ommium eceleslarum du 15 aolit 1954), Pévéque de Ia Mission
de France exerce sa responsabilité an nom de la Conférence
épiscopale et en lien étroit avec son président. 11 est lui-méme
président du Comité épiscopal de la Mission de France.

*
L1

Lors de la publication de cet événement, PEquipe centrale
avait remis & la presse une note sur la Mission de France.
La plupart des quotidiens ont modifié cette déclaration, (Pest
pourquei nous tenons i la communiquer dans son intégralité
aux lecteurs de la Lettre aux Communautés ;

Cest en 1941 que Ie Cardinal SUHARD, préoccupé du fossé
qui s’était ereusé entre I'Hglise et les masses, a fondé, en ac-
cord aveec I’Assemblée des Cardinaux et Archevéques, la Mis-
siop de France. Au point de départ : un séminaire oit devaient
étre préparés des hommes de foil peur la renconfre frater-
nelle @hommes étrangers a celte foi. En 1954, cn des moments
difficiles, une Constitution Apostolique donne i la Mission de
France un statut officiel interdiocésain dans I'Eglise de France
et reconnait & ses prétres la vocation d’un engagement radical
au service du monde déchristianisé.

Aujourd’hui, aprés trente ams dhistoire, les prétres de la
Mission de France sont an nombre de 325 et des jeanes se
préparent & les rejoindre. Ils ne se distinguent des aulres hom-
meg ni par la culture, ni par un comportement gui les singu-

larise. Engagés dans la vie du monde, ils apprennent les che-

mins de la rencontre de Dieu aun pas de la vie ordinaire. Kt
c’egt sur lo terrain du quotidien et des combats pour Fhomme
qu'ils cherchent — avec bien d’autres — & vivre FiEvangile et
le ministére qui leur a 666 confid,
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Carnet de la Mission

s S i

Plus ds 30 % d'entre eux exerceni un métier. La plupart
sont ‘ouvrlers, quelques-uns employés ou techniclens, un petit
nombre ont des fonctions de responsabilité, Ils sont dans les
usines, sur les chantiers ou sur les bateanx, i la campagne ou
ent miliex urbain, dans les hépitaux, dans Fhétellerie eomme
dans Ia recherche secientifigue. En France, mais égalemeni au
Maghreb, en Afrique noire ou en Amérique du sud.

Etre présent dans la variété des endroils ot les hommes
cherchent, souffrent et construisent leur avenir, travailler avec
enx & la libératiom de ce qui alldne, participer A lemrs luttes
et & leurs espoirs, tout cela apparait un leu privilégié ol vivre
la foi en Jésus-Christ faite pour tous les peuples et toutes
les cultures.

Sous la responsabilits de PEvéque ot du Coinité épiscopal de
la, Mission de France, la recherche colicelive est animée par
une éguipe centrale dont le secrétaire général est élu et dont
plusieurs membres sont eux-mémes au travail

Sous des formes diverses, les prétres de la Mission de France
tiennent & vivre en égquipe. En France, ces équipes sont situées
dans trente et un diocéses. Un certain nombre d’entre elles,
rurales on urbaines, ont la charge de paroisses, D’autres econsa-
crent toutes leurs forces i chercher de nouvelles manidres de
vivre la foi et 'Eglise au sein des réalilés sociales ef culturelles
nouvelles. Bien soumvent, et sur des modes variés, la recherche
se poursuit en é&troit pa.rta.g'e avec des chréfiens — hopmmes
ot ferames — qui se veulent responsables de PEvangile au-
jourd*hui.

De plus en plus une collaboration fructueuse ge réalise aussi
avec les équipes d’awtres diocdses assoeiés pour une recherche
semblable. Ein effet, les interpellations du monde moderne ¢on-
cormant Ia foi et I'Eglise débordent les limites étroites eof
invitent & de larges confrontations.

Le Pére de Pierre DELAHAYE (Kinshaga), celui d@e Phi-
Jippe DESCHAMPS (Hopitaux Paris)...

Le frére de Pierre JUDET..

sont décéds récenmwent. Que lenrs familles et leurs amis trou-
vent fel le témoignage de notre amitié et de notre pridre.





